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ВЧЕРА, 60 ЛЕТ НАЗАД...
От Советского Информбюро

До ПобедыДо Победы

осталосьсьосталось

95
дней

ВРЕМЯ  НОВОСТЕЙ Россия и зарубежье

ФОТОХРОНИКА ВОЙНЫ

Фото СПИРИДОНОВА.

В Восточной ПруссииВ Восточной ПруссииВ Восточной ПруссииВ Восточной ПруссииВ Восточной Пруссии
наши войска продолжалинаши войска продолжалинаши войска продолжалинаши войска продолжалинаши войска продолжали
наступление.наступление.наступление.наступление.наступление. В ходе боёв
немцы несут тяжёлые поте�
ри. Юго�западнее города
Инстербург наши войска,
преодолевая упорное со�
противление гитлеровцев,
продвинулись вперёд на 10
километров и овладели го�
родом Домнау. Другие со�
ветские части, наступаю�
щие вдоль реки Алле, в ре�
зультате ночной атаки тан�
ков и пехоты заняли город
Гутштадт. За день боёв унич�
тожено свыше 4.000 гитле�
ровцев, подбито и сожжено
70 танков, бронемашин и
бронетранспортёров про�
тивника. Взято в плен 800
немцев.

В районе ШнайдемюляВ районе ШнайдемюляВ районе ШнайдемюляВ районе ШнайдемюляВ районе Шнайдемюля
наши войска вели бои понаши войска вели бои понаши войска вели бои понаши войска вели бои понаши войска вели бои по

уничтожению окружённогоуничтожению окружённогоуничтожению окружённогоуничтожению окружённогоуничтожению окружённого
в городе гарнизона против�в городе гарнизона против�в городе гарнизона против�в городе гарнизона против�в городе гарнизона против�
ника. ника. ника. ника. ника. Советские бойцы, дей�
ствуя штурмовыми группами,
выбили немцев из сильно ук�
реплённых позиций.

В БуВ БуВ БуВ БуВ Будапеште наши войс�дапеште наши войс�дапеште наши войс�дапеште наши войс�дапеште наши войс�
ка продолжали вести бои пока продолжали вести бои пока продолжали вести бои пока продолжали вести бои пока продолжали вести бои по
ликвидации группировкиликвидации группировкиликвидации группировкиликвидации группировкиликвидации группировки
противника, окружённой впротивника, окружённой впротивника, окружённой впротивника, окружённой впротивника, окружённой в
западной части города. западной части города. западной части города. западной части города. западной части города. Со�
ветские штурмовые группы,
при поддержке артиллерии,
подавляют вражеские опор�
ные пункты и настойчиво
продвигаются вперёд.

КККККорабли Краснознамён�орабли Краснознамён�орабли Краснознамён�орабли Краснознамён�орабли Краснознамён�
ного Балтийского флота по�ного Балтийского флота по�ного Балтийского флота по�ного Балтийского флота по�ного Балтийского флота по�
топили два немецких транс�топили два немецких транс�топили два немецких транс�топили два немецких транс�топили два немецких транс�
портапортапортапортапорта общим водоизмеще�
нием в 23 тысячи тонн.

Из фондов
«РИА Новости».

� Надо сказать, что партии
и их региональные отделения
в Воронежской области   до�
вольно активно включились в
ход избирательной кампании.
В выборах депутатов област�
ной Думы по новой системе
изъявили желание участво�
вать  17 региональных отделе�
ний федеральных политичес�
ких партий из 42�х, зарегист�
рированных на территории Во�
ронежской области, и одна
федеральная партия, не имею�

Десять партий
и три блока

ВЫБОРЫ�2005
В этом году впервые выборы в Воронежскую областную
Думу проводятся по смешанной системе: половину мест
займут кандидаты4одномандатники, вторая половина
депутатского корпуса будет сформирована по партий4
ным спискам. Именно поэтому наша беседа с председа4
телем областной избирательной комиссии Владимиром
СЕЛЯНИНЫМ началась с вопроса об участии в выборах
политических партий:

щая на сегодняшний день ме�
стного отделения.  На сегодня
заверены списки 13 избира�
тельных объединений: восемь
партий решили идти на выбо�
ры в составе блоков – их со�
здано три, и десять партий
сформировали собственные
списки. Все они приступили к
сбору подписей (или средств
для внесения избирательного
залога: им необходимо сдать
на регистрацию не менее 20
тысяч действительных подпи�

сей или 3 млн.  рублей избира�
тельного залога). От этой про�
цедуры освобождены только
партии, представленные в Го�
сударственной Думе: это «Еди�
ная Россия», КПРФ и ЛДПР.
(Подробно о политическом

раскладе, партийных списках
и блоках «Коммуна» расскажет
чуть позже, когда будут утвер�
ждены все списки – это про�
изойдет 12 февраля).

� Сами партийные списки� Сами партийные списки� Сами партийные списки� Сами партийные списки� Сами партийные списки
достаточно внушительны?достаточно внушительны?достаточно внушительны?достаточно внушительны?достаточно внушительны?

� Если обобщить цифры, то
получается следующая карти�
на: всего в составе своих
списков партии заявили 440
кандидатов, еще 103 кандида�
та они выдвинули по одноман�
датным округам (среди них,
кстати, есть и такие, кто и в
списки вошел, и по одноман�
датному округу заявлен � за�
кон это позволяет). Правда, не
все заявленные от партий кан�
дидаты � одномандатники по�
явились в своих округах – де�
вятерых в окружных избирко�
мах мы недосчитались.

(Окончание на 24й стр.)

На штурм сугробов
без зарплаты в кармане

Капризы зимы наиболее проявили себя на юге Воро4
нежской области. Рассказывает из Россоши наш
корреспондент Петр ЧАЛЫЙ:
� Какая зима без вьюги?

Снегопады встретили без па�
ники, – так по�крестьянски фи�
лософски оценивает преврат�
ности погоды Владимир Пав�
лушов, председатель сельхоз�
предприятия «Победа» Россо�
шанского района. – Тракторы
переоснастили под снегоочис�
тители. Главные дороги на
фермы и по Старой Калитве, в
соседнее наше село Кулаков�
ку чистим постоянно. В мага�
зины дорожки протоптаны,
хлеб есть. Коров кормим,
поим, доим. Продукцию от�
правляем на завод. Впереди
«Кировец», а за ним молоко�
воз.

Без сбоев катят по рельсам
составы на железной дороге.

� Россошанская дистанция
пути обеспечивает движение
на участке Юго�Восточной ма�
гистрали в 356 километров от
нашей станции Евдаково до
ростовской Чертково, туда и
обратно челноком ходит сне�
гоуборочная машина. В локо�
мотиве меняют друг друга ма�
шинисты Николай Жидков,
Виктор Хмыз и его сын Алек�
сей вместе с помощниками.
Команда механика Михаила
Браташа быстро проводит тех�
нический уход за машиной.

Железная дорога, к счас�
тью, все еще выдерживает ре�
формирование, остается «го�
сударством в государстве». А
вот не все ладно в другом на�
шем «королевстве» � област�
ном акционерном обществе
«Воронежавтодор». В его под�
разделении в той же Россоши
люди месяцами остаются без
зарплаты, без средств на ма�

териальное обслуживание тех�
ники.

� Метели�бураны, а мы без
горючего, � сообщил руководи�
тель Россошанского филиала
Валентин Власов. – Спасибо
главе районной администра�
ции Владимиру Гриневу. Из
бюджета выделили триста ты�
сяч рублей. Спасибо, без пре�
увеличения, нашим самоотвер�
женным механизаторам и во�
дителям.

Дорожники запрягли своих
«лошадей». За ними закрепле�
но 420 километров федераль�
ных и местных автотрасс. Тех�
ника в работе круглые сутки.
«Наша задача – обеспечить
движение прежде всего по уча�
сткам ведущих автодорог Во�
ронеж�Россошь�Луганск и Бел�
город�Россошь�Павловск. Вы�
полняем ее».

Заторы случались у соседей�
острогожцев, близ Евдаково
Каменского района, и у канте�
мировцев, возле сел Митрофа�
новка и Михайловка. В сторо�
ну Кантемировки на прорыв из
Россоши направили ударную
силу – роторный снегоочисти�
тель. Он штурмует трехметро�
вые сугробы, вызволяет маши�
ны из глубоких снегов.

Кстати, в Кантемировском
районе у самой границы с Ук�
раиной дорогу спасали от зано�
сов механизаторы колхоза
«Правда» вместе со своим
председателем, депутатом об�
ластной Думы Владимиром По�
кусаевым.

В самой Россоши комму�
нальщики чистили главные
улицы. Пассажирский транс�
порт не останавливался.

Почетное звание – ученому
В «Коммуну» поступило сообщение, что совсем не�
давно Указом Президента РФ доктору технических
наук, профессору Вячеславу Михайловичу Шляхи�
ну присвоено почетное звание «Заслуженный дея�
тель науки РФ» за личный вклад, внесенный в разра�
ботку приоритетного направления науки и техники, со�
здание научной школы, воспитание и подготовку науч�
ных кадров высшей квалификации. Вячеслав Михайло�
вич занимает должность профессора кафедры электро�
ники, аналоговых и цифровых устройств Военного ин�
ститута радиоэлектроники. Он является автором 180
научных работ, в том числе двух монографий и семи
изобретений.

Ветеранам – достойное жилье
Воронежская мэрия воплощает в жизнь социальные
программы, приуроченные к 60�летию Великой По�
беды. Как сообщил первый заместитель главы города
Юрий Кретинин, выступая недавно перед ветеранами
Великой Отечественной войны, в минувшем году инва�
лидам ВОВ мэрия выделила семнадцать благоустроен�
ных квартир, и три – уже в году наступившем. До 9 Мая
новоселье справят еще двадцать фронтовиков. Кроме
того, городской властью реализуется программа по ре�
монту жилья участников войны. А глава города Борис
Скрынников призвал руководителей районных адми�
нистраций также активизировать работу по улучше�
нию жилищных условий воронежских ветеранов.

В честь командира
Со всех сел Петропавловского района съехались в
Новый Лиман делегации ветеранов и молодежи.
Здесь состоялось торжество по случаю открытия на зда�
нии Новолиманской средней школы мемориальной дос�
ки. На ней портрет и слова: «В нашем селе родился ко�
мандир «Молодой гвардии», Герой Советского Союза Тур�
кенич Иван Васильевич. 20.01.1920г. – 15.08.1944г.».

Грипп затаился
На прошлой неделе в области заболело гриппом 2845
человек, что составляет 29 случаев на 100 тысяч
населения. Это более чем вдвое меньше эпидемическо�
го порога. В немалой степени сдерживающим фактором
являются прививки против инфекции. За прошлый год
и январь нынешнего их получили более 350 тысяч чело�
век. Тем не менее, по словам главного санитарного вра�
ча области Михаила Чубирко, если будет продолжаться
теплая зима или после морозов наступит оттепель, то к
концу февраля эпидемия вполне может набрать силу.

Сегодня «Коммуна» вышла на 16 страницах.

По сведениям Воронежского гидрометеоцентра, сегоднясегоднясегоднясегоднясегодня
днемднемднемднемднем по области облачно с прояснениями, местами кратко�
временный снег, по югу области местами метель; ветер юго�
восточный, умеренный, временами порывистый; температу�
ра минус 7�12.минус 7�12.минус 7�12.минус 7�12.минус 7�12.

4 февраля4 февраля4 февраля4 февраля4 февраля по области облачно с прояснениями, преиму�
щественно без осадков; ветер восточный, умеренный; тем�
пература ночью минус 12 – 17,  минус 12 – 17,  минус 12 – 17,  минус 12 – 17,  минус 12 – 17, при прояснении до минусдо минусдо минусдо минусдо минус
22, 22, 22, 22, 22, днем минус 9 – 14. минус 9 – 14. минус 9 – 14. минус 9 – 14. минус 9 – 14.

5 февраля 5 февраля 5 февраля 5 февраля 5 февраля по области облачно с прояснениями, преиму�
щественно без осадков; ветер восточный, умеренный; ночью
минус 13 – 18,минус 13 – 18,минус 13 – 18,минус 13 – 18,минус 13 – 18, при прояснении до минус 23,до минус 23,до минус 23,до минус 23,до минус 23, днем минусминусминусминусминус
10 – 15.10 – 15.10 – 15.10 – 15.10 – 15.

Путин подписал Закон
Президент России Владимир Путин подписал Феде�
ральный закон «О внесении изменений в Уголовно�
исполнительный кодекс Российской Федерации», со�
общили в пресс�службе Кремля. Закон был принят Гос�
думой 21 января 2005 года и одобрен Советом Федерации
26 января 2005 года. Федеральным законом предусматри�
вается корректировка отдельных положений Уголовно�ис�
полнительного кодекса Российской Федерации.

Госдума приняла поправки
Госдума приняла в первом чтении поправки в Арбит�
ражный процессуальный кодекс, приводящие его в
соответствие с решениями Конституционного суда РФ.
Как сообщил на заседании палаты председатель Высшего
арбитражного суда РФ Антон Иванов, проект закона на�
правлен «на совершенствование механизма защиты прав
и законных интересов граждан и организаций в сфере
предпринимательской и иной экономической деятельнос�
ти, обеспечение соблюдения судами принципов и норм
международного права и международных договоров РФ».

Решат будущие поколения
Решение территориального спора между Россией и
Японией следует оставить будущим поколениям. Та�
кое мнение высказал председатель российско�японского

«Совета мудрецов» Юрий Лужков по окончании вчерашнего
заседания. Он сообщил, что на заседании Совета японская
сторона предложила четыре варианта решения территори�
альной проблемы.

Задержан подозреваемый
В Сунженском районе Ингушетии задержан боевик, по�
дозреваемый в причастности к нападению на школу но�
мер 1 в Беслане и нападению на Назрань в ночь на 22
июня. Об этом говорится в сообщении Регионального опера�
тивного штаба (РОШ) по управлению контртеррористичес�
кой операцией на Северном Кавказе. Как сообщает РОШ, в
момент задержания боевик пытался оказать вооруженное
сопротивление, однако был обезврежен.

Парламент Казахстана одобрил
Мажилис (нижняя палата парламента Казахстана) одоб�
рил ратификацию соглашения между Казахстаном и Рос�
сией о совместном планировании применения войск (сил)
в интересах обеспечения совместной безопасности Ка�
захстана и России. «Целью соглашения является объедине�
ние усилий и проведение согласованных действий в вопро�
сах обеспечения совместной обороны», � пояснил, выступая в
среду на пленарном заседании мажилиса, вице�министр обо�
роны Казахстана Абай Тасбулатов.

По материалам РИА «Новости» подготовил Юрий ШАМИН.

Общая протяженность автомобильных
пробок на границе Ростовской и Воронеж�
ской областей достигала почти трехсот ки�
лометров. А сугробы, образовавшиеся при
расчистке трассы – четырехметровой вы�
соты. Ситуацию усложнял сильный боковой
ветер: только что расчищенную трассу тут
же заметало снегом с полей. Проезжая
часть была заставлена машинами наглухо,
порой в четыре ряда, поэтому пришлось
мобилизовать силы Богучарской танковой
дивизии: автомобили растаскивали тяже�
лыми тягачами и выстраивали в одну ли�
нию, чтобы дать дорогу снегоуборочной
технике. Те же тягачи на ростовской тер�
ритории вызволяли из заносов автобусы с
людьми.

Вчера заместитель начальника Управ�
ления ГИБДД, полковник милиции Сергей
Семынин сообщил корреспонденту «Ком�
муны», что 1 февраля в 15 часов на грани�
це Воронежской и Ростовской областей

началось движение в северном направле�
нии, в 17 часов – в южном. Очередь про�
пускали дозированно, по 10�15 машин.
Время от времени потерявшие терпение
водители пытались идти на обгон, невзи�
рая на просьбы сотрудников ГИБДД дви�
гаться строго один за другим, не совершая
никаких маневров. Однако в целом ситу�
ация на трассе Москва�Ростов М�4 «Дон»
стабилизировалась, а на наиболее слож�
ных участках дежурят тягачи и дорожная
техника.

Вчера в пресс�службе областной адми�
нистрации сообщили, что дорожные служ�
бы работают круглосуточно, к работам по
расчистке автомагистралей привлечена
вся необходимая техника, а попавшие в
снежный плен люди обеспечиваются горя�
чей пищей и медицинской помощью. Орга�
низована доставка продуктов питания и
жителям сельских населенных пунктов,
временно отрезанных снегопадом от

«большой земли». Налажено автомо�
бильное сообщение практически со все�
ми сельскими населенными пунктами:
дорожники «освободили» уже 1550 сел,
продолжается расчистка дорог еще к
150.

Во вторник в Воронежскую область
прибыл руководитель Федерального до�
рожного агентства Олег Белозеров и пер�
вое совещание с членами оперативного
областного штаба он провел прямо в
аэропорту. В этот же день в сопровожде�
нии вице�губернатора Александра Цапи�
на глава ФДА отправился на границу Во�
ронежской и Ростовской областей, в рай�
он ростовского населенного пункта Черт�
ково, в 30 километрах от границы с Укра�
иной. Именно здесь, по оценкам специа�
листов, на магистрали «Дон» возникли са�
мые большие пробки.

По сведениям Воронежского областно�
го Гидрометеоцентра, за десять дней вы�
пала двухмесячная норма осадков. Одна�
ко в ближайшие дни метели и снегопады
прекратятся, будет солнечно и холодно –
ночью ожидаются двадцатиградусные мо�
розы.

Юлия САВЕЛЬЕВА.

Почти трое суток положение на южном направлении оставалось критичес4
ким. Для освобождения от снежных заносов и оледенения участка дороги
в Ростовской и на границе Воронежской областей все дорожные службы
перешли на круглосуточный режим работы. Им на помощь пришли воен4
ные, предоставившие тяжелую бронетехнику. В области была объявлена
чрезвычайная ситуация и создан оперативный штаб по ликвидации
последствий стихии.

В зале ожидания Центрального автовокзала Воронежа непривычно малолюдно. Из4за снежных заносов и гололеда
отменено междугородное автобусное сообщение с южными районами Воронежской области.
Вот уже несколько дней пассажиры не могут уехать из Воро�

нежа в Калач, Верхний Мамон, Богучар и Кантемировку, а также
попасть в Бутурлиновку через Нижний Кисляй. Автобусы следу�
ют только до Павловска. Пассажирам других направлений не
повезло.

Отправиться в дорогу по такой погоде может заставить толь�
ко нечто экстраординарное. Поэтому пассажиры просто�напрос�
то сдают билеты, ожидают лучших времен.

Ирина ШАБАНОВА.
Фото Елены ЛЕСНЫХ.

Инцидент произошел в
воскресенье, около 10 ча�
сов вечера, у киоска на пе�
рекрестке улиц Кольцовская
и Фридриха Энгельса.
23�летний Антониу Гомиши
со своим земляком, студен�
том технологической акаде�
мии, вышел из находящего�
ся неподалеку общежития,
чтобы купить продукты. Всту�
пил в конфликт с двумя не�
трезвыми мужчинами 28 и
29 лет, попытавшимися при�
обрести товар без очереди.
В ходе конфликта один из
них ударил иностранца по го�
лове бутылкой. Удар при�
шелся по носу.

Как рассказал начальник
следственного отдела при
Центральном РОВД Алек�
сандр Бурмистров, после
взаимных оскорблений сто�
роны разошлись. После чего
пострадавший обратился к
постовым милиционерам, и
те оперативно задержали
хулиганов в близлежащем
дворе.

На некоторых интернет�
сайтах сообщение об этом
происшествии вышло под
заголовками подобного
типа:  «В Воронеже зверски
избит чернокожий студент».
Однако, надо признать, что
если бы не иностранное под�
данство пострадавшей сто�
роны, ситуация выглядела

Двойной удар
В Воронеже избит студент Государственного архи4
тектурно4строительного университета, гражданин
Гвинеи4Бисау.

бы нелицеприятно, но совер�
шенно банально. Но факт ос�
тается фактом:  после того,
как год назад в центре Воро�
нежа был убит другой сту�
дент, Амару Лима, тоже, кста�
ти, гражданин Гвинеи�Бисау,
Воронеж приобрел прочную
репутацию города, где якобы
сильны националистические
настроения.

Так или иначе, дело было
поручено самым квалифи�
цированным следователям
отдела. Была проведена це�
лая серия мероприятий,
включающая очные ставки,
обыски и допросы. Житель
Воронежа, непосредствен�
но причастный к делу, задер�
жан. Учитывая, что на его
счету имеется судимость, и
на сегодняшний день он ниг�
де не работает, следствен�
ный отдел ходатайствовал о
его аресте. Суд просьбу
удовлетворил.

По факту избиения воз�
буждено уголовное дело по
статье «Хулиганство», винов�
ному грозит до 5 лет лишения
свободы. Александр Бурмис�
тров отверг версию избие�
ния на почве национальной
или расовой неприязни: в
ходе обысков не обнаруже�
но никакой экстремистской
символики и литературы.

Юлия САВЕЛЬЕВА.
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Десять партий...
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

- А каков в целом расклад сил по- А каков в целом расклад сил по- А каков в целом расклад сил по- А каков в целом расклад сил по- А каков в целом расклад сил по
одномандатным округам?одномандатным округам?одномандатным округам?одномандатным округам?одномандатным округам?

- Всего по 28 одномандатным изби-
рательным округам выдвинут 181 кан-
дидат в депутаты Воронежской област-
ной Думы. Все ли из них представят до-
кументы на регистрацию –у нас на этот
счет есть определенные сомнения. По-
тому как и само выдвижение тоже на-
чалось в этом году довольно трудно, и
некоторые кандидаты только в самый
последний момент появились в окруж-
ных комиссиях. Напомню: кандидату-
одномандатнику для регистрации необ-
ходимо собрать не менее 689 действи-
тельных подписей или внести залог в
сумме 103 тысячи рублей.

Прием документов от  партий и кан-
дидатов закончился 2 февраля в 18
часов. Окружные избирательные ко-
миссии работают и готовы рассмот-
реть все представленные документы
в течение десяти дней после подачи.
То есть до 12 февраля все документы
и в окружных комиссиях, и в облиз-
биркоме будут рассмотрены, и мы
сможем проинформировать читате-
лей газеты «Коммуна» о результатах
регистрации. И будем в дальнейшем
информировать о ходе избирательной
кампании.

- Чего нам, избирателям, ждать- Чего нам, избирателям, ждать- Чего нам, избирателям, ждать- Чего нам, избирателям, ждать- Чего нам, избирателям, ждать
дальше?дальше?дальше?дальше?дальше?

- Следующий этап – это агитация,
это встречи кандидатов с избирателя-

ми, это информация о кандидатах в
СМИ. На сегодня более 100 изданий
объявили о своем участии в избира-
тельной кампании. И хотя официально
агитационная кампания в прессе нач-
нется с 18 февраля, трем воронежс-
ким изданиям облизбирком уже сде-
лал замечания о неправомерном осве-
щении выборной кампании.

- 20 марта, как мы знаем, состо-- 20 марта, как мы знаем, состо-- 20 марта, как мы знаем, состо-- 20 марта, как мы знаем, состо-- 20 марта, как мы знаем, состо-
ятся выборы не только в областнуюятся выборы не только в областнуюятся выборы не только в областнуюятся выборы не только в областнуюятся выборы не только в областную
ДумуДумуДумуДумуДуму, но и в городскую Думу – в Во-, но и в городскую Думу – в Во-, но и в городскую Думу – в Во-, но и в городскую Думу – в Во-, но и в городскую Думу – в Во-
ронеже, в Нововоронеже, и еще в 30ронеже, в Нововоронеже, и еще в 30ронеже, в Нововоронеже, и еще в 30ронеже, в Нововоронеже, и еще в 30ронеже, в Нововоронеже, и еще в 30
районах нашей области пройдут вы-районах нашей области пройдут вы-районах нашей области пройдут вы-районах нашей области пройдут вы-районах нашей области пройдут вы-
боры в органы местборы в органы местборы в органы местборы в органы местборы в органы местного самоуправ-ного самоуправ-ного самоуправ-ного самоуправ-ного самоуправ-
ления, - вплоть до сельских поселе-ления, - вплоть до сельских поселе-ления, - вплоть до сельских поселе-ления, - вплоть до сельских поселе-ления, - вплоть до сельских поселе-
ний. Как там складывается ситуа-ний. Как там складывается ситуа-ний. Как там складывается ситуа-ний. Как там складывается ситуа-ний. Как там складывается ситуа-
ция?ция?ция?ция?ция?

- Везде кампания проходит в тех же
временных рамках, везде есть по не-
сколько кандидатов на каждый ман-
дат, везде есть конкуренция. Правда,
число желающих кандидатов-претен-
дентов на глав администраций не-
сколько больше, чем на депутатские
мандаты.

Если говорить о выборах в Воро-
нежскую городскую Думу, то здесь по
18 двухмандатным избирательным
округам зарегистрировано 264 кан-
дидата, что составляет более 15 кан-
дидатов на один округ. Правда, в Во-
ронеже, повторюсь, округа двухман-
датные, и по каждому из 18 округов
будут выбраны два депутата. Здесь не-
обходимо отметить еще одну деталь:
победят только те кандидаты, каждый

из которых получит голосов больше,
чем кандидат «против всех».

-  Многих продолжает волновать-  Многих продолжает волновать-  Многих продолжает волновать-  Многих продолжает волновать-  Многих продолжает волновать
сусусусусудьба поселка Краснолесный. Надьба поселка Краснолесный. Надьба поселка Краснолесный. Надьба поселка Краснолесный. Надьба поселка Краснолесный. На
последнем заседании Воронежскойпоследнем заседании Воронежскойпоследнем заседании Воронежскойпоследнем заседании Воронежскойпоследнем заседании Воронежской
областной Думы депутаты долго об-областной Думы депутаты долго об-областной Думы депутаты долго об-областной Думы депутаты долго об-областной Думы депутаты долго об-
суждали, повлияет ли известное су-суждали, повлияет ли известное су-суждали, повлияет ли известное су-суждали, повлияет ли известное су-суждали, повлияет ли известное су-
дебное решение, отменяющее вы-дебное решение, отменяющее вы-дебное решение, отменяющее вы-дебное решение, отменяющее вы-дебное решение, отменяющее вы-
вод Краснолесного за пределы го-вод Краснолесного за пределы го-вод Краснолесного за пределы го-вод Краснолесного за пределы го-вод Краснолесного за пределы го-
рода Воронежа, на исход выборов.рода Воронежа, на исход выборов.рода Воронежа, на исход выборов.рода Воронежа, на исход выборов.рода Воронежа, на исход выборов.
А каково ваше мнение?А каково ваше мнение?А каково ваше мнение?А каково ваше мнение?А каково ваше мнение?

- На том заседании я сказал депу-
татам и готов повторить сейчас следу-
ющее: проблема поселка Краснолес-
ный и ее правовое решение никак не
отразятся на ходе избирательной кам-
пании по выборам депутатов Воро-
нежской областной Думы. Потому как
основной принцип нарезки избира-
тельных округов – неразрывность гра-
ниц – соблюден был безусловно. И
решение, принятое областной Думой,
и вариант, предложенный избирко-
мом, - были выполнены в соответствии
с федеральным законодательством. И
второй момент – численность избира-
телей в округах также находится в пре-
делах, необходимых по закону. То есть
как бы ни решилась судьба Краснолес-
ного, выборы в областную Думу не мо-
гут быть поставлены под сомнение.

Нельзя также утверждать, как это
делают некоторые депутаты, что при-
дется отменять выборы в городскую
Думу. Подобные утверждения не соот-
ветствуют действительности. Потому
как федеральный закон говорит, что

выборы могут быть отменены в том
случае, если нарушены права избира-
телей или неправильно подсчитаны
результаты на избирательных участ-
ках, включающих в себя более четвер-
ти избирателей округа. Если говорить
конкретно по Воронежу, то четверть
избирателей составляет здесь 200 ты-
сяч. Вот если права этих 200 тысяч из-
бирателей будут нарушены, тогда и
есть смысл говорить о нарушении за-
кона. А в Краснолесном избирателей
– 5400. Да, их судьбу необходимо ре-
шить, но решить правовым способом.
На сегодня они включены в списки
избирателей по округу, включающему
в себя Рамонский, Верхнехавский рай-
оны, а также часть Эртильского райо-
на, и они будут участвовать в выборах
депутатов областной Думы по этому ок-
ругу.

- Напоследок, что бы вы хотели- Напоследок, что бы вы хотели- Напоследок, что бы вы хотели- Напоследок, что бы вы хотели- Напоследок, что бы вы хотели
пожелать нашим читателям?пожелать нашим читателям?пожелать нашим читателям?пожелать нашим читателям?пожелать нашим читателям?

- Уважаемые читатели «Коммуны»,
наши избиратели! Все меньше и мень-
ше времени остается до 20 марта, ког-
да вы сможете прийти на 1636 изби-
рательных участков, которые будут от-
крыты на территории Воронежской
области, и сделать свой выбор. Чтобы
с этим выбором не ошибиться – у вас
есть еще время: чтобы познакомиться
с кандидатами, которые зарегистриро-
ваны по вашим округам. Просьба еще
раз повнимательнее присмотреться к
этим кандидатам, к тем политическим
партиям и блокам, которые выдвину-
ли свои списки и предлагают свои про-
граммы, свои проекты, свое видение
развития нашей области на ближай-
шие годы. С тем, чтобы 20 марта вы
могли сделать осознанный выбор –
выбор будущего нашей области, выбор
будущего ваших семей, ваших родных
и близких.

Беседовал Владимир АНТОНОВ.

В подобных условиях мно-
гие предприятия ВПК вынуж-
дены выживать всяк по - сво-
ему. Пройдя унизительную
процедуру банкротства, Воро-
нежский завод радиодеталей
все же сумел сохранить кос-
тяк работников, которые тру-
дились на выпуске конденса-
торов. Возглавил новое обра-
зование - ЗАО «Воронежский
конденсаторный завод» пре-
жний директор завода радио-
деталей Анатолий Голованев.
Его  стаж, кстати, более 40
лет, а директорствует он - с
1987 года.

На сегодня ЗАО рассчита-
лось с долгами, зарплата у ра-
бочих, правда, не из высоких,
зато без особой задержки. Но
главное в том, что Голованев
увидел перспективу. Он убеж-
ден: предприятие прочно
встанет на ноги.

Заводу, выпускавшему
конденсаторы, сам Бог велел
сохранить эту продукцию -
спрос на нее стабилен, поку-

Ставка на «ноу-хау»
На эстакаде между цехами - еще  старое назва-
ние - «Воронежский завод радиодеталей».  Рядом
символ, удостоверяющий былую славу предприя-
тия - орден «Знак Почета». Сегодня символ сохра-
нился, а завод -  нет.
Завод радиодеталей перестал получать заказы
государства, цехи, остались без работы, люди без
денег. Впрочем, в такой же ситуации сегодня
оказались многие заводы. Государство не
очень-то жалует своих былых исполнителей даже
заказами народного потребления - не выпускают-
ся телевизоры, видеомагнитофоны…
И тем не менее, многие представители ВПК сегод-
ня обретают как бы второе дыхание, самостоя-
тельно осваивая  и  развивая  рынок товаров.

ВОРОНЕЖСКАЯ МАРКА

патели - надежные.  В после-
днее время ЗАО осваивает
переносные сварочные аппа-
раты - продукция ходовая, а,
значит, и кусок хлеба наде-
жен…

А вот  роторные линии по
порезке рыбы - это что-то но-
вое и явно не профильное
для радиозавода. «Зачем
бывшему военному заводу
резать рыбу?» - спрашиваю
у гендиректора Голованева.
Оказалось, что в цехах со-
хранился опыт работы на ро-
торных линиях, остались бы-
лые технологии, которые
вполне подходят под выпуск
новой продукции:  роторные
линии вполне можно при-
способить под мини-заводы
для пищевой промышленно-
сти. Четыре технологические
операции -   это и есть пол-
ный цикл изготовления кон-
сервов - от порезки мяса до
наклеивания  этикеток на
банку. Производительность -
30 банок в минуту. Чем не

мини-завод для  фермеров и
рыбаков!

Но главная гордость быв-
шего секретаря парткома, а
ныне директора завода Ана-
толия Голованева, как я по-
нял, - новый преобразователь
автомобильного топлива
«Эколайф», который может со-
вершить подлинную мини - ре-
волюцию в  улучшении эколо-
гии наших городов, а также
экономии  бензина, солярки
и прочих сырьевых богатств
страны.

Самый верный способ опро-
бовать лекарство - применить
его на себе. Вот почему я и
спросил у Анатолия Васильеви-
ча: установлен ли чудо - «Эко-
лайф» на его заводской «Вол-
ге»? Оказалось - да. На 150-
сильной машине расход бензи-
на на 100 километров по зим-
ним дорогам всего 10 литров,
на 10 процентов увеличилась
компрессия в цилиндрах…

- Расход бензина на зим-
ней дороге явно не «волговс-
кий», да и для «Жигулей» он
неплох - за счет чего?

- В двух словах - что такое
«Эколайф». Он работает на ос-
нове «ноу - хау» и конверсион-
ных технологий, сертифици-
рован и полностью отвечает
требованиям «Евро -III», пред-
назначен как для бензино-
вых, так и для дизельных дви-
гателей.

Установленный в системе
бензопровода, между бензо-
насосом и карбюратором (ин-
жектором), «Эколайф» не до-
жигает выхлопные газы, как
это происходит в зарубежных
устройствах, а готовит топли-
во для более полного сгора-
ния, в результате чего в отра-
ботанных газах содержится

гораздо меньше токсичных
веществ. На бензиновых дви-
гателях использование «Эко-
лайфа» дает экономию топли-
ва от 6 до 18 процентов в за-
висимости от модели двигате-
ля, при этом увеличивая срок
его службы. Значительно со-
кращаются  объемы токсич-
ных выбросов, включая  са-
мые вредные, а также повы-
шается компрессия в цилин-
драх на 8 - 12 процентов. Если
же говорить об использова-
нии  «Эколайфа» при работе
на дизельном топливе, то
здесь показатели еще выше -
происходит снижение дымно-
сти в пределах 35 - 52 про-
центов.

Не секрет, что  более 80
процентов  выбросов загряз-
няющих веществ приходится
на автомобили. Если же
учесть, что в Воронеже толь-
ко маршрутных такси сотни и
тысячи, то можно себе пред-
ставить ту «армаду» всяческой
отравы, которая сыплется на
наши готовы. Концентрация
по отдельным веществам
(угарному газу, окислам азо-
та и пыли) превышает допус-
тимую норму в 3 - 4 раза. И
после этого медики еще лома-
ют головы о причине катаст-
рофически возросших масш-
табов аллергии, заболеваний
кожи и даже …рака. По зак-
лючению управления по эко-
логии и природным ресурсам
администрации Воронежской
области, применение преоб-
разователей «Эколайф» сни-
жает содержание токсинов в
выхлопных газах от 15 до 50
процентов.

В отличие от зарубежных
приборов, установка которых
повышает расход бензина и

уменьшает мощность двигате-
ля, «Эколайф», напротив, эко-
номит бензин и повышает
компрессию двигателя, тем-
пературный режим его рабо-
ты - от +60оC до - 60оС.

-   А сколько стоит этот са-
мый «Эколайф»?

-  На заводскую «Волгу» я
купил его за 1950 рублей, на
«Жигули» он будет стоить 950
рублей, на «КАМАЗ», есте-
ственно, дороже.

-  И все же мне не очень
ясен принцип действия прибо-
ра…

- За счет специальных фи-
зических присадок - молибде-
на, олова, меди, порошка ти-
тана, химического катализато-
ра и т.д. – будет постоянно
происходить процесс «плаки-
рования», то есть  насыщение
смеси молекулами  этих ме-
таллов, и цилиндро-поршне-
вая группа будет покрываться
пленкой, защищающей внут-
ренние поверхности двигате-
ля от износа, что продлевает
срок службы двигателя почти
в два раза.

- А если автомобиль не но-
вый, а изрядно изношенный,
с пробегом под сто тысяч ки-
лометров - есть ли смысл в ус-
тановке «Эколайфа»?

- За счет того, что цилинд-
ро-поршневая группа будет
постоянно  обрабатываться
молекулами плакирующих ме-
таллов, прекратится процесс
старения двигателя, состоя-
ние которого улучшится до та-
кой степени, что компрессия
выровняется и вырастет на
1,7 - 1,8  единицы.

На какой пробег в километ-
рах рассчитано действие при-
бора? На прохождение через
него 8 тонн топлива для ино-
марок и «Волги»,  6 тонн топ-
лива для «Жигулей». Чистая
денежная экономия от ис-
пользования прибора (при
нынешних ценах на бензин)
примерно 8 тысяч рублей. И
это речь о легковых машинах,
а если добавить грузовики,
автобусы, тракторы, комбай-
ны… Думаю, дефицит ГСМ в
сельском хозяйстве значи-
тельно уменьшится, благодаря
новому прибору.

Мы говорим  о применении
«Эколайфа» на уровне отдель-
ного автомобиля. Применялся
ли прибор в промышленных
целях, если да, каков эффект?

- Да, подобные испытания
проводились. Они проходили
на дизелях кораблей Черно-
морского флота и на теплово-
зах Горьковской железной до-
роги - филиала ОАО «РЖД».
Преобразователь «Эколайф»
получил положительный от-
зыв от американской фирмы
«Технопасифик», корпорация
«НИКА» намерена устанавли-
вать преобразователи на тех-
нику Минобороны РФ. «Эко-
лайф» произвел настоящую
сенсацию и стал победителем
выставки «Техносервис». Се-
годня  производство  преобра-
зователя «Эколайф» доверено
нам - ЗАО «Воронежский кон-
денсаторный завод».

-  Когда ждать новинку в
продаже?

- Изготовлена не только
опытная, но и промышленная
партия. Думаю, что торговля
очень скоро оценит новинку.

Алексей ПАВЛОВ.

Фото Михаила ВЯЗОВОГО.

На правах рекламы.

В последнее время все бо-
лее очевидно, что начавшийся
год не только не освободил нас
от старых проблем, но и пре-
поднес большое количество
новых. Одно из главных миро-
вых событий в этом году – вы-
боры в Ираке. Вряд ли можно
найти еще подобное событие,
оценки которого расходились
бы столь полярным образом.
Если устами американского
президента Джорджа Буша
было заявлено об очередной
победе демократии, а вторя-
щий ему Тони Блэр подчеркнул,
что «в сердце международного
терроризма нанесен смер-
тельный удар», то генсек ООН
Кофи Аннан был более сдер-
жанным в оценках. Еще сдер-
жаннее оказались коммента-
рии российских официальных
лиц. По словам главы внешне-
политического ведомства Сер-
гея Лаврова, выборы можно
признать состоявшимися, хотя
степень их демократичности
вызывает определенные со-
мнения. И это еще мягко ска-
зано. В выборах принимали
участие только люди, имеющие
продуктовые карточки; фами-
лии кандидатов фактически
держались в строгой тайне от
избирателей; всякая агитация
была категорически запреще-
на. Сам процесс голосования
стоил иракцам более 40 жиз-
ней: террористы-смертники
взрывали себя прямо на изби-
рательных участках. В выборах
практически не участвовали
представители суннитской об-
щины Ирака, т.е. та конфесси-
ональная группа, на которую в
свое время опирался  Саддам
Хусейн. Вместо умиротворения
выборы в Ираке фактически
создали все условия для нача-
ла полномасштабной граждан-
ской войны. Что же касается их
международного резонанса,
то очевидно, что американцы
получат еще больший рост
враждебных настроений в
арабском мире, поскольку
война, которую они спровоци-
ровали в Ираке, не может быть
выиграна только силами спец-
наза, как не может быть за-
вершена подобного рода изби-
рательными процедурами. Се-
годня Ирак фактически заме-
нил Афганистан в качестве ин-
кубатора международного тер-
роризма, и эту «услугу» миру
оказала именно нынешняя
американская администра-
ция.

В России же по-прежнему
размышляли о причинах и след-
ствиях пресловутой «льготной»
реформы, в отношении которой
настоящий «разбор полетов»
еще впереди. Правда, коммен-
таторы с надеждой повторяют
заветную фразу: «протесты идут
на спад». Однако все больше
вопросов возникает к разра-
ботчикам и организаторам это-
го мероприятия. Так, не успели
более-менее удачно решить
транспортную проблему, как на
смену ей пришла лекарствен-
ная. Выяснилось, что многие
льготные лекарства стоят доро-
же, чем обычные. Возникает
серьезное подозрение в том,
что кто-то пытался всерьез на
этом нажиться.  Как справедли-
во отметил московский мэр
Юрий Лужков, неизвестно, для
чего нужны страховые компа-
нии при реализации льготных
лекарств, и кто именно получил
соответствующие подряды. Все
чаще раздаются призывы к Ге-
неральной прокуратуре рассле-
довать эти факты и предоста-
вить обществу внятные ответы.

Но не только прокурорским
работникам предстоит отли-
читься в распутывании слож-
ных узлов льготной реформы.
Изучением механизмов и по-
следствий монетизации льгот
намерена заняться Счетная

Выбор
после

выборов
ПОЛИТИЧЕСКИЙ ДНЕВНИК

палата РФ. На минувшей неде-
ле В.Путин вновь внес на ут-
верждение в Государственную
Думу кандидатуру Сергея Сте-
пашина, что само по себе мо-
жет рассматриваться как
одобрение его деятельности
на этом посту. По словам пос-
леднего, ревизоры Счетной
палаты на местах обратят пер-
востепенное внимание на два
момента: на количество и сто-
имость лекарств и на рост цен
на коммунальные услуги в свя-
зи с начинающейся реформой
ЖКХ. Наблюдатели давно об-
ращают внимание на то, что
рост тарифов на услуги ЖКХ в
ряде случаев совершенно не-
оправдан, и это вряд ли мож-
но назвать случайным обстоя-
тельством.

Наряду с расследованием
механизмов монетизации
льгот предпринимаются по-
пытки осмыслить ситуацию в
целом, в контексте ее дальней-
шего развития, ближайших и
среднесрочных последствий.

Как известно, протестное
движение охватило приблизи-
тельно 350 тысяч пенсионеров
и представителей других льгот-
ных категорий, что существен-
но меньше, чем общее число
бюджетников, протестовав-
ших минувшей осенью. Но в
отличие от равнодушия, прояв-
ленного в отношении осенне-
го протеста, сегодня власть
достаточно оперативно реаги-
рует, вынимая из бюджетных
загашников все новые и но-
вые миллиарды рублей. Дошло
до того, что экономисты все-
рьез заговорили о разогреве
нового витка инфляции, кото-
рый – по прогнозам – съест
все прибавки. И, тем не менее,
власти всех уровней идут на-
встречу требованиям протес-
тующих. Причин тому несколь-
ко.

Во-первых, движение проте-
ста на этот раз приобрело дос-
таточно широкий размах. Боль-
шинство российских регионов в
тех или иных формах приняли в
нем участие, включая внешне
спокойный Татарстан, Москов-
скую область, Санкт-Петербург
или хваленый «полигон россий-
ских реформ» - Нижний Новго-
род. Несколько запоздало, но
напомнил о себе и «пионер» ан-
тикоммунального протестного
движения – Воронеж.

Во-вторых, пенсионеры –
это очень важная часть рос-
сийского электората, пренеб-
регать которой было бы край-
не опрометчиво. 38 милли-
онов человек – это большая,
причем активно голосующая
сила. Обычно эти голоса доста-
ются КПРФ, однако реальны и
претензии на них других
партий. На парламентских вы-
борах 2003 года часть пенси-
онеров пошла за «Единой Рос-
сией», поэтому жертвовать се-
годня их голосами «партия вла-
сти» не намерена. Отсюда по-
спешные попытки исправить
те грубейшие просчеты, кото-
рые сопровождали начало ре-
ализации печально известно-
го закона № 122.

В-третьих, опасным для дей-
ствующей власти представля-
ется совмещение протеста
двух поколений – пожилого и
молодого. Разумеется, рево-
люции не делаются людьми
преклонного возраста; это
привилегия молодых. Но в том-
то все и дело, что российское
правительство «помогает» мо-
лодым дозреть если не до ре-
волюции, то до полномасштаб-
ного протестного бунта. Имен-
но в те дни, когда страна стол-
кнулась с неожиданно упор-
ным и массовым протестом
льготников, прозвучали слова
министра обороны Сергея
Иванова о возможной отмене
отсрочки от службы в армии

для молодых людей. Популяр-
ность современной армии в
глазах российской молодежи
оставляет желать много луч-
шего, поэтому слова министра
могли послужить своего рода
искрой, способной воспламе-
нить бикфордов шнур всевоз-
можных молодежных проблем,
начиная от армейской службы
и заканчивая материальными
условиями существования.
Странно, что российские чи-
новники даже высшего звена
не обращают внимания на по-
добные взаимосвязи. К чести
Владимира Путина, его реак-
ция оказалась более опера-
тивной и адекватной нынеш-
ней накаленной социально-по-
литической ситуации. Высту-
пая 25 января на празднова-
нии Татьяниного дня – Всерос-
сийского студенческого праз-
дника – Президент фактичес-
ки опроверг заявление своего
министра, сняв тем самым на-
пряжение в студенческой сре-
де.

В-четвертых, прокатившие-
ся по стране выступления с тре-
бованием сохранения льгот
представляют собой первые
крупные антипутинские выступ-
ления вне зависимости от упо-
минания в них лично Президен-
та. Как известно, своей главной
заслугой в последние годы
В.Путин считает достижение
стабильности в стране. И вот
теперь лозунг «Стабильность
превыше всего!» фактически
поставлен под вопрос самой
консервативной частью насе-
ления. Но если невмоготу тем,
кто менее других готов к массо-
вым протестным акциям на ян-
варских улицах, значит, дело
обстоит настолько серьезно,
что не реагировать нельзя.

Сказанное приобретает осо-
бый смысл в связи с прецеден-
том, созданным «оранжевой»
революцией в соседней Украи-
не. Как известно, упорство тех,
кто оккупировал майдан – как
старых, так и молодых, – оказа-
лось непреодолимой преградой
для дряхлой и насквозь коррум-
пированной украинской влас-
ти. Но даже если бы степень
дряхлости была бы менее обес-
кураживающей, применение
силы в современных условиях
может оказаться для власти ро-
ковым. Международная реак-
ция на подобные действия бу-
дет резко отрицательной: пос-
ледуют дипломатические де-
марши, политический нажим,
экономические санкции и т.д.
Уже сегодня на разных между-
народных форумах, включая
прошедшую недавно сессию
ПАСЕ, демонстрируется, мягко
говоря, недружественное отно-
шение к России и к ее руковод-
ству.

Недавно стало известно,
что полку антипутинских игро-
ков в ближнем зарубежье при-
было. Известный олигарх Бо-
рис Березовский, получивший
в свое время политическое
убежище в Англии, намерева-
ется приобрести квартиру в
центре Киева, чтобы быть по-
ближе к России. Ничего хоро-
шего для российской правя-
щей элиты такая близость не
сулит, если не сказать больше.
Березовский может не только
вдохновлять всевозможные
антиправительственные выс-
тупления в России, но и щедро
спонсировать их. Кроме того,
само его появление на берегах
Днепра создает серьезное ис-
пытание для российско-укра-
инских отношений. В связи с
тем, что в России Березовский
объявлен в федеральный ро-
зыск, украинская сторона обя-
зана выдать его России. Вме-
сте с тем признание Украиной
международных норм, опреде-
ляющих статус политического
изгнанника, позволяет ей иг-
норировать запросы российс-
кой прокуратуры. После серии
политических поражений Рос-
сии на украинском направле-
нии, включая назначение
Юлии Тимошенко на долж-
ность премьер-министра, от-
каз украинской стороны вы-
дать Березовского был бы осо-
бенно болезненным. Вместе с
тем есть все основания пола-
гать, что именно так и случит-
ся. Украинская революция, ко-
торую осведомленные наблю-
датели метко назвали «побе-
дой миллионеров над милли-
ардерами», изначально вызре-
вала и развивалась под анти-
российскими знаменами. По-
этому она и в дальнейшем бу-
дет черпать свою энергию из
этого источника, к чему нашей
власти нужно быть готовой.

Александра ГЛУХОВА,
доктор политических наук,

профессор.

Сельские главы держат ответ
В Лискинском районе стали доброй
традицией ежегодные отчеты глав
сельских администраций на сходах
граждан сел и поселков.

Первые такие сходы прошли уже в селе Дра-
кино и поселке СПК «Лискинский». Характерной
особенностью их является обязательное при-
сутствие не только первых лиц района, но и ру-
ководителей ведущих районных служб. Вслед
за обстоятельными отчетами глав сельских ад-
министраций непременно следуют вопросы жи-
телей о перспективах решения назревших про-
блем экономической, социальной и культурной
жизни сел. Жителей волнует все: и газифика-
ция новостроек, и асфальтирование улиц, и
общественный порядок, и организация досуга

детей, и состояние медицинского обслужива-
ния… Личное присутствие на сходах главы рай-
она Виктора Шевцова и его заместителей по-
зволяет многие из возникающих вопросов ре-
шать незамедлительно, а более основательные
и масштабные вносятся в перспективные пла-
ны работы администраций. Такая практика не
только дает возможность руководителям всех
рангов услышать оценку своей работы из уст
народа, но и учит их работать на опережение.
А самое главное – укрепляет доверие людей к
власти, не чурающейся прямого общения. По
утвержденному графику подобные сходы граж-
дан пройдут до конца марта во всех 22 сельс-
ких администрациях района.

Николай КАРДАШОВ, соб. корр. «Коммуны».
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

ВМЕСТЕ МОЖЕМ
СДЕЛАТЬ БОЛЬШЕ
В областной Думе Сергею МИРОНОВУ
задавали острые вопросы и получали на них ответы

Как понимать
и что делать на местах?

Юрий Тимофеевич отметил, что за про-
шедшие четыре года депутатами област-
ной Думы совместно с администрацией
области проведена большая работа по со-
вершенствованию областного законода-
тельства, созданию условий для поступа-
тельного развития области. Она дала ре-
зультаты. Все основные социально-эконо-
мические показатели свидетельствуют об
устойчивой тенденции развития воронеж-
ской  экономики. Благодаря этому удалось
утроить бюджет территории. Правда, он все
еще скромен – чуть более 19 млрд. руб. – и
область остается дотационной, причем не-
дофинансируется Федеральным центром.
Тем не менее удалось направить прилич-
ные средства на развитие здравоохране-
ния, образования, строительство автодо-
рог, газификацию. Однако в наши планы и
статьи бюджета внес существенные кор-
рективы пресловутый Федеральный закон
№122.

Попытка решить проблему льготников
кавалерийским наскоком – не дело. Обла-
стная Дума еще в июне прошлого года вне-
сла предложения по совершенствованию
этого закона, однако они не были учтены
Государственной Думой при его принятии.

Поэтому к руководителю Совета Феде-
рации, или, как его справедливо называ-
ют, палаты регионов, просьба: более вни-
мательно относиться к проблемам регио-
нов по предметам совместного ведения
Российской Федерации и субъектов Феде-
рации.

В последнее время, продолжил Ю. Ти-
тов, создается впечатление, что на феде-
ральном уровне делаются попытки различ-
ными способами ограничить возможность
субъектов Федерации активно участвовать
в законодательном процессе на уровне
Российской Федерации. Лишь единицы
законодательных инициатив становятся
федеральными законами. Зачастую невоз-
можно и внести поправки в принятый Гос-
думой закон, так как они должны быть на-
правлены в месячный срок со дня принятия
законопроекта в первом чтении. Для реги-
ональных законодателей это большая про-
блема. Также практически невозможно
получить заключение Правительства РФ на
подготовленный законопроект.

С этим нельзя согласиться. Необходимо
активнее привлекать законодательные
органы к работе над федеральными зако-
нами на стадии их подготовки. Обратная
связь с регионами нуждается в значитель-
ном улучшении. Надо упорядочить работу с
законодательными инициативами, а не
сдерживать их.

И последнее.
- У нас создается впечатление, - сказал

Ю. Титов, что в высшем руководстве стра-
ны нет взаимопонимания. - Вы, Сергей
Михайлович, возглавляете одну партию,
Председатель Госдумы – другую. Министры
и члены Правительства критикуют друг дру-
га, а вместе – руководителей регионов.
(Как в случае с реализацией закона о мо-
нетизации.) А нам что делать здесь, на ме-
стах? Какую позицию занимать? Российс-
кой глубинке непонятно, кого поддержи-
вать, какие решения принимать. На это надо
обратить очень серьезное внимание. Ведь
вместе мы можем сделать очень много.

«Поддерживать здравый смысл»
Так ответил С. Миронов на один из глав-

ных вопросов, волнующих представителей
регионов. Он считает плюрализм мнений и
политических убеждений преимуществом,
а не недостатком.
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- Мы уже проходили единогласие, еди-
номыслие и неумение хотя бы слушать друг
друга. И в том, что происходило в России в
январские дни, есть толика и этих «оста-
точных явлений».

У нас, считает спикер верхней палаты,
должна быть реальная многопартийность.
И если кто-то где-то конструирует двух-,
трехпартийную систему, надо сначала
спросить у людей, кому они хотят пере-
дать право вершить судьбы и писать за-
коны.

А глубинке поддерживать надо здра-
вый смысл, независимо, кстати, от партий-
ного билета. Для этого есть демократичес-
кие механизмы, выборы. Любая партия,
предлагающая здравые идеи, и есть та
сила, которую стоит поддерживать.

О реформе
политической системы

С. Миронов обозначил собственную
позицию и позицию Совета Федерации по
известным политическим инициативам
Президента РФ.

Меня очень радует, сказал он, что в
Воронежской области есть опыт работы
Общественной палаты. Однако главное не
забывать, что Общественная палата – не
орган при ком-то или при чем-то, а пло-
щадка для постоянного диалога между
властью и гражданским обществом. Хо-
чется верить, что будущий федеральный
закон об Общественной палате России
будет именно таким. Иначе у нас станет
одним бюрократическим органом больше.

Новый порядок избрания губернаторов
– абсолютно правильное решение, резко
усиливающее роль региональных парла-
ментов. Будет кому и с кого спросить.

А вот инициативу о «продлении» верти-
кали власти и назначаемости руководи-
телей  муниципальных образований, с ко-
торой выступала и наша областная Дума,
С. Миронов может принять скорее как
гражданин, но не как законодатель. Мес-
тное самоуправление должно остаться са-
моуправлением. Исключением могут быть
лишь областные города и 29 закрытых
административно-территориальных обра-
зований.

Одобряет С. Миронов и пропорциональ-
ную систему выборов депутатов Госдумы
по партийным спискам. Он видит возмож-
ность ее усовершенствовать, «привязав»
партийных депутатов к конкретным тер-
риториям. Совет Федерации в этом на-
правлении работает.

Инициативам «снизу» -
зеленый свет?

- Полностью признаю критику, прозву-
чавшую в выступлении Ю.Т. Титова по по-
воду законодательных инициатив субъек-
тов Федерации.

Что предпринимают в этой связи сена-
торы? Как сообщил С. Миронов, законо-
дательные инициативы регионов, солидар-
но выражающие общую их позицию, уже
вносятся в Госдуму от имени Совета Феде-
рации через Совет законодателей России,
куда входят по должности председатели
всех законодательных органов власти.
Этой форме работы сенаторы намерены
придать системность.

Абсолютно согласен С. Миронов и с тем,
что надо менять регламент работы Госду-
мы, чтобы дать больше времени на подачу
поправок к законам, касающимся пред-
метов совместного ведения, обеспечить
нормальное прохождение этих инициатив
в стенах Госдумы. По его словам, с колле-
гами из нижней палаты эти вопросы об-
суждаются.

«Монетизация подготовлена
и начата безобразно!»

Идеи, заложенные в Федеральном за-
коне №122, абсолютно правильные, под-
черкнул С. Миронов, но с их реализацией
получилось как всегда.

В августе прошлого года Совет Федера-
ции принял специальное постановление,
где было прописано 12 пунктов рекомен-
даций Правительству по введению этого
важнейшего закона в действие. Реализо-
вано только три.  По мнению спикера СФ,
при выполнении всех рекомендаций мож-
но было бы избежать многих проблем. А
так, мы столкнулись просто с издеватель-
ством по отношению к людям.

26 января принято специальное по-
становление СФ по реализации ФЗ №122.
Сенаторы дали оценку случившемуся, вне-
сли свои предложения. В частности, - об
обязательной индексации раз в полгода
не только единовременных денежных
выплат, но и базовой страховой части
пенсии.

На вопрос из зала, разделяет ли Совет
Федерации ответственность за принятие
и фактический «фальстарт» закона о мо-
нетизации, С. Миронов ответил, что вины
за  его реализацию с себя не снимает,
однако суть этого правового акта абсо-
лютно правильная. К тому же СФ настаи-
вал, чтобы финансирование льгот вете-
ранов труда, тружеников тыла и репрес-
сированных было отдано на федераль-
ный уровень. Но Правительство било себя
в грудь и заверяло, что регионы получат
деньги и никто не пострадает. Вышло ина-
че. Цена вопроса тогда была 46 млрд.
руб., сейчас в Минфине уже нашлось
107 млрд., а потом, может, и на триста
выйдут. Словом, для нас, признался С.
Миронов, это горький урок. Закон №122
просчитан и введен безобразно, это факт.
И у него должны быть фамилия, имя и
отчество. Мы ждем, когда это Ф.И.О. бу-
дет названо.

100 процентов за коммунальные
услуги. Если платить, то чем?

- Мы, к сожалению, предусматриваем
возможные негативные последствия от
введения 100-процентной оплаты комму-
нальных услуг, - коснулся С. Миронов еще
одной «горячей» темы. – Провели по этой
теме «Час правительства», высказали свое
мнение. Оно следующее: 100-процентной
оплаты не будет, потому что люди не в
состоянии ее обеспечить.

По поводу этого резюме спикеру при-
шлось объясняться дважды. Губернатор
Владимир Кулаков поинтересовался, оз-
начает ли это, что граждане могут не опла-
чивать коммунальные услуги в установ-
ленном объеме. Если да, то что это: мне-
ние Совета Федерации или какой-то за-
кон? Ведь постановления Правительства
никто не отменял, а энергомонополистов
не интересует, есть у народа деньги или
нет. Они просто отключают неплательщи-
ков.

С. Миронов пояснил, что потребители
платить в полном объеме сегодня не могут
по факту, поэтому и прогнозируются не-
платежи.

- Исходя из этого, думаю, будут прини-
маться соответствующие решения, - доба-
вил Председатель Совета Федерации. –
Переход в настоящее время невозможен,
из этого надо исходить при формировании
бюджета и реформировании ЖКХ.

А влиять на монополистов, по мнению
спикера, можно и нужно законом.

Андрей ПАВЛОВ.

31 января в Парламентском центре состоялась встреча Председателя Совета Федерации Федерального Собрания РФ
Сергея Михайловича МИРОНОВА с депутатами Воронежской областной Думы и органов местного самоуправления, главами
муниципальных образований, ответственными работниками администрации области, руководителями территориальных
органов исполнительной власти, руководителями предприятий, учреждений, организаций области.

Реформа государственного управления и местного самоуправления, актуальные социально-экономические проблемы,
взаимодействие Парламента с законодательными органами субъектов Федерации в их решении – главные темы состояв-
шегося разговора.

Тон ему задало вступительное слово первого заместителя председателя областной Думы Юрия ТИТОВА.

С 48-го ЗАСЕДАНИЯ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ  �����   27 ЯНВАРЯ 2005 ГОДА

П Р И Н Я Т Ы
Законы
� «О внесении изменений в Закон Во-
ронежской области «Об охране труда в
Воронежской области»
� «О внесении изменений в Закон Во-
ронежской области «О прожиточном ми-
нимуме в Воронежской области»
�  «О признании утратившими силу За-
кона Воронежской области «О качестве
и безопасности пищевых продуктов» и
законодательных актов, вносивших в
него изменения»
� «О признании утратившими силу За-
кона Воронежской области «О санитар-
но-эпидемиологическом благополучии
населения Воронежской области» и за-
конодательных актов, вносивших в него
изменения»
� «О внесении изменения в статью 5
Закона Воронежской области «Об управ-
лении государственной собственностью
Воронежской области»
�  «Об образовании»

�  «О признании утратившими силу зако-
нов Воронежской области, регулирующих
вопросы платы за пользование водными
объектами»

Законопроекты
в первом чтении
� «О внесении изменений в Закон Воро-
нежской области «Об иммунопрофилакти-
ке инфекционных болезней человека»
�  «Об оказании государственной соци-
альной помощи за счет средств областно-
го бюджета»

Постановления
� «О внесении изменений в Регламент
Воронежской областной Думы» (первое
чтение)
� «О назначении на должность мировых
судей»
� «О плане законодательной деятельно-
сти Воронежской областной Думы на 2005
год»
� «О признании утратившим силу поста-
новления Воронежской областной Думы

от 18 января 2001 года № 1852-II-ОД «О
толковании пункта 3 статьи 9 и пункта 3
статьи 10 Закона Воронежской области
«Об отношениях, возникающих в систе-
ме государственной регистрации прав
на недвижимое имущество и сделок с
ним»
� «О внесении изменения в постанов-
ление Воронежской областной Думы от
25 ноября 2004 года № 1050-III-OД «О
проекте закона Воронежской области
«Об охране окружающей среды и обес-
печении экологической безопасности на
территории Воронежской области»

У Т В Е Р Ж Д Е Н Ы
� Областная целевая программа «Со-
здание территориальной комплексной
схемы  градостроительного планирова-
ния развития территории Воронежской
области на 2005-2007 годы»
� Областная целевая программа «Ком-
плексные меры противодействия зло-
употреблению наркотиками и их неза-
конному обороту на 2005-2006 годы».

СОЦИАЛЬНЫЙ ВЕКТОР

Подмога за счет средств бюджета
Только несколько цифр.  Сегодня в  области проживают

800 тысяч пенсионеров, и для 70 процентов из них государ-
ственная пенсия – это основной, а чаще всего единствен-
ный источник дохода. Из общего числа жителей области
более 28 процентов находятся за чертой ниже прожиточно-
го минимума. Это - убедительное подтверждение необходи-
мости государственной социальной поддержки людей,  осо-
бо в этом нуждающихся. Законопроект «Об оказании госу-
дарственной социальной помощи  за счет  средств областно-
го бюджета», разработанный администрацией области, был
представлен депутатам на последнем заседании Думы для
рассмотрения в первом чтении.

Безусловно, документ полу-
чил одобрение парламентари-
ев. Хотя не обошлось и без пра-
вомерного вопроса: а зачем
разрабатывать новый закон,
если на территории области
уже  действует аналогичный
нормативный акт?

 - В последнее время принят
ряд федеральных законов, ко-
торые вносят существенные
изменения в разграничение
полномочий. Первоначально
разработчиками рассматри-
вался вопрос о внесении из-
менений в прежний закон. Но
старое и новое просто не мог-
ли состыковать. Посоветова-
лись с членами профильных
комиссий, с юристами, приня-
ли решение подготовить новый
документ, - такое пояснение
дал заместитель начальника
Главного управления труда и
социального развития админи-
страции области Валерий Сто-
ляров.

Напомним, что до сего вре-
мени на территории области
действовал закон №52–ОЗ
«Об оказании государствен-

ной адресной социальной по-
мощи жителям Воронежской
области». Он был разработан
постоянной комиссией по тру-
ду и социальной защите насе-
ления и принят областной Ду-
мой осенью 2003 года. Бла-
годаря ему в области сфор-
мирована действенная систе-
ма мер по государственной
социальной поддержке. Толь-
ко за прошедший год оказана
в денежном выражении госу-
дарственная социальная по-
мощь более чем 28 тыс. чело-
век, а 84 тыс. 664 человека
получили государственную
помощь в натуральном выра-
жении. Из года в год увеличи-
ваются ассигнования из обла-
стного бюджета на оказание
государственной социальной
помощи. Если несколько лет
назад на государственную ад-
ресную социальную помощь
выделялось 8-10 млн. рублей,
то в прошлом году основным
финансовым документом об-
ласти  было утверждено 35
млн. рублей, в этом году  - 42
млн. рублей.

В новом законопроекте есть
ряд существенных изменений.
Оговорены нормативно-пра-
вовые законодательные акты,
которыми будет руководство-
ваться данный закон, значи-
тельно расширена статья 5 пре-
жнего закона – «Порядок на-
значения и отказ в назначе-
нии государственной социаль-
ной помощи», введена новая
статья, где прописаны основа-
ния для прекращения оказания
государственной социальной
помощи. Пожалуй, самое важ-
ное  - расширен перечень кате-
горий получателей социальной
помощи. На подмогу из бюд-
жета могут рассчитывать ма-
лоимущие семьи, малоимущие
одиноко проживающие граж-
дане, реабилитированные
лица, лица, признанные пост-
радавшими от политических
репрессий. Государственная
социальная помощь должна
предоставляться малоимущим
семьям, малоимущим одиноко
проживающим гражданам,
размер совокупного среднеду-
шевого дохода которых ниже
установленного на данный пе-
риод времени прожиточного
минимума, а реабилитирован-
ным лицам и лицам, признан-
ным пострадавшими от поли-
тических репрессий, государ-
ственная социальная помощь
предоставляется независимо
от размера совокупного сред-
недушевого дохода.

В отличие от действующего
закона в статье 4 проекта раз-
мер государственной помощи

определяется Положением о
порядке оказания государ-
ственной социальной помощи,
утверждаемым администраци-
ей Воронежской области. На
этот пункт нового документа
обратили внимание депутаты.

- В действующем законе ука-
зываются виды оказания госу-
дарственной социальной по-
мощи: денежные выплаты (со-
циальные пособия, субсидии,
компенсации и другие выпла-
ты) и  натуральная помощь (топ-
ливо, продукты питания, одеж-
да, обувь, медикаменты и дру-
гие виды натуральной помо-
щи), а также сумма государ-
ственных выплат. Размер госу-
дарственной социальной по-
мощи в расчете на один месяц
составляет 50 процентов от
разницы между суммой вели-
чин прожиточного минимума,
установленного в Воронеж-
ской области, и общим дохо-
дом семьи или малоимущего,
одиноко проживающего граж-
данина. В новом законопроек-
те размер помощи не указан.
Очень важно, чтобы мы не уще-
мили права малоимущих граж-
дан, не установили бы размер
меньше существующего. Ду-
маю, что этот вопрос будет от-
регулирован посредством по-
правок к законопроекту, - про-
комментировала принятый де-
путатами в первом чтении до-
кумент председатель профиль-
ной комиссии областной Думы
по труду и социальной защите
населения Юлия Плетнева.

Ольга РУДЕНКО.

Детальная регламентация
Значительное влияние на эффективность работы областной Думы и качество

принимаемых законов оказывают так называемые процедурные вопросы. Гра-
мотно прописанные правила, которыми руководствуется депутатский корпус в
своей законодательной работе, позволяет свести к минимуму возможность воз-
никновения правовых коллапсов.

Практика правоприменения Регламен-
та областной Думы выявила пробелы, воз-
никшие из-за недостаточной регламента-
ции отдельных вопросов. На устранение
этих пробелов и направлены изменения,
которые были внесены в первом чтении в
Регламент областной Думы на ее 48-м за-
седании.

Например, согласно вносимому коррек-
тиву, заседания областной Думы должны
будут считаться правомочными, если на

них присутствует не менее половины от
избранных в областную Думу депутатов.
Это позволит решить такую проблему, как
«прогулы» законодателей, увы, имеющие
место в напряженных депутатских буднях.

В иной редакции изложена статья, ка-
сающаяся обязательности проведения
правовой и лингвистической экспертиз
проектов постановлений областной Думы.

Детально прописывается процедура
рассмотрения областной Думой проектов

федеральных законов, как вносимых в
порядке законодательной инициативы в
Государственную Думу, так и получаемых
депутатским корпусом для подготовки от-
зывов.

Более подробно регламентирован по-
рядок рассмотрения отклоненного главой
администрации области закона, а также
введена отсылочная норма о порядке вне-
сения и предварительного рассмотрения
проектов постановлений областной
Думы.

Проект постановления, содержащий эти
новеллы, должен пройти второе чтение.
Сейчас идет работа над поправками.

Полина ОРЕХОВА.

«Перекройка» закона по 122-му «лекалу»
В первом чтении на 48-м  заседании областной Думы

принят законопроект «О внесении изменений в Закон Воро-
нежской области «Об  иммунопрофилактике инфекционных
болезней человека».

«Перекройка» действующе-
го с 1999 года правового акта
вызвана приведением его в
соответствие с положениями
Федерального закона  №122.

Законопроект, подготов-
ленный постоянной комиссией
областной Думы по охране здо-
ровья  по инициативе его пред-
седателя  Сергея Бредихина,
во-первых,  вносит  изменение
в само наименование закона,
из которого исключается сло-
во «человека». Во-вторых, что-
бы устранить  противоречия с
федеральным законодатель-
ством, признаны утратившими
силу положения, касающиеся
роли  органов местного само-
управления в сфере иммуно-
профилактики. Кроме того,
внесены коррективы в терми-

нологию этого законодатель-
ного акта.

По-новому изложена глава
II, и звучит  она теперь так: «Го-
сударственная политика Воро-
нежской области в сфере им-
мунопрофилактики», а статья 4
дополнена новой частью 3 сле-
дующего содержания: «Реали-
зацию государственной поли-
тики Воронежской области в
сфере иммунопрофилактики
обеспечивают  органы испол-
нительной власти  Воронежс-
кой области».

Наиболее существенные
изменения коснулись главы
пятой «Социальная поддержка
граждан при возникновении
поствакцинальных осложне-
ний». Статья 21 о единовремен-
ных государственных пособи-

ях изложена в следующей ре-
дакции:

«При возникновении по-
ствакцинального осложнения
гражданин имеет право на по-
лучение государственного еди-
новременного пособия в раз-
мере 10 000 рублей.

В случае смерти граждани-
на, наступившей вследствие
поствакцинального осложне-
ния, право на получение госу-
дарственного единовременно-
го пособия в размере 30 000
рублей имеют члены его се-
мьи».

Статья 22 в новом  вариан-
те  звучит так: «Гражданин, при-
знанный инвалидом вслед-
ствие поствакцинального  ос-
ложнения, имеет право на по-
лучение ежемесячной денеж-
ной компенсации в размере
1000 рублей».

Изменения претерпела и
статья 23, касающаяся посо-
бий по временной нетрудоспо-

собности: «Гражданин, у кото-
рого временная нетрудоспо-
собность связана с поствакци-
нальным осложнением, имеет
право на получение пособия
по временной нетрудоспособ-
ности в размере 100 процен-
тов среднего заработка неза-
висимо от  непрерывного ста-
жа работы.

Один из родителей либо за-
конный представитель несо-
вершеннолетнего имеет  пра-
во на получение пособия по
временной нетрудоспособнос-
ти за все время болезни несо-
вершеннолетнего, связанной с
поствакцинальным осложне-
нием,  в размере 100 процен-
тов от среднего заработка не-
зависимо от непрерывного
стажа работы».

Надежда ДОЛИНИНА.

Материалы 48-го заседания
областной Думы - на 4-й стр.
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ДИСКУССИОННОЕ ПОЛЕ•ЗЕМЛЯ И МЫ

� В конце прошлого года на страницах «Об�
ластной Думы» развернулась горячая дискус�
сия, которая показала, что состояние отноше�
ний в сфере оборота земель сельскохозяй�
ственного назначения является на сегодня од�
ним из главных вопросов государственной по�
литики. В дискуссии приняли участие В.Копы�
рин (генеральный директор ООО «Регземупра�
ва»), В.Малева (заместитель начальника Глав�
ного управления агропромышленным комплек�
сом), Н. Фисенко (доверенное лицо арендода�
телей ОАО «Крыловское» Новоусманского рай�
она), депутаты областной Думы В.Пацев и В.Со�
рокин, М.Иващенко (заместитель начальника
законодательного сектора государственно�
правового управления аппарата Воронежской
областной Думы), Н. Кузнецов (декан землеус�
троительного факультета ВГАУ, доктор эконо�
мических наук, профессор). Вопросы, затрону�
тые участниками дискуссии, имеют немаловаж�
ное значение для жителей Воронежской обла�
сти.

Воронежская область отличается от боль�
шинства других регионов Российской Федера�
ции развитым агропромышленным сектором
экономики. Это обусловлено тем, что область
обладает огромными территориями плодород�
нейших пахотных земель. Климатические ус�
ловия позволяют вести рентабельное аграр�
ное производство. Однако сельское хозяйство
находится в критическом положении.

Для вывода его из кризиса необходимо со�
здать воронежскому крестьянину благоприят�
ные условия для производственной деятель�
ности. Экономической основой возрождения
сельского хозяйства должно стать грамотное
использование сельхозугодий. Это возможно
при разумном управлении хозяевами своей
землёй. На создание таких отношений и была
направлена земельная реформа.

Хотелось бы отметить, что Воронежская об�
ластная Дума как орган законодательной  вла�
сти занимала в этом процессе активнейшую
позицию. В 2002 году была создана рабочая
группа по совершенствованию нормативных
правовых актов о земле и земельных отноше�
ниях. В её состав входят депутаты областной
Думы, руководители федеральных и областных
ведомств, занимающихся земельными вопро�
сами, а также видные учёные. Этой рабочей
группой в рамках компетенции областной
Думы, определённых Уставом (Основным За�
коном) Воронежской области, разрабатыва�
лись нормативные правовые акты, проводи�
лись региональные и всероссийские семина�
ры и совещания, велась согласительная и
разъяснительная работа. Наряду с этим следу�
ет отметить, что Уставом Воронежской области
за областной Думой не закреплено право со�
здания каких�либо исполнительных органов,
принимающих непосредственное участие в аг�
ропромышленном производстве и рыночном
обороте сельскохозяйственных земель. Это
компетенция администрации Воронежской
области.

Все участники дискуссии затронули вопрос
о норме, содержащейся в статье 2 Закона Во�
ронежской области «Об особенностях оборота
земель сельскохозяйственного назначения в
Воронежской области».  Здесь говорится, что
минимальный размер образуемых новых зе�
мельных участков из земель сельскохозяй�
ственного назначения устанавливается на тер�
ритории Воронежской области в соответствии
с требованиями законодательства Российской
Федерации о землеустройстве в размере 200
гектаров. Эта норма должна обеспечить воз�
можность крестьянам вести рентабельное со�
временное сельскохозяйственное производ�
ство.

На сегодня ситуация сложилась так, что сред�
ний размер полей в Воронежской области со�
ставляет около 200 гектаров. И это не случай�
но. На протяжении многих лет учёными велись
разработки, результатом которых стала науч�
но обоснованная система земледелия, позво�
ляющая вести рентабельное производство и
защитить землю от водной и ветровой эрозии,
воздействию которой подвержена большая
часть земельных ресурсов области. Раздел зе�
мель на более мелкие участки неминуемо при�
ведёт к невозможности применения современ�
ной сельскохозяйственной техники, удобрений
и не позволит должным образом осуществлять
охрану земель. И в этом отношении сравни�
вать Воронежскую область с другими региона�
ми невозможно, так как там другие условия, в

Сделано много.
Предстоит еще больше

Спорные вопросы «земельного» обустройства России,
а в нашем случае – земли воронежской,  волнуют сегод1
ня многих. Реальное тому подтверждение – все пребы1
вающая в адрес редакции почта с  пометкой «Земля и
мы» –  письма читателей по вопросу земельной реформы
и реализации основополагающих законов на практике.

Участники диалога – люди, работающие на земле,
представители административных структур, ученые –
на страницах газеты обмениваются мнениями об успе1
хах и неудачах, о причинах и следствиях, о путях и перс1
пективах проводимой в стране реорганизации агропро1
мышленного сектора экономики.

 Сегодня в нашей рубрике берет слово заместитель
председателя областной Думы, председатель постоян1
ной комиссии  по земельным вопросам, экологии и при1
родопользованию Татьяна Григорьевна МЕЩЕРЯКОВА:

том числе площади сельскохозяйственных уго�
дий и климат. В регионах, где площади пахот�
ных земель намного меньше, является оправ�
данным и небольшой размер земельных учас�
тков. А для обеспечения многоукладности в
сельском хозяйстве в этом же областном зако�
не предусмотрены для фермеров другие мак�
симальные размеры земельных участков –
пятьдесят и два гектара.

Процедура выдела земельных участков в
счёт долей в праве общей собственности на
земельные участки из земель сельскохозяй�
ственного назначения отличается от подобной
процедуры выдела из долевой собственности
на какой�либо иной вид недвижимости. Такой
выдел влечёт за собой не только появление
границ нового участка в натуре, но и наруше�
ние технологического процесса. А как след�
ствие – невосполнимые потери для сособствен�
ников сельскохозяйственных земель и для эко�
номики агропромышленного комплекса обла�
сти в целом.

Участниками дискуссии затронут вопрос о
недостаточном информировании населения по
вопросам землепользования.  Хотелось бы
отметить, что на стадии разработки все проек�
ты законов и постановлений о земельных от�
ношениях публиковались в средствах массо�
вой информации, и каждый желающий имел
возможность принять участие в их разработке
и обсуждении. Этой возможностью воспользо�
вались различные общественные организации
и граждане. Более того, в большинстве случа�
ев их предложения нашли реальное отраже�
ние в принятых Воронежской областной Думой
законах и постановлениях. Администрацией
области были проведены сходы граждан во
всех муниципальных образованиях. В них уча�
ствовали все желающие. По результатам этих
сходов областной Думой было обобщено ог�
ромное количество предложений, также на�
шедших отражение в принятых нормативных
правовых актах.

Наряду с этим хочу отметить недостаточный
уровень отражения в средствах массовой ин�
формации правоприменительной практики
земельного законодательства. В газетах печа�
таются только объявления о конкретных фак�
тах купли�продажи. Обобщённая информация
появляется крайне редко. Для исполнения этих
функций должна быть создана специальная
организация, которая будет постоянно инфор�
мировать население о состоянии использова�
ния земель и давать юридические рекоменда�
ции по практическим вопросам оборота сельс�
кохозяйственных земель.

Актуальны и вопросы установления адек�
ватной арендной платы за используемые в аг�
ропромышленном производстве земельные
доли. Необходимо чётко разъяснять гражда�
нам их права и обязанности в отношении к их
общедолевой собственности – земельным уча�
сткам сельскохозяйственного назначения.

Из всего сказанного можно сделать вывод
о том, что в направлении организации в Воро�
нежской области реального открытого рынка
сельскохозяйственных земель для построения
реальной основы агропромышленного назна�
чения уже сделано очень много. Ещё больше
нам  предстоит сделать. Из самых неотложных
вопросов хотелось бы остановиться на необ�
ходимости в ближайшее время решить вопрос
о правовом статусе земель сельскохозяйствен�
ных организаций, в которых не проводилась
приватизация земель. В настоящее время в
Воронежской области насчитывается 27 сель�
скохозяйственных организаций, в которых не
проводилась приватизация земель сельскохо�
зяйственного назначения. Общая площадь
сельскохозяйственных угодий в них составля�
ет 78343 га, на территории этих организаций
проживают 4990 пенсионеров, в них работают
5108 человек. Земли сельскохозяйственного
назначения принадлежат этим организациям
на праве постоянного (бессрочного) пользова�
ния.

Не менее важным считаю решение вопроса
о статусе земель так называемых фондов пе�
рераспределения.

Для решения этих вопросов администраци�
ей Воронежской области и Воронежской обла�
стной Думой разрабатываются соответствую�
щие проекты законов.

Я, в свою очередь, буду ждать участия всех
граждан в обсуждении этих законопроектов
после их опубликования. Все ваши предложе�
ния будут учтены.

ОТКРЫТАЯ ТРИБУНА

Вячеслав ЗАХАРОВ, депутат областной Думы:

Трудное время, которое
не прошло даром

20 марта 2005г. истекают
полномочия депутатов тре1
тьего созыва Воронежской
областной Думы. Что дума1
ют народные избранники о
прошедшем времени, что им
удалось сделать в качестве
законодателей и представи1
телей интересов избирате1
лей? Слово – Вячеславу Пет1
ровичу ЗАХАРОВУ, депутату
областной Думы, главврачу
поликлиники №4 города Во1
ронежа:

� Прошло три с половиной
года с момента моего избра�
ния в областную Думу. Как они
прошли – легко, трудно? Ско�
рее, трудно, ведь пришлось
входить в деятельность, кото�
рая отличается от моей про�
фессиональной, медицинской.
Это было очень трудное время,
но оно не прошло даром. По�
явился большой опыт законо�
творческой работы по всем
направлениям: формирование
бюджета, отслеживание рабо�
ты органов власти, разработ�
ка законодательных актов по
стабилизации социальной
сферы, здравоохранения…

Большая работа проведена
над бюджетом, основным эко�
номическим законом нашей
области. Если сказать по�чест�
ному, бюджет должен быть
раза в три больше, но мы име�
ем то, что мы имеем. И поэто�
му приходится тянуть в разные
стороны бюджетное одеяло,
которое все равно не может
укрыть всех…

Моя задача как профессио�
нального медика � помочь раз�
витию здравоохранения. Лич�
но я считаю, что основная за�
дача и бюджетов, и админист�
раций всех уровней � развитие
трех направлений: образова�
ния, здравоохранения, комму�
нальной сферы. Сейчас это как
никогда важно, ведь мы жи�
вем в других социальных усло�
виях, отказавшись от прежних
социалистических программ и
установок. Но, с одной сторо�
ны, мы отошли от администра�
тивного контроля каждого за�
битого гвоздя и каждого посе�
янного зерна, а с другой – рух�
нула вся «социалка». Ежеднев�
но приходится общаться с са�

мыми большими бедами лю�
дей. И мы, я уверен, еще при�
дем к тому, чтобы власти на
местах занимались только вы�
шеизложенными направлени�
ями, улучшением условий жиз�
ни простого человека.

 Самое обидное, когда не
можешь помочь не только по
личным обращениям граждан,
но и предприятиям, учрежде�
ниям, которые надеются на
помощь депутата в развитии
производства, в оказании со�
циальной и медицинской по�
мощи.

В Воронежскую областную
Думу я пришел защищать инте�
ресы жителей избирательного
округа №10. В Северном мик�
рорайоне Коминтерновского
района города Воронежа про�
блем не меньше, чем и везде,
даже, может быть, больше.  По
моим данным, восемьдесят
процентов нового   жилья стро�
ится именно в Коминтерновс�
ком районе. Но от ударных тем�
пов жилищного строительства
на порядок отстает развитие
инфраструктуры: новых школ,
детских садов, объектов здра�
воохранения катастрофически
не хватает. Жители всего   Ко�
минтерновского района, а осо�
бенно Северного микрорайо�
на, недополучают необходи�
мой им медицинской помощи
из�за того, что вот уже пятнад�
цать лет при ежегодном приро�
сте в пятнадцать�двадцать ты�
сяч человек  ни одного нового
лечебного учреждения постро�
ено не было. Уже заложен еще
один микрорайон на сорок
пять тысяч жителей, и в бли�
жайшее время население Се�

верного перешагнет рубеж в
двести тысяч жителей. Это
практически целый город, а
здоровьем его жителей меди�
ки вынуждены заниматься в
условиях пятнадцатилетней
давности…

Работа по изменению этой
патовой ситуации была начата
мною еще до избрания в Думу,
продолжается она и сегодня. К
глубокому моему прискорбию,
предыдущая городская адми�
нистрация лишила жителей
Северного района нового род�
дома. Все бумаги были подпи�
саны, решение практически
состоялось, но, воспользовав�
шись моим инфарктом, чинов�
ники продали здание практи�
чески за бесценок коммерчес�
кой структуре, в разы отличной
от реальной стоимости объек�
та. Сейчас проверкой законно�
сти этой сделки занимается
прокуратура.

С приходом новой городской
администрации дело развития
здравоохранения в самом гус�
тонаселенном районе города
сдвинулось с мертвой точки.
Хочу обрадовать  наших жите�
лей – новый дневной стацио�
нар с пятью отделениями, обо�
рудованный передовой меди�
цинской техникой, будет пост�
роен. Для этого делается все,
даже чуть больше. Строиться
новый объект общей площадью
10 тысяч квадратных метров
будет тоже по�новому, без вло�
жения бюджетных средств.

Я сторонник того, чтобы раз�
витие здравоохранения финан�
сировалось не из кармана насе�
ления, а, как и должно быть, из
бюджета. Много вопросов воз�

никает по уже свершившейся
монетизации льгот. Сомнева�
юсь, что все будет гладко, теперь
этому появились основания. По
всем телеканалам прошли ре�
портажи о «транспортных» бун�
тах бывших льготников, теперь
нужно ждать лекарственных.
Правительство заявило, что на
лекарственное обеспечение
льготников на этот год выделен
пятьдесят один миллиард руб�
лей, а советник Президента по
медицинским вопросам доктор
Рошаль привел факты, что в уже
позапрошлом году льготные ка�
тегории населения недополучи�
ли лекарств на сумму в восемь�
десят миллиардов. Вот и считай�
те…

Много вопросов возникает
и по предстоящей реформе
всей системы здравоохране�
ния в стране. Ведь статью 41
нашей Конституции никто не
отменял, а в ней сказано, что
медицинская помощь гражда�
нам нашей страны оказывает�
ся бесплатно. По моему мне�
нию, правительство не должно
искать легких путей способом
урезания финансирования
здравоохранения и спихива�
ния проблемы льготных кате�
горий граждан на бюджеты
субъектов Федерации.

Более сложный, но и более
продуктивный путь один. До�
биться оплаты налогов, иско�
ренить «теневые» зарплаты,
чтобы сырьевые монополии,
грабящие страну, работали не
на кучку владельцев, а на все
государство.  Почему малая
часть населения может жить и
богатеть на бедах большин�
ства? И это не высокопарные

слова: сколько людей ежегод�
но гибнет из�за несвоевремен�
ного оказания медицинской
помощи, отсутствия системы
медицинской профилактики…

И в нашей области тоже
можно ввести более действен�
ные меры по увеличению соби�
раемости налогов. А в реаль�
ности уменьшение налоговых
сборов  вслед за собой влечет
уменьшение финансирования
здравоохранения, образова�
ния, коммунальной сферы. И я
считаю, что тем самым наша
власть сильно задолжала сво�
им гражданам не только у нас
в городе или области, но и во
всей стране.

А разговоры, что в бедах
медицины во многом винова�
ты медики… Конечно же, вино�
ваты, что не проявляют настой�
чивости и принципиальности в
решении своих острейших про�
блем. Их пациенты тоже не
идут биться за свое здоровье.
Я не призываю к баррикадам,
но требования по оздоровле�
нию нашего общества надо
ужесточать.

Надеюсь, что депутаты следу�
ющего созыва Воронежской
областной Думы за своими
партийными делами не забудут
нужды простых людей. Что обра�
зование, здравоохранение и
коммунальная политика будут их
заботить не меньше, чем нас.
Тогда жители Воронежа и обла�
сти, наконец, станут жить лучше.

Записал
Дмитрий ШИКУЛА.

Фото автора.

На 481м заседании облас1
тной Думы депутаты утверди1
ли областную целевую про1
грамму «Создание террито1
риальной комплексной схе1
мы градостроительного пла1
нирования развития терри1
тории Воронежской области
на 200512007 годы». Ее зна1
чимость ни у кого не вызыва1
ла сомнения, поскольку в
генплане область нуждалась
давно.

За два года, в течение кото�
рых будет работать эта про�
грамма, планируется создать
систему стратегического  градо�
строительного планирования
развития территории области.
Она позволит усовершенство�
вать механизм расселения жи�
телей, поможет развить город�
ские и сельские поселения, их

Генплан утвержден.
Дело – за реализацией

социальную, транспортную, ин�
женерную инфраструктуры.

Особая роль отводится раз�
работке проектов черты муни�
ципальных образований обла�
сти и установлению границ
объектов первоочередного
градостроительного планиро�
вания. Большое внимание уде�
ляется инвестиционным проек�
там, ориентированным на раз�
витие территорий области и му�
ниципальных образований.
Планируется решить проблемы
областного и межселенного
значения, территориально вы�
ходящие за рамки локальных
проектов: реконструкция и
строительство магистральных
инженерных сетей, крупных ин�
фраструктурных объектов.

 В программу включено че�
тыре крупных мероприятия:
разработка плана современно�

го использования территорий
нашей области, схемы ее комп�
лексной оценки, проектного
плана территориальной комп�
лексной схемы градостроитель�
ного планирования развития
области и проектов черты муни�
ципальных образований.

Программа будет финансиро�
ваться за счет средств областно�
го бюджета, и суммарный объем
средств составит 34,7 миллиона
рублей (с поправкой на то, что
средства будут выделяться исхо�
дя из возможностей бюджета).
Социальный эффект, который
должен быть достигнут в итоге
ее  реализации, уже просчитан.
Он составит 2,61 миллиона руб�
лей, а сумма дополнительных
платежей в бюджеты всех уров�
ней – 1,43 миллиона рублей.

Полина ОРЕХОВА.

В повестке заседания
вопрос о проекте областной
целевой программы «Комп1
лексные меры противодей1
ствия злоупотреблению нар1
котикам и их незаконному
обороту на 200512006 годы»
стоял под номером пятнад1
цать. Но депутаты решили
рассмотреть его ранее, и это
не случайно.

Как сообщил заместитель
начальника Управления по
взаимодействию с админист�
ративными и военными струк�
турами администрации облас�
ти Николай Макаров, по рас�
пространенности незаконного
потребления различных психо�
активных и наркотических пре�
паратов область находится на
двадцать втором месте в Рос�
сийской Федерации.

Особенно остро стоит воп�
рос о наркотизации подраста�
ющего поколения: по данным
анкетирования, более 22 про�
центов студентов�первокурс�
ников и 18 процентов стар�
шеклассников употребляют
наркотики, около 70 процен�
тов наркозависимых – моло�
дые люди в возрасте до трид�
цати лет.

В 2004 году в нашей облас�
ти завершилась реализация
предыдущей аналогичной об�
ластной целевой программы.
Предложенный для рассмотре�
ния на заседании Думы проект
прошел экспертизу в Главном
экономическом управлении и
экспертном совете админист�

О наркотиках –
вне очереди

рации области. Также проект
обсуждали депутаты трех ко�
миссий областной Думы. Все
замечания, внесенные в про�
ект, были учтены и доработа�
ны.

Областная целевая про�
грамма «Комплексные меры
противодействия злоупотреб�
лению наркотикам и их неза�
конному обороту на 2005�
2006 годы» реализуется на
нормативной правовой базе,
основанной на положениях
действующего законодатель�
ства, постановлениях Прави�
тельства Российской Федера�
ции, правовых актах Воронеж�
ской области.

Реализация программы
проводится заказчиком�коор�
динатором – Главным управ�
лением здравоохранения ад�
министрации Воронежской
области. Основными исполни�
телями мероприятий програм�
мы являются ГУВД Воронежс�
кой области, Главное управле�
ние образования администра�
ции области, ГУ УИН Минюста
России по Воронежской обла�
сти, Центр судебно�медицинс�
кой экспертизы, Юго�Восточ�
ное УВД на транспорте, НКО
«Фонд профилактики, лечения
и реабилитации наркомании».

Областная целевая про�
грамма «Комплексные меры
противодействия злоупотреб�
лению наркотикам и их неза�
конному обороту на 2005�
2006 годы» предполагает фи�
нансирование из бюджета об�

ласти в размере 22,8 милли�
она рублей. Средства, предус�
мотренные на реализацию
программы, по годам распре�
делены поровну и пойдут на
укрепление материально�тех�
нической базы соответствую�
щих служб по противодей�
ствию распространению нар�
котической чумы в нашем об�
ществе, профилактическую
работу с подрастающим поко�
лением, оснащение областно�
го центра судебно�медицинс�
кой экспертизы современным
оборудованием, адекватным в
своей эффективности опасно�
сти наркотрафика для нашего
государства, строительство
реабилитационного центра
для больных наркоманией в
селе Богданово.

Депутаты приняли програм�
му  единогласно, поскольку ее
неотложность очевидна для
всех. При этом было подчерк�
нуто,  что завершить строи�
тельство центра в селе Богда�
ново необходимо в самое бли�
жайшее время. Строительство
данного объекта начато после
принятия областной Думой
аналогичной программы в
прошлом  году. По расчетам
специалистов Главного управ�
ления здравоохранения адми�
нистрации Воронежской обла�
сти, в лечебных учреждениях
должно быть развернуто 550
специализированных коек для
лечения наркозависимых па�
циентов. На данный момент в
наличии имеются только 235
«наркокоек». Депутаты настаи�
вали, чтобы при рассмотрении
вопроса о распределении  до�
полнительных доходов облас�
тного бюджета статья Богда�
новского реабилитационного
центра шла одной из первых.
«Центр должен быть достроен
уже в этом году», � считают  за�
конодатели.

Дмитрий ШИКУЛА.

С каждым годом количество
организаций, претендующих на
выполнение проектных, строи�
тельных и инженерных работ,
неуклонно растет. Однако каче�
ство порой оставляет желать
лучшего. Отсутствие необходи�
мого числа высококвалифици�
рованных специалистов в стро�
ительной отрасли привело к
резкому снижению качества
строительной продукции.

Несмотря на это в настоящее
время обсуждается проект феде�
рального закона о внесении из�
менений в Федеральный закон
«О лицензировании отдельных
видов деятельности». Он исклю�
чает из перечня лицензируемых
видов деятельности проектиро�
вание, строительство и инженер�
ные изыскания для строитель�
ства зданий и сооружений перво�
го и второго уровней ответствен�
ности в соответствии с государ�
ственным стандартом.

Хотя Федеральным законом
«О техническом регулировании»
предусмотрена разработка и
принятие технических регла�
ментов, которыми должна регу�
лироваться и деятельность в об�
ласти строительства, такая ра�
бота до сих пор не проведена.

По мнению специалистов в
области строительства, отмена
лицензирования некоторых ви�

ОБРАЩЕНИЯ

Право строить:
на пользу, а не во вред

Совет областной Думы поддержал депута�
тов Законодательного собрания Краснодар�
ского края, не согласных с отменой лицензи�
рования в строительной сфере

дов строительной деятельности
до введения в действие техни�
ческих регламентов неизбежно
повлечет за собой снижение
качества строительных работ и
увеличение числа аварийных
ситуаций на стройках.

Учитывая эти и ряд других об�
стоятельств, депутаты Законода�
тельного собрания Краснодарс�
кого края считают принятие ре�
шения об отмене лицензирова�
ния в строительной сфере явно
преждевременным. Они напра�
вили обращение к Президенту
РФ Владимиру Путину, председа�
телю Правительства РФ Михаи�
лу Фрадкову, депутатам Государ�
ственной Думы РФ по вопросу со�
хранения лицензирования видов
деятельности в области строи�
тельства (до введения в действие
технических регламентов, приня�
тие которых предусмотрено Фе�
деральным законом «О техничес�
ком регулировании»).

Члены постоянной комиссии
Воронежской областной Думы
по строительному комплексу и
коммунальному хозяйству, пол�
ностью разделяя озабочен�
ность коллег и солидаризируясь
с ними, внесли обращение на
рассмотрение Совета област�
ной Думы. Позиция краснодар�
цев поддержана.

Полина ОРЕХОВА.
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1. Государственное областное предприятие
(ГОП) «Воронежфармация» Аптека №5 г.Воро-
неж, п.Сомово, Дачный пр-т, 136

2. ГОП «Воронежфармация» Аптека №8 г.Во-
ронеж, Московский пр-т, 8

3. ГОП «Воронежфармация» Аптека №16
г. Воронеж, ул. К.Маркса, 35

4. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
№5 г.Воронеж, ул. Таранченко, 42

5. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
№6 г.Воронеж, ул. 20 лет Октября, 94

6. ГОП «Воронежфармация» Аптека №17 г.Во-
ронеж, Ленинский пр-т, 26

7. ГОП «Воронежфармация» Аптека №19 г.Во-
ронеж, ул.Машиностроителей, 15

 8. ГОП «Воронежфармация» Аптека №97 г.Во-
ронеж, ул. Чебышева, 20

9. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
г.Воронеж, с.Никольское, ул.Глинки, 34

10. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
г.Воронеж, с.Масловка, ул. Полянова, 13

11. ГОП «Воронежфармация» Аптека №177
г.Воронеж, ул. Березовая Роща, 66

12. ГОП «Воронежфармация» Аптека №193
г.Воронеж, Ленинский пр-т, 70

13. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
№10 г.Воронеж, ул. Арзамасская, 4

14 ГОП «Воронежфармация» Аптека №195
г.Воронеж, Ленинский пр-т, 149

15. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
г.Воронеж, ул.З.Космодемьянской, 17.

16. ГОП «Воронежфармация» Аптека №208
г.Воронеж, ул. Домостроителей, 57

17. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
г.Воронеж, ул. Маршака, 1

18. ГОП «Воронежфармация» Аптека №210
г.Воронеж, пер. Политехнический, 14

19. ГОП «Воронежфармация» Аптека №215
г.Воронеж, Ленинский пр-т, 148

20. ГОП «Воронежфармация» Аптечный пункт
№7 г.Воронеж, ул. 20 лет Октября, 73

21. ГОП «Воронежфармация» Аптека №216
г.Воронеж, ул. Среднемосковская, 73

22. ГОП «Воронежфармация» Аптека №217
г.Воронеж, ул. Кольцовская, 17

23 ГОП «Воронежфармация» Аптека №227
г.Воронеж, ул. Лизюкова, 27

24. Аннинское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №39) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» п.г.т. Анна, ул. Со-
ветская, 9

25. Аптека №29 Аннинского РПП «Фарма-
ция» с.Архангельское, ул. Мира, 7а

26. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» с. Садовое, ул. Малая Советская, 30

27. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» с. Старая Тойда, ул. Октябрьская, 20

28. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» с. Березовка, ул. Советская, 7

29. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» с. Пугачи, ул. Гагарина, 9

30. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» с. Новый Курлак, ул. Степная, 1

31. Аптечный пункт Аннинского РПП «Фарма-
ция» п.г.т. Анна, ул. Красноармейская, 247

32. Бобровское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №28) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» г.Бобров, ул. Киро-
ва,43

33. Аптека №30 Бобровского РПП «Фарма-
ция» с. Хреновое

34. Аптечный пункт с.Липовка
35. Аптечный пункт с.Верхний Икорец
36. Аптечный пункт с.Шестаково
37. Аптечный пункт с. Мечетка
38. Аптечный пункт с. Коршево
39. Аптечный пункт г.Бобров, микрорайон,

ул.К.Маркса
40. Богучарское районное производствен-

ное предприятие «Фармация» (Аптека №127) -
филиал ГОП «Воронежфармация» г.Богучар, ул.
Дзержинского, 32

41. Аптека №244 Богучарского РПП «Фарма-
ция» г.Богучар, Военный городок, 61

42. Аптека №129 Богучарского РПП «Фарма-
ция» с.Монастырщина, ул. Первомайская, 39

43. Аптека №204 Богучарского РПП «Фарма-
ция» с.Луговое, ул.Мира, 43

44. Аптечный пункт Богучарского РПП «Фар-
мация» г.Богучар, ул.Заводская, 2

45. Аптечный пункт Богучарского РПП «Фар-
мация» С. Шуриновка, ул.Октябрьская, 3

46. Аптечный пункт Богучарского РПП «Фар-
мация» с.Радченское, ул.Воробьевка,85

47. Борисоглебское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№106) - филиал ГОП «Воронежфармация» г.Бо-
рисоглебск, ул. Советская, 26

48. Аптека №223 Борисоглебского РПП «Фар-
мация» г.Борисоглебск, Юго-Восточный микро-
район

49. Аптека №206 Борисоглебского РПП
«Фармация» г.Борисоглебск, Северный микро-
район, 2

50. Аптека №105 Борисоглебского РПП «Фар-
мация» г.Борисоглебск, ул.Народная, 42

51. Аптечный пункт с.Губари
52. Воробьевское районное производствен-

ное предприятие «Фармация» (Аптека №68) -
филиал ГОП «Воронежфармация» с.Воробьев-
ка, ул. Гоголя, 13

53. Аптека №59 Воробьевского РПП «Фар-
мация» с. Березовка, ул. Центральная

54. Аптека №58 Воробьевского РПП «Фар-
мация» с. 1-е Никольское, ул. Борцов Револю-
ции

55. Аптечный пункт Воробьевского РПП «Фар-
мация» с. Рудня, ул. Ленина

56. Верхнемамонское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№61) - филиал ГОП «Воронежфармация» с.Вер-
хний Мамон, ул. 60 лет Октября, 14

57. Аптека №187 Верхнемамонского РПП
«Фармация» с.Русская Журавка, ул.Централь-
ная, 139/1

58. Аптечный пункт с.Лозовое, ул.Октябрьс-
кая,69

59. Аптечный пункт с.Гороховка, ул. Советс-
кая,152а

60. Аптечный пункт с.Нижний Мамон, ул. 1
Мая, 112

61. Аптечный пункт с.Верхний Мамон, ул.
Правды, д.5

62. Верхнехавское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №54) -
филиал ГОП «Воронежфармация» с.Верхняя
Хава, ул.Георгиева, 22-б

63. Аптечный пункт с.Верхняя Хава, ул.Лени-
на,10

64. Аптечный пункт с.Шукавка, ул.Мира

65. Аптечный пункт с.Байгора
66. Аптечный пункт с.Верхняя Хава, ул.Лени-

на,45
67. Грибановское районное производствен-

ное предприятие «Фармация» (Аптека №114) -
филиал ГОП «Воронежфармация» п.г.т. Гриба-
новский, ул. Советская, 159

68. Аптечный пункт Грибановского РПП «Фар-
мация» с.Нижний Карачан, ул. Советская, 1

69.Аптечный пункт (ЦРБ) Грибановского
РПП «Фармация» р.п.Грибановский, ул. Пирого-
ва, 16

70. Аптечный пункт Грибановского РПП
«Фармация» р-нГрибановский, п. Листопадов-
ка, ул.Октябрьская

71. Аптечный пункт Грибановского РПП «Фар-
мация»р-н Грибановский, с. Верхний Карачан,
пл.Революции, 15

72. Аптечный пункт Грибановского РПП
«Фармация»р-нГрибановский, с. Большие Ала-
бухи, пл.Революции, 12

73. Аптечный пункт Грибановского РПП «Фар-
мация» р-н Грибановский, с. Новогольелань

74. Каширское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №51) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» с.Каширское, ул.
Братская, 35

75. Аптека №141 Каширского РПП «Фарма-
ция» с.Левая Россошь, ул. Пролетарская, 7а

76. Аптека №192 Каширского РПП «Фарма-
ция» с.Колодезное, ул. Садовая, 2а

77. Аптечный пункт Каширского РПП «Фарма-
ция» с.Каширское, ул. Комсомольская, 4

78. Каменское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №46) -филиал
ГОП «Воронежфармация» пос. Каменка, ул. Ле-
нина, 24

79. Аптечный пункт Каменского РПП «Фарма-
ция» (Аптека №46) - филиал ГОП «Воронежфар-
мация» с. Татарино

80. Аптечный пункт Каменского РПП «Фарма-
ция» (Аптека №46) - филиал ГОП «Воронежфар-
мация»     с. Карпенково

81. Кантемировское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№131) - филиал ГОП «Воронежфармация» р.п.
Кантемировка, ул.Буденного, 23

82. Аптека №134 Кантемировского РПП»Фар-
мация» (Аптека №131) – филиал ГОП «Воронеж-
фармация» р.п. Кантемировка, с. Митрофанов-
ка, ул.Ленина, 126

83. Аптека №197 Кантемировского РПП «Фар-
мация» с.Новомарковка, ул. Советская, 23а

84. Аптечный пункт Кантемировского РПП
«Фармация» с.Писаревка, ул. Ленина, 2

85 Аптечный пункт Кантемировского РПП
«Фармация» с.Михайловка, ул. Советская, 33

86. Аптечный пункт Кантемировского РПП
«Фармация» с.Волоконовка, ул. Победы, 8-а

87. Аптечный пункт Кантемировского РПП
«Фармация» с.Титаревка, ул. Мира, 86

88. Лискинское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №31) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» г.Лиски, ул.Комму-
нистическая, 17

89. Аптека №43 Лискинского РПП «Фарма-
ция» р.п.Давыдовка, ул.Крамского, 1

90. Аптека №161 Лискинского РПП «Фарма-
ция» с.Средний Икорец, пл. Революции, д.1

91. Аптека №173 Лискинского РПП «Фарма-
ция» с.Трясоруково, пер.Почтовый, д.1

92. Аптечный пункт Лискинского РПП «Фар-
мация» с.Колыбелка, ул.Садовая, д.1

93. Аптечный пункт Лискинского РПП «Фар-
мация» г. Лиски, ул.Свободы, д.5

94. Аптечный пункт Лискинского РПП «Фар-
мация» с. Средний Икорец, ул. 30 лет Победы,
10-б

95. Нижнедевицкое районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека №76)
- филиал ГОП «Воронежфармация» с.Нижнеде-
вицк, ул. Революционная, 49

96. Аптечный пункт Нижнедевицкого РПП
«Фармация» (Аптека №76) –филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с.Синие Липяги, ул. Первомайс-
кая, 3

97. Аптечный пункт Нижнедевицкого РПП
«Фармация» (Аптека №76) -филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с.Новая Ольшанка

98. Аптечный пункт Нижнедевицкого РПП
«Фармация» (Аптека №76) -филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с.Верхнее Турово

99. Новоусманское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека № 42 ) -
филиал ГОП «Воронежфармация» с.Новая Ус-
мань, ул. Ленина, 280

100. Аптека №55 Новоусманского РПП «Фар-
мация» с.Рождественская Хава, ул.Мира, 10

101. Аптека №92 Новоусманского РПП «Фар-
мация» с.Орлово, ул.Мира, 5

102. Аптечный пункт Новоусманского РПП
«Фармация» ГПЗ «Масловский» ул. Савченко, 24

103. Новохоперское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№117) - филиал ГОП «Воронежфармация» г.Но-
вохоперск, ул. 25 лет Октября, 15

104. Аптека №34 Новохоперского РПП «Фар-
мация» с. Елань-Колено, ул. Деревягина, 60

105. Аптечный пункт Новохоперского РПП
«Фармация» р.п. Елань-Коленовский, пр. Коль-
цова, 6а

106. Аптечный пункт Новохоперского РПП
«Фармация» с. Красное, пл. Революции, 19

107. Аптечный пункт Новохоперского РПП
«Фармация» с. Троицкое, ул. Дзержинского, 16

108. Аптечный пункт Новохоперского РПП
«Фармация» с. Ярки

109. Ольховатское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №138) -
филиал ГОП «Воронежфармация» р.п. Ольховат-
ка, ул. Жуковского, 3

110. Аптечный пункт Ольховатского РПП «Фар-
мация» с. Заболотовка, ул. Базарная, 1

111. Аптечный пункт Ольховатского РПП «Фар-
мация» с. Караяшник

112. Острогожское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №26) -
филиал ГОП «Воронежфармация» г. Острогожск,
ул. Нарского, 4

113. Аптека №142 Острогожского РПП «Фар-
мация» (Аптека №26) -филиал ГОП «Воронеж-
фармация» с. Шубное

114. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) –филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с. Коротояк, ул. Пролетарская,
28

115. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) - филиал ГОП «Воро-
нежфармация» г. Острогожск, ул. 50 лет Октяб-
ря, 48

173. Аптечный пункт Семилукского РПП «Фар-
мация» г. Семилуки, ул. 9 Января, 9

174. Аптечный пункт Семилукского РПП «Фар-
мация» г. Семилуки, ул. 25 лет Октября, 136

175. Таловское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №36) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» р.п. Таловая, ул.
Советская, 126

176. Аптека №35 Таловского РПП «Фарма-
ция» с. Абрамовка, ул. Ленина, 1а

177. Аптека №32 Таловского РПП «Фарма-
ция» с.Орловка

178. Аптечный пункт Таловского РПП «Фар-
мация» с.Н.Чигла, ул. Ленинская, 66

179. Аптечный пункт Таловского РПП «Фар-
мация» с. В.Тишанка, ул. Народная, 2

180. Аптечный пункт Таловского РПП «Фар-
мация» р.п. Таловая, ул. Советская, 228

181. Аптечный пункт Таловского РПП «Фар-
мация» р.п. Таловая, ул. Пирогова, 3а

182. Аптечный пункт Таловского РПП «Фар-
мация» с. Н.Чигла (здание участковой больни-
цы)

183. Терновское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №123) –
филиал ГОП «Воронежфармация» п.Терновка, ул.
50 лет ВЛКСМ, 15

184. Аптека №109 Терновского РПП «Фарма-
ция» с.Народное, ул. Центральная

185. Аптечный пункт Терновского РПП «Фар-
мация» с.Русаново, ул.Советская

186. Аптечный пункт Терновского РПП «Фар-
мация» с.Козловка, ул.Советская

187. Аптечный пункт Терновского РПП «Фар-
мация» с.Костино-Отделец, ул. Ленинская

188. Аптечный пункт Терновского РПП «Фар-
мация» с.Алешки, ул.Советская

189. Аптечный пункт Терновского РПП «Фар-
мация» п.Терновка, ул. Свободы, 7

190. Хохольское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №60) -
филиал ГОП «Воронежфармация» р.п. Хохольс-
кий, ул. К.Маркса, 6

191. Аптека №56 Хохольского РПП «Фарма-
ция» с.Гремячье, ул.Чехова, 46а

192. Аптечный пункт Хохольского РПП «Фар-
мация» п.г.т. Хохольский, с.Хохол, пер.Фадее-
ва,8

193. Аптечный пункт Хохольского РПП «Фар-
мация» п.г.т. Хохольский, с.Кочетовка, 35

194. Аптечный пункт Хохольского РПП «Фар-
мация» с.Семидесятное, ул. Бабенко, 25

195. Аптечный пункт Хохольского РПП «Фар-
мация» п.г.т. Хохольский, с.Костенки, ул.Набе-
режная, 40

196. Эртильское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №50) -
филиал ГОП «Воронежфармация»   г. Эртиль,
ул.Ф.Энгельса, 26, ул. Героя Колбнева, 2

197. Аптека №25 Эртильского РПП «Фарма-
ция» с.Ростоши

198. Аптека №33 Эртильского РПП «Фарма-
ция» с. Щучье

199. Аптечный пункт Эртильского РПП «Фар-
мация» г.Эртиль, ул.Зеленая, 11

200. Аптечный пункт Эртильского РПП «Фар-
мация» п.Первомайский

201. ГОП «Воронежфармация» Аптека №241
г.Нововоронеж, Промзона АЭС

202. ГОП «Воронежфармация» Аптечный
пункт г. Нововоронеж, ул. Космонавтов, 18

203. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №201 г. Бутурлиновка, ул. Маяковского,
71

204. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №90 р.п. Нижний Кисляй, ул. Заводская,
58

205. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №137 с. Козловка, ул. Октябрьская, 58

206. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №27 с. Клеповка, ул. 20 лет Октября, 6

207. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №178 с. Васильевка, ул. Ленина, 81

208. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптека №167 с. Великое Архангельское, ул. Ле-
нина, 30

209.МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптечный пункт г.Бутурлиновка, ул. III Интерна-
ционала, 1а

210. МУП «Бутурлиновское РПП «Фармация»
Аптечный пункт г.Бутурлиновка, ул. Блинова, тер-
ритория рынка

211. МУП г.Нововоронежа «Аптека» г.Ново-
воронеж, ул. Космонавтов, 19

212. МП «Калачеевская аптека» Аптека г.Ка-
лач, пл. Ленина, д.18

213. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт с.Новая Меловатка, ул. Ленина, д.25а

214. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт с.Семеновка, ул. Ленина, д.25

215. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт с.Подгорное, ул. Школьная, д.4

216. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт с.Новая Криуша, ул. Советская, д.100

217. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт пос. Черноземный, пл. Молодежная, д.1

218. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт пос. Пригородный, ул. Космонавтов,
д.28

219. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт г. Калач, ул. Луначарского, д.4

220. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт г.Калач, ул. Борцов Революции, д.20

221. МП «Калачеевская аптека» Аптечный
пункт с.Манино, ул. Щербинина, д.45

222. МУП г.Воронежа «Больничная аптека
№18» г.Воронеж, ул.Туполева, д.13

223. МУП г.Воронежа «Больничная аптека
№228» Аптека г.Воронеж, пр-т Патриотов, д.23а

224. МУП г.Воронежа «Больничная аптека
№228» Аптечный пункт г.Воронеж, пр-т Патрио-
тов, д.23 (в здании МУЗ «ГКБ №9»)

225. МУП г.Воронежа «Больничная аптека
№228» Аптечный пункт г.Воронеж, ул. Теплич-
ная, д.1 (в здании МУЗ «ПКБ»)

226. МУП г.Воронежа «Больничная аптека
№228» Аптечный пункт п.Орловка (в здании ГУЗ
«ОКПБ»)

227. МУП г.Воронежа «Аптека №200» г.Воро-
неж, ул. Матросова, д.6

228. Аптека №7 ст.Лиски - ГУП «Желдорфар-
мация МПС России» г.Лиски, пер.Ленина, 37

(Информация предоставлена Главным управ-
лением здравоохранения администрации Воро-
нежской области).

28.01.05 г.

Пресс-центр администрации
Воронежской области.

116. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) - филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с. Веретье

117. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) - филиал ГОП «Воро-
нежфармация» с. Болдыревка

118. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) - филиал ГОП «Воро-
нежфармация» г. Острогожск, ул. Прохоренко,
26а

119. Аптечный пункт Острогожского РПП
«Фармация» (Аптека №26) - филиал ГОП «Воро-
нежфармация» г. Острогожск, ул. Октябрьская

120. Павловское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №73) -
филиал ГОП Воронежфармация» г.Павловск, пр.
Революции, 4а

121. Аптека №66 Павловского РПП «Фарма-
ция» с.Лосево, пл.Базарная, 7

122. Аптека №70 Павловского РПП «Фарма-
ция» с.Воронцовка, ул. Советская, 60

123. Аптечный пункт Павловского РПП «Фар-
мация» с. Лосево, пл. Базарная, 1

124. Аптечный пункт Павловского РПП «Фар-
мация» с. Большая Казинка

125. Аптечный пункт Павловского РПП «Фар-
мация» с. Русская Буйловка

126. Аптечный пункт Павловского РПП «Фар-
мация» с. Петровка

127. Аптечный пункт Павловского РПП «Фар-
мация» г. Павловск, пер. Лесной, 1а

128. Панинское районное производственное
предприятие «Фармация» (Аптека №57) - фили-
ал ГОП «Воронежфармация» р.п. Панино, ул.
Красная площадь, 19

129. Аптека №159 Панинского РПП «Фарма-
ция» р.п. Перелешинский, ул. Советская, 1

130. Аптека №139 Панинского РПП «Фарма-
ция» п.Михайловский, ул. Кольцовская, д.25

131. Аптека №64 Панинского РПП «Фарма-
ция» с. Кр.Лиман, ул. Молодежная, 13

132. Аптечный пункт Панинского РПП «Фар-
мация» п.Октябрьский, ул.50лет Октября, 11

133. Аптечный пункт Панинского РПП «Фар-
мация» ст.Перелешино, ул.Майская

134. Аптечный пункт Панинского РПП «Фар-
мация» с.Б.-Мартын, ул.Молодежная, 9

135. Петропавловское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№69) - филиал ГОП «Воронежфармация» с. Пет-
ропавловка, ул. Победы, 19

136. Аптека №93 Петропавловского РПП
«Фармация» с. Старая Криуша, ул. 40 лет Октяб-
ря, 12

137 Аптечный пункт Петропавловского РПП
«Фармация» с.Петропавловка, ул. Восточная

138. Аптечный пункт Петропавловского РПП
«Фармация» с.Старая Меловая, ул. Первомайс-
кая, 7

139. Поворинское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №120) -
филиал ГОП «Воронежфармация» п.Поворино,
ул. Советская, 76

140. Аптека №119 Поворинского РПП «Фар-
мация» с.Пески, ул. Набережная, 91

141. Аптека №111 Поворинского РПП «Фар-
мация» с. Байчурово, ул. Октябрьская, 17

142. Аптечный пункт Поворинского РПП «Фар-
мация» с.Рождественское, ул.Мостовая, 21

143. Аптечный пункт Поворинского РПП «Фар-
мация» с.Октябрьское, ул. Советская

144. Подгоренское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №81) -
филиал ГОП «Воронежфармация» п.г.т.Подгорен-
ский , ул. Вокзальная, 87

145. Аптечный пункт   р.п. Подгоренский,
с.Гончаровка, ул.Октябрьская, 238

146. Аптечный пункт Подгоренский р-н, с.Са-
гуны, ул.Кирова, 70

147. Аптечный пункт   Подгоренский р-н, с.Бе-
логорье, ул.Коминтерна, 33

148. Аптечный пункт п.г.т. Подгоренский,
ул.Калинина, 31

149. Рамонское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №67) -
филиал ГОП «Воронежфармация» п. Рамонь, ул.
Советская, 6

150. Аптека №148 Рамонского РПП «Фарма-
ция» с.Новоживотинное

151. Аптека №183 Рамонского РПП «Фарма-
ция» с.Глушицы

152. Аптечный пункт Рамонского РПП «Фар-
мация» п.Рамонь (в ТМО)

153. Аптечный пункт Рамонского РПП «Фар-
мация» п.Рамонь, ул. 50 лет ВЛКСМ, 12

154. Репьевское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №45) -
филиал ГОП «Воронежфармация» с. Репьевка,
ул. Советская, 1

155. Аптечный пункт Репьевского РПП «Фар-
мация» с. Красполипье,ул. Ленина, 14

156. Россошанское районное производ-
ственное предприятие «Фармация» (Аптека
№48) -филиал ГОП «Воронежфармация» г. Рос-
сошь, ул. Пролетарская, 70

157. Аптека №224 Россошанского РПП «Фар-
мация» г. Россошь, ул. 9 Января, 39

158. Аптека №238 Россошанского РПП «Фар-
мация» г. Россошь, ул. Алексеева, 31

159 Аптека №103 Россошанского РПП «Фар-
мация» с.Новая Калитва, пер. Советский

160. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» с. Кривоносово, ул. Больничная

161. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» с. Александровка, ул. К.Маркса

162. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» с.Поповка

163. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» г.Россошь, ул.Белинского, 4

164. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» г.Россошь, пл.Пески, 1

165. Аптечный пункт Россошанского РПП
«Фармация» ул.Правды, 10

166 Семилукское районное производствен-
ное предприятие «Фармация» (Аптека №100) –
филиал ГОП «Воронежфармация» г. Семилуки,
ул. Дзержинского, 16

167. Аптека №89 Семилукского РПП «Фар-
мация» р.п. Стрелица, ул. Центральная, 1

168. Аптека №94 Семилукского РПП «Фар-
мация» р.п. Латное, ул. Школьная, 16

169. Аптечный пункт Семилукского РПП
«Фармация» с. Землянск, Аптекарский пер., 3

170. Аптечный пункт Семилукского РПП «Фар-
мация» с. Нижняя Ведуга, ул. Советская, 52

171. Аптечный пункт Семилукского РПП «Фар-
мация» с. Старая Ведуга, ул. Ленина, 20

172. Аптечный пункт Семилукского РПП
 «Фармация» с.Новосильское, ул. Кооператив-
ная, 11

Перечень аптечных учреждений, осуществляющих дополнительное
лекарственное обеспечение отдельных категорий граждан

в соответствии с ФЗ от 22.08.2004г. № 122-ФЗ на территории области

ЗДЕСЬ ОТПУСТЯТ ЛЕКАРСТВА
ПО БЕСПЛАТНОМУ РЕЦЕПТУ

О признании утратившим силу постановления
Воронежской областной Думы

от 18 января 2001 года № 1852-II-ОД
«О толковании пункта 3 статьи 9 и пункта 3

статьи 10 Закона Воронежской области
«Об отношениях, возникающих в системе

государственной регистрации прав
на недвижимое имущество и сделок с ним»
 В соответствии с Федеральным законом от 22 августа 2004 года

№122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Россий-
ской Федерации и признании утратившими силу некоторых законо-
дательных актов Российской Федерации в связи с принятием феде-
ральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федераль-
ный закон «Об общих принципах организации законодательных (пред-
ставительных) и исполнительных органов государственной власти
субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации» Воро-
нежская областная Дума постановляет:

1. Признать утратившим силу постановление Воронежской обла-
стной Думы от 18 января 2001 года № 1852-II-ОД «О толковании
пункта 3 статьи 9 и пункта 3 статьи 10 Закона Воронежской области
«Об отношениях, возникающих в системе государственной регистра-
ции прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Коммуна».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-

ного опубликования.
Первый заместитель

председателя областной Думы
Ю.Т.ТИТОВ

Воронеж
Парламентский центр
27 января 2005 года
№ 1132-III-ОД

О признании утратившим силу Положения
о целевом использовании средств от платы

за пользование  водными  объектами,
направляемых на восстановление и охрану

водных объектов Воронежской области
В соответствии с Федеральным законом от 28 июля 2004 года №

83-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса
Российской Федерации, изменения в статью 19 Закона Российской
Федерации «Об основах налоговой системы в Российской Федера-
ции», а также о признании утратившими силу отдельных законода-
тельных актов Российской Федерации» Воронежская областная Дума
постановляет:

1.  Признать утратившим силу Положение о целевом использова-
нии средств от платы за пользование водными объектами, направ-
ляемых на восстановление и охрану водных объектов Воронежской
области, утвержденное постановлением Воронежской областной
Думы от 16 апреля 1999 года № 847-II-ОД (Коммуна, 1999, 18 мая).

2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Коммуна».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его офици-

ального опубликования.
Действие настоящего постановления распространяется на

правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

Первый заместитель
председателя областной Думы

Ю.Т.ТИТОВ
Воронеж
Парламентский центр
27 января 2005 года
№ 1150-III-ОД

Администрация Воронежской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Я

Администрация Воронежской области
Решение правления региональной
энергетической комиссии

От  24.01.2005г.  № 1/1                   г. Воронеж

О внесении изменений и дополнений
в решения Правления РЭК

В целях упорядочения государственного регулирования тарифов
на электрическую и тепловую энергию для потребителей Воронежс-
кой области, Правление региональной энергетической комиссии р ер ер ер ер е
ш и л о:ш и л о:ш и л о:ш и л о:ш и л о:

1. Внести изменения в решение Правления РЭК от 24.12.2004г.
№ 33/11 следующего содержания:

1.1. В пункте 1 решения:
- после слов «ОАО «Энергоавиакосмос» слова «Федеральному

государственному унитарному предприятию» заменить словами «От-
крытому акционерному обществу»;

- после слов «на объём электроэнергии, отпускаемой» аббревиа-
туру «ФГУП» заменить на аббревиатуру «ОАО».

2. Внести изменения в решение Правления РЭК от 23.12.2004г.
№ 32/2 следующего содержания:

2.1. В пункте 1.3. решения после слов «тепло в паре» фразу «481
руб. 71 коп.» заменить фразой «491 руб. 55 коп.»; после слов «тепло
в горячей воде» фразу «370 руб. 93 коп.» заменить фразой «371 руб.
20 коп.».

3. Внести дополнение в решение Правления РЭК от 24.12.2004г.
№ 33/4.

3.1. Пункт 6 решения дополнить подпунктом следующего содер-
жания: «решение Правления РЭК от 28.07.2004г. № 18/1».

Исполняющий обязанности
председателя РЭК

Л.С. КУЗНЕЦОВА

Льготники со стажем уже зна-
ют, куда и с какими документами
им следует обращаться для полу-
чения льгот ЖКХ, а тем, кто полу-
чил право на льготы совсем не-
давно и еще никаким образом
не заявил об этом, следует запа-
стись рядом документов, соглас-
но которым ему будут предостав-
лять 50-процентные скидки.

Начинать надо со своей жи-
лищно-коммунальной конторы,
где вам следует получить справ-
ку, содержащую сведения о со-
ставе семьи, а также о размере
общей и жилой площади вашей
квартиры. Надо иметь три экзем-
пляра такой справки, поскольку
ее подлинники вам предстоит
предъявлять в нескольких орга-
низациях.

Затем ваш путь – в местный
орган социальной защиты насе-
ления, куда вы должны предъя-
вить подлинники и ксерокопии
паспорта, пенсионного удостове-
рения, удостоверения о пенси-
онной страховке, вышеупомяну-
той справки из жилищно-комму-
нальной конторы, а главное - удо-
стоверения или другого докумен-
та, дающего вам право на льго-
ты. В некоторых случаях, напри-
мер, если вы ветеран труда, от
вас потребуется подлинник и ко-
пия документа, на основании ко-
торого это звание вам присвое-
но (орденская книжка, почетная
грамота Министерства и т.п.).

Кстати, заодно вам надо бу-
дет решить вопрос и о способе
доставки ежемесячной денеж-
ной выплаты. Если вы региональ-
ный льготник и получаете пен-
сию через отделение Сбербан-
ка, оставьте в собесе копию пер-
вой страницы сберегательной
книжки с номером счета, на ко-
торый вам будет поступать еже-
месячная выплата (федераль-
ный льготник способ доставки
выплаты решает в своем отде-
лении Пенсионного фонда).

В результате визита в орган
соцзащиты вы получите справку
о том, что вы имеете право на
льготы по статье такого-то зако-
на и занесены в соответствую-
щую базу данных. С этой справ-
ки также надо будет снять не-
сколько ксерокопий и предъя-
вить ее вместе с копиями пенси-
онного и ветеранского удосто-
верений в организации, предо-
ставляющие вам услуги ЖКХ (Гор-
газ, Горэлектросеть), а также в
жилищно-коммунальную конто-
ру, с которой вы начинали свои
хождения по инстанциям. Кстати
говоря, в настоящее время рас-
сматривается вопрос об упроще-
нии процедуры получения жилищ-
но-коммунальных льгот.

Николай КАЛУГИН,
Главное управление труда

и социального развития
администрации области.

Куда идти
льготнику



На основании постановлений администрации города Воронежа от 21.03.2004г. №184, от 03.02.2004г. №280, от 24.06.2004г. №1348 и приказа директора Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воро�
нежа от 19.11.2004г. №898 Комитет по земельным отношениям департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа в соответствии с постановлением Правительства РФ №808 от 11.11.2002г. сообщает,

что 17 марта 2005г. в 10 часов в помещении по адресу: ул.Кольцовская, 45, 3�й этаж, состоятся торги (конкурс) по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков из категории земель поселений

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

1. ул.Матросова, 6
в для строительства магазина 200 (двести) 36:34:04 51425 25713 5 лет
04 (пятьдесят (двадцать

067:0014   одна  пять
тысяча тысяч

четыреста семьсот
двадцать  тринадцать)

пять)

2. пер. Красноармейский, 8
б для строительства офиса 215 (двести 36:34:04 52418 26209 5 лет
пятнадцать)  02  (пятьдесят  (двадцать

005:0037  две шесть
тысячи  тысяч

четыреста  двести
восемнадцать)  девять)

3. ул.Димитрова, 127
а для размещения мини
рынка Участок №1 Участок №1 96610 48305 3 года
99 (девяносто 36:34:03  (девяносто (сорок

девять) 03 шесть восемь
Участок №2 005:0003  тысяч тысяч
258 (двести  Участок №2 шестьсот  триста

пятьдесят восемь) 36:34:03  десять)  пять)
 03

005:0004

Желающим приобрести права на заключение договоров аренды земельных участков на указанных условиях необходимо лично или через своего представителя подать письменную заявку на участие в торгах (конкурсе) по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков с приложением платежного документа
с отметкой банка плательщика об исполнении, подтверждающего перечисление суммы задатка на счет №40101810500000010004 в ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области БИК 042007001 ИНН 3666084175 КПП 366601001 ОКАТО 20401390000 УФК МФ РФ по Воронежской области (Финансово
казначейское управление
администрации г. Воронежа) на код  92711105012031000120 (с указанием – задаток за участие в торгах по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков).
При подаче заявки физическое лицо предъявляет документ, удостоверяющий личность.
Юридическое лицо дополнительно прилагает к заявке нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица, а также выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соответствии с учредитель

ными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент).
В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Заявка на участие в торгах (конкурсе) и опись представленных документов составляются в 2 (двух) экземплярах.
Предложение о размере арендной платы представляется претендентом в день подачи заявки или в любой день до дня окончания срока приема заявок, либо участником торгов непосредственно в день проведения торгов, но до начала рассмотрения предложений.
Лица вправе отозвать принятую заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом (в письменной форме) Комитет по земельным отношениям департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа.
Дата, время и порядок ознакомления с земельными участками на местности, а также с формой заявки на участие в торгах и проектом договора аренды земельного участка  – по согласованию с заявителем.
Предоставление дополнительной информации, консультации, прием заявок и документов проводится ежедневно (исключая выходные дни) со дня выхода настоящего сообщения по 07 марта 2005г. (включительно), с 9.00 до 16.00 по адресу: ул. Кольцовская, д.45, ком. 406.
11 марта 2005г. в 16.00 по адресу: ул.Кольцовская, д.45, 3
й этаж, состоится подписание протокола о признании претендентов участниками торгов.
17 марта 2005г. в 12.00 по адресу: ул.Кольцовская, д.45, 3
й этаж, состоится подведение итогов конкурса.
Победителем конкурса признается участник торгов, предложивший наибольший размер арендной платы при условии выполнения таким победителем условий конкурса. При равенстве предложений победителем признается тот участник торгов, чья заявка была подана раньше.
В срок не позднее 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов победитель торгов подписывает в Комитете по земельным отношениям департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа договор аренды соответствующего земельного участка.  Внесенный победителем торгов
задаток засчитывается в счет арендной платы.

№№№№№ МестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождение ФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональное ПлощадьПлощадьПлощадьПлощадьПлощадь Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
 НачальныйНачальныйНачальныйНачальныйНачальный СуммаСуммаСуммаСуммаСумма СрокСрокСрокСрокСрок УУУУУсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участков
ло
ло
ло
ло
ло
 земельногоземельногоземельногоземельногоземельного  назначение назначение назначение назначение назначение  земельного земельного земельного земельного земельного ровыйровыйровыйровыйровый размерразмерразмерразмерразмер задатка,задатка,задатка,задатка,задатка, арендыарендыарендыарендыаренды
татататата участкаучасткаучасткаучасткаучастка  земельного земельного земельного земельного земельного  участка, участка, участка, участка, участка, номерномерномерномерномер аренднойаренднойаренднойаренднойарендной  руб. руб. руб. руб. руб.

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  кв.м кв.м кв.м кв.м кв.м земель
земель
земель
земель
земель
 платы заплаты заплаты заплаты заплаты за
ногоногоногоногоного  земельный земельный земельный земельный земельный

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  участок, руб. участок, руб. участок, руб. участок, руб. участок, руб.

1.Заключить с администрацией г.Воронежа договор аренды земельного участка в течение 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов (конкурса).
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства магазина в соответствии с требованиями постановления Воронежской городской Думы №98
1 от
23.05.2002 года с отчислением местному органу самоуправления 9,3% от объектной стоимости строительства магазина на развитие инфраструктуры города или выполнением
под контролем городских уполномоченных организаций инженерных сетей, сооружений, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земельных
участков с безвозмездной передачей их в муниципальную собственность в качестве градостроительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование магазина в течение 1 года и строительство – в течение 2 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.
6. Компенсировать ранее понесенные затраты на разработку эскизного проекта и акта выбора земельного участка Смирновой Ж.И. в сумме 9805
55 руб. (девять тысяч восемь

сот пять рублей пятьдесят пять копеек).

1.Заключить с администрацией г.Воронежа договор аренды земельного участка в течение 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов (конкурса).
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства офиса в соответствии с требованиями постановления Воронежской городской Думы №98
1 от 23.05.2002
года с отчислением местному органу самоуправления 20% от объектной стоимости строительства офиса на развитие инфраструктуры города или выполнением под контролем
городских уполномоченных организаций инженерных сетей, сооружений, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земельных участков с без

возмездной передачей их в муниципальную собственность в качестве градостроительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование офиса в течение 2 лет и строительство – в течение 3 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.
6. Компенсировать ранее понесенные затраты на разработку эскизного проекта и акта выбора земельного участка МУП г.Воронежа «Управление главного архитектора» в сумме
16304
40 руб. (шестнадцать тысяч триста четыре рубля сорок копеек).

1.Заключить с администрацией г.Воронежа договор аренды земельного участка в течение 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов (конкурса).
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства мини
рынка в соответствии с требованиями постановления Воронежской городской Думы №98
1 от
23.05.2002 года с отчислением местному органу самоуправления 7,25% от объектной стоимости строительства мини
рынка на развитие инфраструктуры города или выполнени

ем под контролем городских уполномоченных организаций инженерных сетей, сооружений, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земель

ных участков с безвозмездной передачей их в муниципальную собственность в качестве градостроительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование мини
рынка в течение 1 года и строительство – в течение 2 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.
6. Компенсировать Шиповской Э.В. ранее понесенные затраты в сумме 9174
49 руб. (девять тысяч сто семьдесят четыре рубля сорок девять копеек).
7. Компенсировать ранее понесенные затраты МУП «Управление главного архитектора» в сумме 8808
77 руб. (восемь тысяч восемьсот восемь рублей семьдесят семь копеек).

На основании постановлений администрации города Воронежа от 30.01.2004г. №270, от 30.01.2004г. №272 и приказа директора Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа от 16.11.2004г. №888
Комитет по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа в соответствии с постановлением Правительства РФ №808 от 11.11.2002г. сообщает, что 17 марта 2005г.

в 10 часов в помещении по адресу: ул.Кольцовская, 45, 3�й этаж состоятся торги (конкурс) по продаже права на заключение договора аренды сроком на 5 лет земельных участков из категории земель поселений

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

1. ул.Менделеева, 2
г для размещения АЗС 1247 36:34:03 435156 217578
(одна тысяча 07 (четыреста  (двести
двести сорок 009:0009   тридцать пять семнадцать

семь) тысяч сто  тысяч
пятьдесят  пятьсот

шесть)   семьдесят
восемь)

2 ул.Брусилова, 4
а для размещения АЗС 1500 36:34:03 687876 349938
(одна тысяча 04 (шестьсот  (триста

пятьсот) 032:0024 восемьдесят  сорок
семь тысяч девять
восемьсот тысяч
семьдесят девятьсот

шесть)  тридцать
восемь)

Желающим приобрести права на заключение договора аренды земельного участка на указанных условиях необходимо лично или через своего представителя подать письменную заявку на участие в торгах (конкурсе) по продаже права на заключение договора аренды земельного участка с приложением платежного документа с
отметкой банка
плательщика об исполнении, подтверждающего перечисление суммы задатка на счет №40101810500000010004 в ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области БИК 042007001 ИНН 3666084175 КПП 366601001 ОКАТО 20401390000 УФК МФ РФ по Воронежской области (Финансово
казначейское управление
администрации г.Воронежа) на код 92711105012031000120 (с указанием – задаток за участие в торгах по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков).
При подаче заявки физическое лицо предъявляет документ, удостоверяющий личность.
Юридическое лицо дополнительно прилагает к заявке нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица, а также выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соответствии с учредитель

ными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент).
В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Заявка на участие в торгах (конкурсе) и опись представленных документов составляются в 2 (двух) экземплярах.
Предложение о размере арендной платы представляется претендентом в день подачи заявки или в любой день до дня окончания срока приема заявок, либо участником торгов непосредственно в день проведения торгов, но до начала рассмотрения предложений.
Лица вправе отозвать принятую заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом (в письменной форме) Комитет по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа.
Дата, время и порядок ознакомления с земельным участком на местности, а также с формой заявки на участие в торгах и проектом договора аренды земельного участка – по согласованию с заявителем.
Предоставление дополнительной информации, консультации, прием заявок и документов проводится ежедневно (исключая выходные дни) со дня выхода настоящего сообщения по 07 марта 2005г. (включительно) с 9.00 до 16.00 по адресу: ул. Кольцовская, д.45, ком. 406.
11 марта 2005г. в 16.00 по адресу: ул.Кольцовская, д.45, 3
й этаж состоится подписание протокола о признании претендентов участниками торгов.
17 марта 2005г. в 12 часов по адресу: ул.Кольцовская, д.45, 3
й этаж, состоится подведение итогов конкурса.
Победителем конкурса признается участник торгов, предложивший наибольший размер арендной платы при условии выполнения таким победителем условий конкурса. При равенстве предложений победителем признается тот участник торгов, чья заявка была подана раньше.
В срок не позднее 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов победитель торгов подписывает в Комитете по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа договор аренды соответствующего земельного участка. Внесенный победителем торгов
задаток засчитывается в счет арендной платы.

№№№№№ МестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождение ФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональное ПлощадьПлощадьПлощадьПлощадьПлощадь Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
 НачальныйНачальныйНачальныйНачальныйНачальный СуммаСуммаСуммаСуммаСумма УУУУУсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участков
ло
ло
ло
ло
ло
 земельногоземельногоземельногоземельногоземельного  назначение назначение назначение назначение назначение  земельного земельного земельного земельного земельного ровыйровыйровыйровыйровый размерразмерразмерразмерразмер задатка,задатка,задатка,задатка,задатка,
татататата участкаучасткаучасткаучасткаучастка  земельного земельного земельного земельного земельного  участка, участка, участка, участка, участка, номерномерномерномерномер аренднойаренднойаренднойаренднойарендной  руб. руб. руб. руб. руб.

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  кв.м кв.м кв.м кв.м кв.м земель
земель
земель
земель
земель
 платы заплаты заплаты заплаты заплаты за
ногоногоногоногоного  земельный земельный земельный земельный земельный

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  участок, руб. участок, руб. участок, руб. участок, руб. участок, руб.

1. Заключить с администрацией г.Воронежа договор аренды земельного участка в течение 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов (конкурса).
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства АЗС в соответствии с требованиями постановления  Воронежской городской Думы №98
1 от 23.05.2002 года с
отчислением местному органу самоуправления 8,0% от объектной стоимости строительства АЗС на развитие инфраструктуры города или выполнением под контролем городских уполномо

ченных организаций инженерных сетей, сооружений, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земельных участков с безвозмездной передачей их в
муниципальную собственность в качестве градостроительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование АЗС в течение 2 лет и строительство – в течение  3 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.
6. Компенсировать ранее понесенные затраты на разработку эскизного проекта и акта выбора земельного участка МП г.Воронежа «Управление главного архитектора» в сумме 23370,93
руб. (двадцать три тысячи триста семьдесят рублей девяносто три копейки).

1. Заключить с администрацией г.Воронежа договор аренды земельного участка в течение 5 дней со дня подписания протокола о результатах торгов (конкурса).
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства АЗС в соответствии с требованиями постановления Воронежской городской Думы №98
1 от 23.05.2002 года с
отчислением местному органу самоуправления 10,5% от объектной стоимости строительства АЗС на развитие инфраструктуры города или выполнением под контролем городских уполномо

ченных организаций инженерных сетей, сооружений, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земельных участков с безвозмездной передачей их в
муниципальную собственность в качестве градостроительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование АЗС в течение 2 лет и строительство – в течение 3 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.
6. Компенсировать ранее понесенные затраты на разработку эскизного проекта и акта выбора земельного участка МП г.Воронежа «Управление главного архитектора» в сумме 23370,93
руб. (двадцать три тысячи триста семьдесят рублей девяносто три копейки).

6 Четверг,  3  февраля 2005  года Адрес в Интернете: www.kommuna.ru

На основании постановлений администрации города Воронежа от 23.01.2004г. № 204 Комитет по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа в соответствии со ст. 30
Земельного кодекса РФ сообщает о наличии земельных участков для предоставления в аренду сроком на 5 лет

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

1 ул. 60 Армии, 29
б для проектирования 800 (восемьсот) 36:34:02 379 000 189 500
и строительства жилого дома  03  (триста (сто

010:0025 семьдесят восемьдесят
девять тысяч)    девять

тысяч
пятьсот)

№№№№№ МестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождениеМестонахождение ФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональноеФункциональное ПлощадьПлощадьПлощадьПлощадьПлощадь Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
Кадаст
 СтоимостьСтоимостьСтоимостьСтоимостьСтоимость СуммаСуммаСуммаСуммаСумма                                                             У                                                            У                                                            У                                                            У                                                            Условия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участковсловия предоставления земельных участков
ло
ло
ло
ло
ло
 земельногоземельногоземельногоземельногоземельного  назначение назначение назначение назначение назначение  земельного земельного земельного земельного земельного ровыйровыйровыйровыйровый права направа направа направа направа на задатка,задатка,задатка,задатка,задатка,
татататата участкаучасткаучасткаучасткаучастка  земельного земельного земельного земельного земельного  участка, участка, участка, участка, участка, номерномерномерномерномер заключениезаключениезаключениезаключениезаключение  руб. руб. руб. руб. руб.

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  кв.м кв.м кв.м кв.м кв.м земель
земель
земель
земель
земель
 договорадоговорадоговорадоговорадоговора
ногоногоногоногоного аренды,аренды,аренды,аренды,аренды,

участкаучасткаучасткаучасткаучастка  руб. руб. руб. руб. руб.

1. Заключить с администрацией г. Воронежа договор купли
продажи права на заключение договора аренды земельного участка и в течение 10 банковских дней произвести оплату по
данному договору.
2. Заключить с администрацией города договор об условиях строительства жилого дома в соответствии с требованиями постановления Воронежской городской Думы № 98
1 от 23.05.2002
года с отчислением местному органу  самоуправления 10,05% от стоимости объекта или выполнением под контролем городских уполномоченных организаций инженерных сетей, сооруже

ний, благоустройства по техническим условиям за пределами предоставляемых земельных участков с безвозмездной передачей их в муниципальную собственность в качестве градостро

ительного обременения участка застройки.
3. Осуществить рабочее проектирование строительства жилого дома в течение 2 лет и строительство – в течение 3 лет.
4. Произвести благоустройство с учетом смежных территорий в соответствии с проектом.
5. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях города.

Желающим приобрести права на заключение договора аренды земельного участка на указанных условиях необходимо подать письменную заявку на предоставление земельного участка в аренду с приложением платежного документа с отметкой банка
плательщика об исполнении, подтверждающего перечисление суммы задатка
на счет №40101810500000010004 в ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области БИК 042007001 ИНН 3666084175 КПП 366601001 ОКАТО 20401390000 УФК МФ РФ по Воронежской области (Финансово
казначейское управление администрации г. Воронежа) на код 927 1 11 05015 03 1000 120 (с указанием – за право на
заключение договоров аренды земельных участков).
При подаче заявки физическое лицо предъявляет документ, удостоверяющий личность, и прилагает к заявке его копию.
Юридическое лицо дополнительно прилагает к заявке нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица, а также выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соответствии с учредитель

ными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент).
В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Дата, время и порядок ознакомления с земельным участком на местности – по согласованию с заявителем.
Лица вправе отозвать принятую заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом (в письменной форме) Комитет по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа.
Предоставление дополнительной информации, консультации, прием заявок и документов проводится ежедневно (исключая выходные дни) со дня выхода настоящего сообщения по 07 марта (включительно) с 9.00 до 16.00 по адресу: ул. Кольцовская, д.45, ком. 406.
09 марта 2005г. в 17.00 по адресу: ул.Кольцовская, д.45, ком. 406 состоится подписание протокола о приеме заявок на предоставление земельного участка в аренду.
В случае наличия одной заявки на предоставление земельного участка в аренду лицо, подавшее указанную заявку, на основании протокола о приеме заявок в срок не позднее 5 дней со дня подписания указанного протокола подписывает в Комитете по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных
отношений администрации города Воронежа договор купли
продажи права на заключение аренды соответствующего земельного участка. После полной оплаты заявителем предмета договора купли
продажи права на заключение аренды земельного участка заявитель в срок не позднее 5 дней со дня оплаты подписывает в Комитете
по земельным отношениям Департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Воронежа договор аренды соответствующего земельного участка.
В случае наличия двух или более заявок на предоставление земельного участка в аренду указанный земельный участок будет выставлен на торги права на заключение договора аренды земельного участка.
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Честь смолоду
И сумел-таки председатель райпрофсо-

жа  Баяндин убедить тогда собрание.  В тре-
тий раз поднявшись на трибуну конферен-
ции по принятию коллективного договора
Воронежского отделения дороги, он рубил
горячо и ответственно:

- В моем подъезде проживает Николай
Скоморохов, слесарь вагонного депо От-
рожка с полутора десятками детей, мал-
мала меньше. Спасибо государству, соот-
ветствующим жильем оно их обеспечило.
По закону раз в год мы этой многодетной
семье тоже можем оказать помощь в раз-
мере оклада родителей и, к сожалению, не
более того. Но вы же понимаете, что это –
сущая мелочь. Я предлагаю в течение все-
го года компенсировать им расходы хотя
бы на самое необходимое – хлеб и моло-
ко. Неужели мы не в состоянии всем отде-
лением прокормить чуть ли не единствен-
ную в России столь многодетную семью?

Убедил тогда Виктор Яковлевич делега-
тов конференции. Приняли они решение
ежедневно оплачивать детям на пропита-
ние семь буханок хлеба и столько же лит-
ров молока. Для семейного бюджета Ско-
мороховых это была ощутимая подмога. А
участвовавший в работе конференции быв-
ший в то время начальником Юго-Восточ-
ной дороги Василий Шевандин не только
аплодисментами поддержал добрую забо-
ту профсоюзного вожака о людях: много-
детной семье руководство магистрали по-
дарило списанный микроавтобус – чтобы
было на чем съездить по хозяйственной на-
добности или вывезти всю малокалибер-
ную ораву на природу. Райпрофсож потом
и место в райисполкоме «выбил» под гараж
рядом с домом, а дорога взялась его пост-
роить.

…Род Баяндиных не баловала жизнь
плавными поворотами. Дед Виктора по
матери, справный донской казак, в лихие
времена сплошной коллективизации и рас-

казачивания со всей семьей был выслан в
пермские леса. От лютого голода сгинули
родители, один за другим и шестеро их де-
тей. Лишь в этой стылой пропасти повезло
матери будущего Виктора, Ефросинье Ни-
колаевне – нашлись добрые люди с беско-
рыстным куском ржаного хлеба.

Отец, Яков Васильевич, по фронтовым
дорогам до победного дня не дошагал, пос-
ле жестокой контузии пришел домой, спи-
санный из боев вчистую. В 44-м, после мно-
голетней высылки, приехали вновь обжи-
вать полузабытую родину – тихий Дон. Тут,
в год окончания войны, и родился у них Вик-
тор.

- Отец пожил всего 53 года, - Виктор
Яковлевич окунается в детство, как по осе-
ни в холодную донскую воду. – Слишком
тяжела была та контузия. А мать работала
в Мальчевском лесничестве Ростовской
области.

Что ни говори, а в лесу в те послевоен-
ные годы прожить было полегче. Он и на-
кормит, и согреет. Управлялась работящая
казачка на покосе, на делянке с житом, на
подворье – троих детей, кроме нее, никто
не поднимет.

- И ведь в то время трудами матери мы с
сестрами не бедствовали, - замечает Вик-
тор Яковлевич. – Более того, что остава-
лось из продуктов, мать бескорыстно раз-
давала нуждающимся. Помнила она тот ку-
сок ржаного хлеба в свою пермскую поги-
бель. «С голодного деньги брать – великий
грех, - учила она Виктора. – Живи по сове-
сти, сынок. И будешь ты самым богатым че-
ловеком». Я ту материнскую науку сызмаль-
ства вот до этих седых волос запомнил.

По нелегким строчкам биографии скла-
дывалась его судьба. После десятилетки
пошел столярничать в вагонное депо Мил-
лерово. Через год поступил в Харьковский
институт инженеров транспорта на механи-
ческий факультет вагоностроения и вагон-
ного хозяйства.

- Помните, в то время был всесоюзный
призыв «Комсомол! Даешь Тюмень – Сур-

гут!» - в глазах Баяндина отблеск того мо-
лодого задора. – Мы отправлялись туда во
время каникул целыми поездами. Первый
раз работал монтером пути – строили при-
мыкание к станции Войновка и местному
аэропорту. А остальные три поездки –
вальщиком леса. По 12 часов в день с бен-
зопилой «Дружба». И я благодарен судьбе
за те времена. Она втянула меня в нелег-
кую, но не приукрашенную жизнь. Мы, сту-
денты, учились организовывать труд, сби-
вать бригады в коллектив, налаживать
быт, не бояться самостоятельности. Да и
деньги смолоду своими мозолями зараба-
тывать.

Давно знаю Баяндина, слышал о нем
разное: самостоятельный, настойчивый до
упорства, ершистый, резкий и несговорчи-
вый за правду. Вот и оттуда, видать, это по-
шло. Попробуй полдня, облепленный таеж-
ным гнусом, с ревущей бензопилой в руках
быть сговорчивым с вековой, в два обхва-

та, елью. Тут если не ты ее повалишь, то она
тебя.

А в один из приездов в родительский дом
в Мальчевской приметил Виктор хорошую
местную девчонку. И когда только вырасти
успела, вон уже, пригожая, в девятом клас-
се учится. Так и запала в сердце. И объявил
он Тамаре:

- Кончу институт, станешь моей женой.
Сказал – и сделал. Ее родители было

всполошились:
- Да как же так? Девке еще два года учить-

ся в волгоградском строительном вузе.
- Одно другому не помеха, - резонно рас-

судил Виктор. Из заработанных на лесопо-
вале 500 рублей справил себе жениховский
костюм, купил обручальные кольца. Тамара
после свадьбы поехала учиться дальше, а
выпускник-железнодорожник – бригадиром
тележечного цеха в Лиховское вагонное
депо. Вскоре – мастер. Потом старший мас-
тер. Через два года после окончания учебы
к нему в Лихую приехала и Тамара.

- Мне всю жизнь везло на хороших людей,
начиная с матери и жены, - улыбается Баян-
дин. – Прекрасным человеком оказался и
начальник депо Подвигин. Я до сих пор влюб-
лен в Николая Григорьевича. Он дал мне по-
нимание человеческой порядочности. А как
молодого специалиста учил не бояться про-
изводственных и житейских трудностей.

Крутые, без ковровых дорожек ступени
служебной лестницы достались Виктору Ба-
яндину. Она и привела его в начале 87-го
года в председатели райпрофсожа Воронеж-
ского отделения Юго-Восточной дороги. На
отчетно-выборной конференции 47 делега-
тов высказались за его кандидатуру против
четверых. Семь лет возглавлял он отделен-
ческую профсоюзную организацию. Тут-то в
полной мере и проявилась его принципиаль-
ность, настойчивость и неуступчивость в при-
нятии объективного решения. Во времена
махрового блата и тотального дефицита как
отстоять правду рядового честняги-тружени-
ка, которому так же нужны квартира, маши-
на, путевка в санаторий, лечение ребенка
или вон, как Скомороховым – постоянная
материальная поддержка?

- Это была настоящая служба людям, - без
всякого пафоса замечает Баяндин. – Спа-
сибо материнской науке. И хотя мою прямо-
ту кое-где считают недостатком, никто не
может обвинить меня в необъективности,
нечестности, хапужестве. Помните, как Ве-
рещагин сказал в «Белом солнце пустыни»:
«Я мзду не беру, мне за державу обидно». Да,

мы купили дочери квартиру. Но за собствен-
ные шесть тысяч долларов – деньги по тем
временам огромные. Под старость лет обза-
велся «Фордом» - но на него полжизни зара-
батывал. Так что прятать глаза от людей мне
незачем.

Прочили его и на пост председателя дор-
профсожа, уже в верхах вроде бы «добро»
дали. Но что-то не сработало. И Баяндину
вскоре предложили возглавить пассажирс-
кое хозяйство всей Юго-Восточной дороги.

В трудное времена принял он на себя эту
ношу. Не было средств ни на покупку, ни на
восстановление подвижного состава.

- Более того, за три года мы списали 270
пассажирских вагонов, - до сих пор сожале-
ет Баяндин. – Но что я мог поделать, коль
такая команда сверху поступала. А тут еще
новая напасть: руководство подняло вопрос
о выплате зарплаты пассажирщикам из сво-
их заработанных средств. Я прикинул, что в
принципе могу выплачивать всем, кроме
работников вагонных депо. По зарплате-то
они емкие, а чистых доходов не приносят. Я
понимал свою ответственность перед ниже-
стоящими командирами – ведь им придет-
ся объяснять людям, почему месяцами зак-
рыто окошко деповской кассы. А сверху про-
должали давить и давить.

И Баяндин подал в отставку. Почти полго-
да ее не принимали, но свое заявление на-
зад он не забрал.

Так, более шести лет назад, он возглавил
Воронежское железнодорожное агентство
Дирекции по обслуживанию пассажиров. В
надежном коллективе работают 130 чело-
век. Полностью обеспечить запросы населе-
ния в железнодорожных перевозках – такую
задачу поставило перед собой агентство. И
выполнило ее. Для этого полностью компь-
ютеризировали процесс продажи билетов,
создали специальную группу по учету и ана-
лизу мест в поездах и сделали многое дру-
гое. За все времена ни одного случая бра-
ка, ни одной жалобы от пассажиров.

Помнится, благодарный Николай Скомо-
рохов, когда возводил гараж, предложил:

- Яклич, пристраивайся рядом. Втихаря
свой гараж возведешь, никто не узнает. Ме-
сто свободное – вот оно, есть.

Баяндин стрельнул сигаретным окурком
в кучу стройматериалов, усмехнулся:

- Для гаража-то оно, Николай, есть. Толь-
ко вот для совести мне потом места не оста-
нется…

Леонид ДЬЯЧКОВ.

Фото Олега ГУЛИЧЕВА.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

На правах рекламы.

� Сегодня Виктору Яковлевичу
Баяндину - 60. С юбилеем!

Несмотря на большой де-
фицит городского бюджета,
муниципальные власти не-
мало делают для поддержки
ветеранов Великой Отече-
ственной. В течение после-
дних полутора лет в их домах
бесплатно установили 967
счетчиков горячей и холод-
ной воды, в 31 квартиру был
проведен телефон. Наконец,
72 ветерана-инвалида 1-й
группы получили новые
квартиры. А до конца марта
2005 года планируется вы-
делить еще 25.

Возникает вопрос: откуда
взялись деньги? Оказалось,
привлекаются средства из
внебюджетных фондов:
спонсорская помощь биз-
несменов, депутатов, кото-
рая и позволила существен-
но помочь ветеранам.

Многие участники войны
подают заявки на ремонт
квартир. Им тоже по воз-
можности стараются помочь.
В одном Железнодорожном
районе  за второе полугодие
2004 года отремонтировано
36 квартир.

Не менее важно сохра-
нить память о погибших за
Родину воинах. В  2005-м
году на Аллее памяти в Пер-
вомайском саду появятся че-
тыре новых мемориальные
плиты, посвященные исто-
рии добровольческого ком-
мунистического полка. Пла-
нируется реконструировать
единственное сохранившее-
ся со времен войны здание
– ротонду. Будет  благоустро-
ена территория вокруг нее,
поставлены ограда и поста-
мент в память о разбомблен-
ной в войну больнице, стояв-
шей на этом месте. Эти рабо-
ты, требующие значительных
капиталовложений, планиру-
ется проводить совместно с
Воронежско-Борисоглебс-
кой епархией. Новый комп-
лекс должен быть открыт
4 мая.

У центрального входа на
Коминтерновское кладбище
8 мая откроется пантеон-ча-
совня памяти воинов, погиб-

В Воронеже
о ветеранах
не забывают

ших при исполнении консти-
туционного долга. Там закан-
чивается строительство кры-
ши и оформление внутренне-
го интерьера. Строит часов-
ню организация «Воронеж-
Дом», с металлическим ог-
раждением помогает ОАО
«Воронежстальмост», 2,2
миллиона рублей на построй-
ку перечислил «Воронеж-
цветмет». Так что и здесь
спонсорская помощь работа-
ет эффективно. Воронежско-
Борисоглебская епархия
закрепит за часовней свя-
щенника.

До 1 Мая должен быть за-
вершен ремонт братских мо-
гил. Будут установлены 34
мемориальные доски, из них
– 18 в Ленинском районе,
где шли наиболее ожесто-
ченные бои. Собираются
деньги на памятник первой в
мире выброске  десанта.

Ветераны делятся воспо-
минаниями со школьниками
на встречах, посвященных
памятным событиям, в горо-
де идут концертные програм-
мы, посвященные памятной
дате. Одним словом, подго-
товка к празднику -  в самом
разгаре.

В заключение рассказа о
подготовке к празднику
Юрий Кретинин  не смог
обойти все ту же тему моне-
тизации. Почему-то перед
праздником систему соци-
альной защиты населения
решили передать из города в
область. А пока идет пере-
подчинение, служба нор-
мально не работает. Принято
компромиссное решение,
что служба еще никуда не
переезжает, но финансиро-
ваться будет уже из област-
ного бюджета.

Забота о ветеранах – дело
чести любого города. Поэто-
му в Воронеже даже при про-
блемном бюджете при помо-
щи спонсоров надеются про-
вести празднование 60-лет-
ней годовщины Победы дос-
тойно.

Юрий КОЗЛОВ.

Оба эти события воронеж-
ская общественность будет от-
мечать в нынешнем году. На
выставке представлены книги
начала ХХ века, пробудившие
интерес к кукольному искусст-
ву (из собрания музея теат-
ральной куклы им. А.А.Весело-
ва) и сделана попытка просле-
дить путь от книжной мысли до
воплощения ее в реальном, до
сих существующем деле.

Николай Максимович Без-
зубцев родился 9 апреля 1885
года в Воронеже. После окон-
чания гимназии учился в Мос-
ковском коммерческом инсти-
туте. С 1922 года изучал кол-
лекцию живописи, скульптуры
и древнерусского искусства в
музее изящных искусств ВГУ.
Он стал членом губернского
краеведческого общества,
участвовал в заседаниях и
конференциях, входил в со-
став его правления. В 1924
году в «Воронежском краевед-
ческом сборнике» появилась
его статья об уникальных экс-
понатах университетского му-
зея. В следующем году, когда
ученым хранителем музея стал
профессор В.Э.Регель, быв-
ший ректор ВГУ, Беззубцев
перешел к нему в помощники.
Тогда же  при месткоме и сек-
ции научных работников ВГУ
был организован «Театр Петру-
шек». Его создателем как раз
и явился Николай Максимо-
вич Беззубцев. «В эти дни, -

Петрушка из ВГУ
ушел в театр кукол

 За страстями вокруг монетизации льгот как-то
ушла на второй план тема подготовки к 60-
летию Великой Победы, и прежде всего то, что
связано с заботой о фронтовиках. Как готовит-
ся к празднованию главный город Черноземья,
удалось узнать, встретившись с первым замес-
тителем главы администрации Воронежа по
социально-экономическим вопросам Юрием
Кретининым. вспоминал Беззубцев, - дове-

лось мне прочесть интересную
книжку Н.Я.Симонович-Ефи-
мовой «Записки Петрушечни-
ка». Я заинтересовался, сде-
лал куклу Петрушку, а потом
ему партнера Негритенка. Тог-
да изменился порядок сбора
членских взносов в профсою-
зах. В это время я был предсе-
дателем местного комитета
Рабпроса в Воронежском го-
сударственном университете.
Новый порядок требовал, что-
бы члены профсоюза сами
платили членские взносы в
местком. С непривычки дело
шло плохо. Образовалась
большая задолженность. И
тогда я решил использовать
для агитации кукол Петрушку и
Негритенка. Срочно была со-
чинена небольшая пьеска
«Сцены из жизни местного ко-
митета ВГУ».

Весело, озорно зазвучал в
университетских стенах голос
задорного Петрушки. Спек-
такль проходил на третьем эта-
же главного корпуса ВГУ, в ог-
ромной комнате, в которой
была сцена. Эта комната явля-
лась как бы клубом для науч-
ных работников. Здесь нахо-
дились: библиотека-читальня,
шахматные столики, настоль-
ный теннис. Немудреный спек-
такль имел большой успех.
Многие из присутствующих тут
же вносили задолженность по
профсоюзным взносам.

Спектакль понравился на-
учным работникам ВГУ, и по их
предложению была осуществ-
лена постановка «Женитьбы»
Н.В.Гоголя – уже на специаль-
ной ширме, а кукловодами
стали студенты ВГУ. Потом под-
готовили несколько концерт-
ных программ, состоящих из
басен И.А.Крылова. Постави-
ли и оперу Корчмарева «Бунт
кукол». Этой оперой закончил-
ся первый период существо-
вания театра кукол при про-
форганизации ВГУ, затем он
стал профессиональным теат-
ром.

В июне 1931 года Н.М.Без-
зубцев был обвинен в пропа-
ганде монархических идей и за
участие в так называемом
«деле краеведов» приговорен к
пяти годам лагерей. Через три
года он вернулся в Воронеж и
продолжил работу в театре ку-
кол, который в то время вошел
в состав Молодого театра и рас-
полагался в здании, находив-
шемся на месте нынешнего ки-
нотеатра «Юность». Потом Нико-
лай Максимович работал спе-
циалистом по художественной
керамике в цехе игрушек Лат-
ненской промартели. Во время
Великой Отечественной войны
погибли все его родственники,
библиотека, коллекция кукол и
игрушек. С 1947 года он – в
Оренбургском театре кукол, а в
1955 году переехал в Ленин-
град. Умер Н.М.Беззубцев 27
февраля 1957 года.

…К представленным на ны-
нешней выставке книгам не
раз обращался Н.М.Беззуб-
цев. Они и сыграли в его жиз-
ни определяющую роль, сде-
лав его основателем Воронеж-
ского театра кукол.

Ирина БОЙКОВА.

Старые
песни

о русском
Хороша была эта сельская

свадьба! Статный жених, гос-
ти в дорогих нарядах. Празд-
ничные песни, шум, гам, весе-
лье. Цвела красавица-невес-
та. И даже сплетни завистниц
не омрачали ее радости. Но
оказалось, что настоящее
счастье еще только предсто-
ит обрести.

Нет, это не начало очеред-
ной «мыльной оперы», не мод-
ная музыкальная программа.
Так начали свой этнографичес-
кий спектакль «Жила такая
баба» молодые музыковеды-
фольклористы из Воронеж-
ской государственной акаде-
мии искусств.  В такой творчес-
кой форме вот уже седьмой
раз проходит экзамен на ка-
федре этномузыкологии.

Необычна и сама кафедра.
Во-первых, потому, что в стра-
не таких всего две – у нас и в
Санкт-Петербурге. Во-вторых,
потому, что изучают здесь на-
родную сельскую песенную
культуру, которая в наши дни
находится на грани исчезнове-
ния. А руководит этой кафед-
рой человек тоже уникальный,
заслуженный деятель искусств
РФ, профессор Галина Сысое-
ва. Ее студенты за тринадцать
лет существования кафедры
собрали в этнографических
экспедициях более тысячи на-
родных песнопений. Именно
такие песни и легли в основу
очередного экзаменационно-
го спектакля. Постановкой его
руководила питомица профес-
сора Сысоевой Александра
Самотягина, возглавляющая
сейчас фольклорный ан-
самбль «Паветье».

Дмитрий ЗЕЛЕНЦОВ,
студент ВГУ.

ВЫСТАВКА

В музее книги научной библиотеки Воронежского
государственного университета открылась выставка
«ВГУ – Н.Беззубцев – Рождение театра». Она посвяще-
на 80-летию Воронежского государственного театра
«Шут» и 120-летию со дня рождения его основателя
Н.Беззубцева.

Как в сказке: колобок из теста
Зверушки и птицы, сказочные герои собрались в детской биб-

лиотеке Калача. Шестиклассница гимназии Людмила Дудецкая
сотворила их из пластилина, глины, а еще – из теста. «Мукосоль-
ки», так на русском севере называются поделки из теста, девоч-
ка впервые увидела на проходившем в здешних местах фестива-
ле «Русь песенная, Русь мастеровая». Умельцы дали ей первые
уроки тестопластики. Получились и получаются скульптурки на
заглядение.

Петр ЧАЛЫЙ, соб. корр. «Коммуны».
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СООБЩЕНИЯ, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ

ОАО «Лискисахар»
объявляет

КОНКУРС
на замещение

вакантной должности
заместителя

генерального
директора по сырью.

Телефоны в г. Лиски:
(07391, 291)

1-05-01; 1-01-10.

Наша «Коммуна» есть в системе

СЕМЕНА

ОАО «РОССОШАНСКИЙ ЭЛЕВАТОР»,
производитель семян с 40-летним стажем,

С
ер

ти
ф

иц
ир

ов
ан

о.

Тел./факс: 2-29-66, 2-68-78, тел. 2-53-01.
E-mail ОАО «Россошанский элеватор»

roselevat@narod.ru
396651, Воронежская обл., г.Россошь,

ул.Элеваторная, 2.

местной селекции первого
поколения, первого класса.

ГИБРИДНОЙ
КУКУРУЗЫ

реализуетГЛАВНОЕ ФИНАНСОВОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПРИГЛАШАЕТ К УЧАСТИЮ

В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Предмет конкурса:
Горюче-смазочные материалы.

Условия и сроки:
Условия оплаты - по факту поставки, по мере поступления средств из бюджета, в

соответствии с государственным контрактом.

Срок поставки:
- для ГУП ВО «Воронежское пассажирское автотранспортное предприятие 3» - 2-й

квартал 2005 г.;
- для ГУ «Автобаза АВО» - на 2, 3, 4-й кварталы 2005 г.
Источник финансирования - бюджет Воронежской области.

Информация об организаторе конкурса:
Главное финансовое управление администрации Воронежской области.
Фактический адрес: 394000, г. Воронеж, пл. Ленина 12, Управление областного заказа

Главного финансового управления, отдел подготовки и проведения торгов, к. 521.
Тел./факс: (0732) 39-02-33, 55-43-86; e-mail: gfu-2@fin1.vrn.ru
Ответственный исполнитель: Бавыкина М.М., Петрова С.Г.

Информация о заказчиках:
- Государственное унитарное предприятие Воронежской области «Воронежское пасса-

жирское автотранспортное предприятие 3».
Почтовый адрес: 394038, г. Воронеж, ул. Пешестрелецкая, 86.
Тел.: (0732) 63-17-90, 63-87-30.
Ответственный: Анохин В.А., Радькова М.В.
- Государственное учреждение «Автобаза администрации Воронежской области».
Почтовый адрес: 394030, г. Воронеж, ул. 40 лет Октября, 5.
Тел.: (0732) 52-24-95, 52-18-71,
Ответственный: Батищев В.В.

Информация о конкурсе:
Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу организатора.
Дата и место проведения конкурса - 22 марта 2005 г. по адресу организатора.
Дата и время окончания приема заявок - 21 марта 2005 г. по адресу организатора.
Срок заключения государственного контракта - в течение 10 дней с момента подведения

итогов конкурса.

Критерии оценки предложений претендентов: минимальная цена продукции;
соответствие продукции требованиям ГОСТ; условия оплаты поставок; деловая репутация.

Дополнительные условия и требования приведены в конкурсной документации.

В конкурсах могут принять участие любые юридические лица, зарегистрированные
на территории России, имеющие право на производство и (или) поставку продукции,
указанной в конкурсной документации, представившие обеспечение конкурсной заявки и
подавшие в установленном порядке заявку на участие в конкурсе.

Квалификационные требования к участникам конкурса приведены в конкурсной доку-
ментации.

Заявки, несвоевременно представленные, неполные, содержащие недостоверные све-
дения, оформленные с нарушением требований, не имеющие обеспечения, к конкурсу не
допускаются.

ГЛАВНОЕ ФИНАНСОВОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПРИГЛАШАЕТ К УЧАСТИЮ

В ОТКРЫТЫХ КОНКУРСАХ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМАЦИЯ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКАЗЧИКАХ:
Полное наименование, почтовый адрес, ответственные:
Главное управление здравоохранения администрации Воронежской области.
Почтовый адрес: 394024, г. Воронеж, ул. Никитинская, 5.
Тел./факс: (0732) 52-05-26, 59-82-66, 55-44-50.
Ответственные: Тютина М. Н., Тихонова Л.Д.

Главное управление труда и социального развития  администрации Воро-
нежской области.

Почтовый адрес: 394055, г. Воронеж, ул. Ворошилова, 14.
Тел./факс: (0732)77-18-17, 76-51-40.
Ответственные: Кострикина Р. Д., Абросимова Н. Н.

Главное управление образования администрации Воронежской области.
Почтовый адрес: 394000, г. Воронеж, пл. Ленина, 12.
Тел./факс: (0732) 55-19-54, 53-03-66, 55-18-82.
Ответственные: Смурыгина В.А., Дятлова С. В.

Управление культуры администрации Воронежской области.
Почтовый адрес: 394000, г. Воронеж, пл. Ленина, 12.
Тел. (0732) 49-91-70.
Ответственные: Шестопалов А. Г., Косяков Е. А.

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАТОРЕ КОНКУРСА:
Полное наименование:
Главное финансовое управление администрации Воронежской области.
Почтовый адрес: 394730, г. Воронеж, ул. Карла Маркса, 70.
Тел./факс (0732) 53-11-13.
Фактический адрес: 394000, г. Воронеж, пл. Ленина 12, Управление областного заказа

Главного финансового управления, к. 521.
Ответственные: Ефремова И.В., Землянухина Е.С.
Тел./факс: 39-02-33, 55-14-80.

ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКУПКАХ:
1. Молоко и молочная продукция;
2. Хлебобулочные изделия;
3. Мясо (говядина), колбаса;
4. Мясо птицы, яйцо, рыба, растительное масло;
5. Бакалея;
6. Мука, сахар, крупы;
7. Фрукты, овощи;
8. Продукты питания и корма для животных.

В конкурсах могут принять участие любые юридические (физические) лица, зареги-
стрированные на территории России, имеющие право на производство и (или) поставку
продукции, указанной в конкурсной документации, представившие обеспечение конкурсной
заявки и подавшие в установленном порядке заявку на участие в конкурсе. Квалификацион-
ные требования к участникам торгов приведены в конкурсной документации.

УСЛОВИЯ И СРОКИ ПОСТАВКИ:
Доставка транспортом поставщика в учреждения по графикам, согласно разнарядкам

заказчиков в течение  II квартала 2005 г.
Оплата - по факту поставки.
Подписание государственных контрактов в течение 10 дней с даты подведения итогов

конкурса.

Критерии оценки предложений претендентов: цена-качество продукции, усло-
вия оплаты поставок, возможности и условия хранения продукции, условия доставки
продукции получателям транспортом поставщика, деловая репутация. Предпочтение
будет отдано поставщику, предложившему поставку продукции во все районы области.

Дополнительные условия и требования приведены в конкурсной документации.

Дата и место проведения конкурсов - 22, 24, 25, 29 марта 2005 г. по адресу
организатора. Ознакомление с условиями проведения конкурса, получение конкурсной
документации, прием заявок на участие - в Управлении областного заказа Главного
финансового управления по адресу: 394000, г.Воронеж, пл. Ленина, 12, ком. 521, 533,
тел./факс: (0732) 39-02-33, 39-02-34, 55-14-80,  e-mail: gfu-2@fin1.vrn.ru

Заявки, несвоевременно представленные, неполные, содержащие недостоверные све-
дения, оформленные с нарушением требований, не имеющие обеспечения, к конкурсу не
допускаются.

ПРЕДМЕТ КОНКУРСА (ТЕМЫ):
«Реконструкция биологических очистных сооружений в

с.Нижнедевицк производительностью 400 м3 в сутки, Ниж-
недевицкий район Воронежской области».

ЗАКАЗЧИК – ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА:
Государственное унитарное предприятие Воронежской

области «Воронежские природные ресурсы».

ПОЧТОВЫЙ АДРЕС:
394030, г.Воронеж, ул.Плехановская, 53, комн. 805.
Тел./факс (0732) 599-440 E-mail:priroda@artn.ru

ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ
Вы можете получить по вышеуказанному адресу, а также

на сайте www.bob.ru

Дата и время окончания приема конкурсных заявок:
23 марта 2005 года, по адресу: 394030, г.Воронеж, ул.Пле-
хановская, 53, комн. 710, до 15.00.

Дата, время и место проведения конкурса: 24 марта
2005 года, по вышеуказанному адресу, в 10.00.

Стоимость конкурсной документации – 1500 руб.

Контактные лица: Рябчунов Александр Васильевич, Ста-
рухин Евгений Александрович (0732) 599-440.

ГУП «ВОРОНЕЖСКИЕ ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ»
ИНФОРМИРУЕТ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

в состав которого входит расположенное на земельном участке
площадью 5000 кв. м, имеющем кадастровый номер

36:11:21 00 003:0018 здание нежилой категории общей площадью
608,2 кв. м (литер А; А1), оборудованное системой автоматической

разгрузки сырья и содержащее помещения для хранения сырья
в объемах до 50 тонн единовременно, помещения для размещения
емкостей складирования готовой продукции и производственное

помещение, все под одной крышей (свидетельство
о государственной регистрации права собственности 36 АА 672865

от 22.10.03г.), находящегося по адресу: Воронежская область,
Каменский район, с.Марки, ул.Мира, 10, установленное

оборудование для переработки подсолнечника 1996-2000гг.,
подъездной автодороги, а также подведенных инженерных

коммуникаций энергоснабжения. Пользование земельным участком
осуществляется на основании заключенного с администрацией
Марковского сельского Совета Воронежской области Договора
аренды земельного участка №14. Задолженность акционерного
общества по внесении арендных платежей за землю отсутствует.

Договор купли-продажи соответствующего имущества заключается
с лицом, представившим полный и безоговорочный письменный

акцепт на заключение договора и предложившим
максимальную цену по почтовому адресу ОАО «Зерно»:

396840, Воронежская область, Хохольский район, р.п.Хохольский,
ул.Заводская, 45.

Дополнительную информацию о предмете продажи можно получить,
позвонив по телефонам: (0732) 56-20-90; 51-25-54.

Открытое акционерное общество «Зерно»
настоящим сообщает о своем намерении
осуществить продажу принадлежащего

акционерному обществу на праве собственности
производственного комплекса

по переработке подсолнечника,

В связи с допущенной ошибкой при установлении
количества собственников земельных долей для

передачи в аренду ЗАО «Николаевка»
в ранее опубликованном извещении в газете «Коммуна»

от 05.01.2005г. следует читать:
- собственники 26 земельных долей в праве

собственности на земельный участок площадью
147 га с/х угодий с качественной оценкой
12298 баллогектаров, расположенный на

территории СХА «Николаевка» Аннинского района
Воронежской области (22 человека).

Печать ООО «Игра»
ОГРН 1033600088180

считать
недействительной
с 26 января 2005г.

Собственники
земельных долей

общей долевой
собственности ООО

«Зерновая компания «Дара»
производственное отделение

№1 поселка им.
Дзержинского Каширского

р-на в количестве 100 человек

извещают о своем
намерении выделить
земельные участки
в счет земельных долей
общей площадью 548 га

на поле №4, №3
для передачи в аренду

КФХ Люлин М.И.

Собственники 688 земельных долей
в праве собственности на земельный участок сельхозугодий,
расположенных на территории сельскохозяйственной артели

«Новосолдатка» (бывшего колхоза им. Фрунзе) Репьевского района
Воронежской области (611 человек),

уведомляют всех участников общей собственности
на земельный участок сельхозугодий, расположенных

на территории СХА «Новосолдатка» (бывшего колхоза им. Фрунзе)
Репьевского района Воронежской области

о том, что 29 февраля 2005 года в 10 часов по адресу:
Воронежская область, Репьевский район, с. Новосолдатка,

в здании Дома культуры, состоится
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ СОБСТВЕННИКОВ ЗЕМЕЛЬНЫХ ДОЛЕЙ –

УЧАСТНИКОВ ОБЩЕЙ ДОЛЕВОЙ СОБСТВЕННОСТИ.
Повестка дня:

1. Расторжение договора аренды земель с ЗАО «Новосолдатка-Кристалл».
2. Выделение земельных участков.
3. Определение порядка распоряжения, владения и пользования земель-

ным участком, находящимся в общей долевой собственности с целью переда-
чи в аренду крестьянскому хозяйству Кретинина  Александра Ивановича.

4. Определение местоположения земельных участков для передачи в аренду
крестьянскому хозяйству Кретинина Александра Ивановича.

5. О компенсации остальным участникам долевой собственности после
выдела земельного участка.

Информацию по повестке дня можно получить у представителя
собственников Бирюкова Н.И., проживающего по адресу: Воронежская

область, Репьевский р-н, с. Новосолдатка. Возражения от участников
долевой собственности по повестке дня составляются в 2 экземплярах
и направляются: 1-й – представителю собственников земельных долей;

2-й – в согласительную комиссию при администрации Репьевского района
Воронежской области по адресу: Воронежская область, с. Репьевка,

пл. Победы, д. 1, или же публикуются в газете «Коммуна» в течение 1 месяца
со дня публикации настоящего извещения.

Бокс во имя свободы

В числе гостей из других ре-
гионов были представители
Белоруссии и Украины, а так-
же боксеры из Курска, Старо-
го Оскола, Белгорода, Липец-
ка, Саратова. Вместе со своей
командой в качестве почетно-
го гостя приехал председатель
Саратовской федерации бок-
са Алексей Максимов. Почти-
ли турнир своим вниманием и
ветераны Великой Отечествен-
ной войны, участники освобож-
дения Воронежа. Многие из
них сами являются воспитан-
никами воронежского бокса.

Хозяева ринга порадовали
результатами. Из 15 финаль-
ных боев воронежские боксе-
ры участвовали в тринадцати,

В Воронежском доме офицеров прошел традиционный
турнир по боксу, посвященный 62-й годовщине освобож-
дения Воронежа от немецко-фашистских захватчиков.
На этот раз его с полным правом можно было назвать
международным.

в десяти одержали победы.
Победителями стали юниоры
Александр  Онуфриенко, Анд-
рей Саввин, Роман Безгин,
Никита Кузьмин и те, кто выс-
тупает уже на взрослом ринге -
Иван Битюцких, Александр
Бондаренко, Владимир Дручи-
нин, Евгений Мякинин, Вадим
Кисляков, Анатолий Шклярен-
ко. Впрочем, несмотря на три-
умфальное выступление воро-
нежских боксеров, председа-
тель областной федерации бок-
са Борис Прасолов подчеркнул,
что главным на этот раз были
вовсе не результаты, а то, что
зал полон. А значит, популяр-
ность бокса в Воронеже рас-
тет.

Турнир завершился пара-
дом победителей и церемони-
ей награждения. Чемпиону в
супертяжелом весе, харьков-
чанину Евгению Бецу, было
предоставлено почетное пра-

во опустить флаг соревнова-
ний. Будем надеяться, что ров-
но через год этот флаг подни-
мется снова.

Роман ПОПРЫГИН.
Фото Елены ЛЕСНЫХ.

Cыграно уже десять туров
зимнего первенства области
по футболу на призы газеты

«Коммуна».

На прошлой неделе состоялись пе-
ренесенные из-за погоды матчи: во-
ронежский «Факел» уступил бобровс-
кому «Барсу» - 0:1, футбольный центр
Шмарова сыграл вничью со сверст-
никами из «Рудгормаша» - 1:1. В ми-
нувшие выходные воронежские «ди-
намовцы» разгромили «шмаровцев» -
5:1, затем состоялся матч «Барса» с
юношами «Факела», в котором гости
из Боброва победили – 2:1. В другом
поединке лискинский «Локомотив»
одолел «Стрелу» из Воронежа - 1:0.

На сегодняшний день в первенстве
лидирует «Локомотив», в активе кото-
рого 21 очко. У «динамовцев» Вале-
рия Нененко – 15, всего одно очко им
уступает «КИТ» из Гремколодезного.
Напомним, что командам-участни-
цам, а их четырнадцать, следует сыг-
рать друг с другом в один круг. До
финала осталось немного, и если не
остановить победного шествия желез-
нодорожников, то может статься, что
чемпион определится еще до конца
соревнований.

Сергей ЛЬВОВ.

На приз «КНа приз «КНа приз «КНа приз «КНа приз «Коммуны»оммуны»оммуны»оммуны»оммуны»

«Локомотив»
вперед летитВ команду вошли десять воспитанников

ведущих воронежских школ олимпийского
резерва по легкой атлетике - № 5 и № 21. В
беге на 60 и 200 метров соответственно по-
бедительницами стали Ольга Плотникова и
Юлия Фалькина. Светлана Уварова заняла
второе место на 800-метровой дистанции. По
словам главного тренера сборной области по
легкой атлетике Бориса Рузина, первые явля-
ются членами резервного состава юноше-

Счет зимним победам
Сборная воронежских легкоатлетов, выступающая в первой лиге, одержала
командную победу на состоявшемся в Пензе зимнем первенстве России среди
юношей 16-17 лет.

ской сборной и подтвердили свой класс. Что
касается Светланы Уваровой, то у нее теперь
появился реальный шанс попасть в элиту
юных российских легкоатлетов.

В понедельник очередная команда воро-
нежских спортсменов уехала в Саранск –
там состоится зимнее первенство России
среди юниоров (18-19 лет).

Юлия САВЕЛЬЕВА.

Воронежскую область представляли два
спортсмена, и оба выступали в наиболее
престижном, супертяжелом, весе: Олег Хор-
пяков и Алексей Воронин – воспитанники
Заслуженного тренера России Владимира
Скуднева, а кроме того, одноклубники, ны-
нешние представители столичного клуба
ЦСКА.

В весовой категории до 120 килограм-
мов победу оспаривали пятнадцать борцов
из России, Казахстана, Узбекистана, Ирана,
США, Кубы, Болгарии и Китая. К сожалению,
Олег Хорпяков, самый титулованный из дей-
ствующих воронежских борцов вольного сти-

В супертяжелом
Алексей Воронин, 20-летний воронежский борец, только
в этом году начавший карьеру на взрослом ковре, стал
серебряным призером одного из самых престижных в
мире турниров по вольной борьбу – Международного
турнира серии «Гран-при» имени Ивана Ярыгина.

ля, на этот раз ос-
тался за чертой при-
зеров.

Воронин дошел
до финала и уступил
участнику Олимпиа-
ды-2004 Курамагомеду Курамагомедову.

Теперь у Воронина и Хорпякова есть шанс
выступить на Кубке мира, который пройдет
в Ташкенте в марте – это ближайший круп-
ный турнир по вольной борьбе.

Юлия САВЕЛЬЕВА.

Фото автора.

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО
ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ОАО ПМК-4

Повестка дня собрания:

Собрание состоится 28 февраля 2005г. по адресу:
г. Воронеж, ул. Машиностроителей, 2, в 9.00.

1. Утверждение годового отчета,
годовой бухгалтерской отчетности,
в том числе отчетов о прибылях и
убытках.

2. Утверждение Устава общества
в новой редакции.

3. Выборы совета директоров.
4. Выборы ревизионной комиссии.

Газопровод высокого давления (P=12 кгс/см2) с.Вишневое –
с.Дерезовка Верхнемамонского района.

Источники финансирования: федеральный и областной бюд-
жеты.
Срок поставки – апрель – декабрь 2005г.
Место поставки – Воронежская область.

Заказчик / Организатор конкурса

ГУП Воронежской области «Объединенная дирекция капи-
тального строительства и газификации».

Почтовый адрес
394018, г.Воронеж, ул.Кирова, 4, к.901.
Телефон (0732) 72-77-41.
Контактное лицо – Маланяк Владимир Степанович.
E-mail: buh@gas.vfsibintek.ru

Информация о конкурсе
Дата, время окончания приема заявок – 25 марта 2005г.,
15.00.
Дата, время и место проведения конкурса – 28 марта 2005г.,
10.00, по адресу организатора конкурса.
Стоимость конкурсной документации – 1000 руб.
Конкурсная документация предоставляется по адресу орга-
низатора конкурса.
Срок заключения контракта – в течение 20 дней после подве-
дения итогов конкурса.
Реквизиты для оплаты: ГУП ВО «Объединенная дирекция»
ИНН 3664046720
Р/с №40602810900390000057 в Филиале «Воронежское Реги-
ональное Управление» ОАО АКБ «Московский Индустри-
альный Банк», г.Воронеж
К/с 30101810700000000895
БИК 042007895

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ
В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ

1. Строительство Борисоглебской средней общеобразовательной школы № 12 на
275 учащихся, пристроенной к реконструируемому зданию клуба «Химмаш» по ул.
Первомайская, д. 65 в г. Борисоглебске.
2. Реконструкция школы № 2, г. Эртиль.
3. Оськинская средняя общеобразовательная школа, Хохольский район.
4. Школа-гимназия № 1, г. Борисоглебск.
5. Средняя общеобразовательная школа на 240 мест в с. В.Хава.
6. Реконструкция блоков А и Б, корпус № 2 областной клинической больницы № 1,
г.Воронеж.
7. Областной центр по борьбе со СПИД, областная инфекционная больница,
г. Воронеж.
8. Строительство насосной станции 3-го подъема для водоснабжения, г. Бобров.
9. Реконструкция здания Эртильской ЦРБ, г. Эртиль.
10. Реконструкция здания инфекционного отделения Хохольской ЦРБ, Хохольский
район.
11. Реконструкция биологических очистных сооружений производительностью 400
м3/сут., с. Нижнедевицк, Нижнедевицкий район.
12. Реконструкция существующего водопровода, с. Березово, Острогожский район.
13. Школа-интернат для детей-сирот (пристройка), г. Калач, Калачеевский район.
14. Реконструкция районного дома культуры на Красной пл., р.п. Панино (2-я оче-
редь).
15. Центральная районная больница, р.п. Рамонь, Рамонский район (2-я очередь).
16. Пансионат – детский оздоровительный центр «Воронеж» на 60 мест в п.г.т.
«Восход», г. Ялта.
17. Реконструкция и реставрация (приспособление) Воронежского драматического
театра им. А.В.Кольцова (памятник архитектуры ХIХ в. «Городской зимний театр»),
г. Воронеж.
18. Реконструкция амбулатории в с. Н.Карачан, Грибановский район.
19. Строительство ФАП, с. Титаревка Ольховатского района.
20. Реконструкция амбулатории, с. Гвоздевка Ольховатского района.
21. Строительство амбулатории, с. Болдыревка Острогожского района.
22. Строительство амбулатории, с. Александровка Россошанского района.
23. Строительство амбулатории, с. Алешки Терновского района.

Источники финансирования: федеральный и областной бюджеты.
Срок поставки – с 1 апреля 2005г. по 31 декабря 2006г.
Место поставки – не указано.

Заказчик/Организатор конкурса
ГУП Воронежской области «Объединенная дирекция капитального строительства и
газификации».

Информация о конкурсе
Дата, время окончания приема заявок – 28 марта 2005г., 17.00.
Дата, время и место проведения конкурса – 29 марта 2005г., 10.00, по адресу
организатора конкурса.
Стоимость конкурсной документации – 1000 руб.
Конкурсная документация предоставляется по адресу организатора конкурса.
Срок заключения контракта – в течение 20 дней после подведения итогов конкурса.

Проектные работы:
1. Школа-гимназия № 1 в г. Борисоглебске.
2. Средняя общеобразовательная школа на 240 мест в с. В.Хава.
3. Средняя общеобразовательная школа, с. Колодезное, Каширский район.
Источник финансирования – областной бюджет.
Срок поставки – с 1 апреля 2005г. по 31 декабря 2006г.
Место поставки – не указано.

Заказчик/Организатор конкурса
ГУП Воронежской области «Объединенная дирекция капитального строительства и
газификации».

Почтовый адрес:
394018, г. Воронеж, ул. Кирова, 4, к. 901.
Телефон (0732) 72-77-41.
Контактное лицо – Маланяк Владимир Степанович.
E-mail: buh@gas.vfsibintek.ru

Информация о конкурсе
Дата, время окончания приема заявок – 28 марта 2005г., 17.00.
Дата, время и место проведения конкурса – 30 марта 2005г., 10.00, по адресу
организатора конкурса.
Стоимость конкурсной документации – 1000 руб.
Конкурсная документация предоставляется по адресу организатора конкурса.
Срок заключения контракта – в течение 20 дней после проведения итогов конкурса.
Реквизиты для оплаты: ГУП ВО «Объединенная дирекция» ИНН 3664046720.
Р/с № 40602810900390000057 в Филиале «Воронежское Региональное Управле-
ние» ОАО АКБ «Московский Индустриальный Банк» г. Воронеж.
К/с 30101810700000000895
БИК 042007895.

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ
В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ

По горизонтали: 5. Толстая твердая бумага. 6. Художник,
работающий в одном из видов изобразительного искусства.
10. Хлопчатобумажная ткань, употребляемая для переплета
книг. 11. Густой сок, выступающий у некоторых деревьев при
повреждении коры. 12. Спутник Урана. 13. Винтовка с обре-
занным, укороченным стволом. 15. Звезда в созвездии Скор-
пиона. 17. Подразделение уезда в сельских местностях в 1923-
1929 годах. 19. Речка, соединяющая два водоема. 21. Авто-
мобильная «столица» США. 23. Дочь Тантала в греческой ми-
фологии. 24. Состязание верховых лошадей. 26. Инструмен-
тальное музыкальное произведение. 27. Ансамбль из шести
исполнителей. 28. Свиное копченое бедро. 29. Неглубокий и
неширокий ров.

По вертикали: 1. Крупная хищная кошка. 2. Совокупность
признаков, отличающих направление, вещь от других. 3. Бол-
гарский черноморский курорт. 4. Клавишный музыкальный
инструмент. 7. Край в Российской Федерации. 8. Столица
республики в РФ. 9. Постановщик балетов, хореографических
номеров. 13. Легендарный воин и бард кельтов. 14. Ежеме-
сячный литературно-художественный и общественно-полити-
ческий журнал. 16. Земледельческое орудие в Древней Руси.
18. Венгерский композитор, пианист. 20. Рессорная четырех-
колесная повозка с пулеметом. 22. Заранее условленное сви-
дание. 25. Первая российская марксистская нелегальная га-
зета. 26. Вертикальная часть здания.

Составил Владимир КИРИН.

Ответы на кроссворд (28 января)
По горизонтали: 5. Понедельник. 8. Маркер. 9. Плафон.

10. Клест. 15. Булава. 17. Рапира. 18. Веревка. 19. Дача. 20.
Пядь. 22. Наречие. 24. Корунд. 25. Зулусы. 29. Виток. 31.
Пехота. 32. Кессон. 33. Айвазовский.

По вертикали: 1. Порей. 2. Одеяло. 3. Плиссе. 4. Цикля. 6.
Каплун. 7. Кобура. 11. Балагур. 12. «Лаванда». 13. Трапеза. 14.
«Спидола». 16. Селен. 21. Корсет. 23. Ксенон. 26. Мимоза. 27.
Корова. 28. Штейн. 30. Гений.
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О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
СТСТСТСТСТАРОМЕЛОВААРОМЕЛОВААРОМЕЛОВААРОМЕЛОВААРОМЕЛОВАТСКТСКТСКТСКТСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ/
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162/II/ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г.  N 1205 «О государственной регистрации уставов муни/
ципальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.Зарегистрировать Устав Старомеловатского сельского поселения

Петропавловского муниципального района Воронежской области, при/
нятый постановлением Совета народных депутатов Старомеловатско/
го сельсовета Петропавловского района Воронежской области от
09.11.2004 г. N 1.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Старомеловатс/
кого сельского поселения Петропавловского муниципального района
Воронежской области в реестр государственной регистрации уставов
муниципальных образований и выдать свидетельство о государствен/
ной регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы / руководителя аппарата администрации облас/
ти В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ

от 29.12.2004 № 1169от 29.12.2004 № 1169от 29.12.2004 № 1169от 29.12.2004 № 1169от 29.12.2004 № 1169

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
БЫЧКБЫЧКБЫЧКБЫЧКБЫЧКОВСКОВСКОВСКОВСКОВСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКПЕТРОПАВЛОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ/
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162/II/ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г. N 1205 «О государственной регистрации уставов муници/
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.Зарегистрировать Устав Бычковского сельского поселения Петро/

павловского муниципального района Воронежской области, принятый
постановлением Совета народных депутатов Бычковского сельсовета
Петропавловского района Воронежской области от 11.11.2004 г. N 29.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Бычковского
сельского поселения Петропавловского муниципального района Во/
ронежской области в реестр государственной регистрации уставов
муниципальных образований и выдать свидетельство о государствен/
ной регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы / руководителя аппарата администрации облас/
ти В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ

От 24.01.2005   N 25От 24.01.2005   N 25От 24.01.2005   N 25От 24.01.2005   N 25От 24.01.2005   N 25

О  РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРО  РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРО  РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРО  РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРО  РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГАЛЬНОГАЛЬНОГАЛЬНОГАЛЬНОГООООО
ЗАКЗАКЗАКЗАКЗАКОНА ОТ 21.12.1996 № 159/ФЗОНА ОТ 21.12.1996 № 159/ФЗОНА ОТ 21.12.1996 № 159/ФЗОНА ОТ 21.12.1996 № 159/ФЗОНА ОТ 21.12.1996 № 159/ФЗ
«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ Г«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ Г«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ Г«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ Г«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАРАРАРАРАНТИЯХАНТИЯХАНТИЯХАНТИЯХАНТИЯХ

ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТ
И ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯАВШИХСЯАВШИХСЯАВШИХСЯАВШИХСЯ

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ»БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ»БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ»БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ»БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ»
(В РЕД.ОТ 22.08.2004 № 122/ФЗ)(В РЕД.ОТ 22.08.2004 № 122/ФЗ)(В РЕД.ОТ 22.08.2004 № 122/ФЗ)(В РЕД.ОТ 22.08.2004 № 122/ФЗ)(В РЕД.ОТ 22.08.2004 № 122/ФЗ)

Во исполнение Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159/ФЗ «О
дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей/сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей» (в ред. от 22.08.2004 г.
№ 122/ФЗ), постановления Правительства Российской Федерации от
14.05.2001 № 374 «О первоочередных мерах по улучшению положения
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Закона
Воронежской области от 30.12.1998 № 73/II/ОЗ «Об организации и
деятельности органов опеки и попечительства» и в целях социальной
поддержки детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
и лиц (до 23 лет) из их числа, обучающихся в государственных област/
ных и муниципальных образовательных учреждениях Воронежской
области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Главному    управлению    образования    администрации     области
 (Львович):
1.1. Ежегодно вносить предложения в администрацию Воронежской

области о выделении финансовых средств из областного бюджета для
возмещения расходов, связанных с предоставлением детям/сиротам и
детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам (до 23 лет) из их
числа дополнительных гарантий по их социальной поддержке в реали/
зации прав на:

а) обучение для получивших основное общее или среднее (полное)
общее образование на курсах по подготовке к поступлению в учрежде/
ния среднего и высшего профессионального образования без взима/
ния с них платы;

б) получение первого и второго начального профессионального об/
разования без взимания с них платы;

в) выплату стипендии, размер которой увеличивается не менее чем
на пятьдесят процентов по сравнению с размером стипендии, уста/
новленной для обучающихся в данном образовательном учреждении;
ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письмен/
ных принадлежностей в размере трёхмесячной стипендии;

г) обеспечение выпускников государственных областных или муни/
ципальных образовательных учреждений из числа детей/сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжа/
ющих обучение по очной форме в учреждениях профессионального
образования, одеждой, обувью, мягким инвентарём, оборудованием и
единовременным пособием в размере 500 рублей;

д) бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской мест/
ности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплат/
ный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы.

2. Утвердить порядок и размер возмещения расходов, связанных с
предоставлением дополнительных гарантий по социальной поддержке
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц (до 23
лет) из их числа, обучающихся в государственных областных и иных
образовательных учреждениях Воронежской области согласно прило/
жению.

3. Главному финансовому управлению администрации области (Са/
фонова) осуществлять финансирование в установленных размерах и
порядке расходов, связанных с предоставлением дополнительных га/
рантий по социальной поддержке детей/сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, и лиц (до 23 лет) из их числа, обучающихся в
государственных областных и муниципальных образовательных уч/
реждениях Воронежской области, в порядке расходов, предусмотрен/
ных Законом Воронежской области  об областном бюджете,  на теку/
щий и последующие годы.

4. Рекомендовать главам муниципальных образований городов, рай/
онов:

4.1. Рассмотреть вопрос об организации работы подведомственных
учреждений по охране прав и интересов несовершеннолетних детей,
предусмотрев создание, в том числе в структуре органов управления
образованием,  служб по:

/ выявлению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятию
мер по оказанию экстренных мер помощи таким детям;

/ устройству детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на дальней/
шее воспитание в семью родственников и других граждан, учреждения
интернатного типа и интеграции их в общество после окончания пре/
бывания в семье опекуна (попечителя), выпускников учреждений ин/
тернатного типа;

/ защите личных имущественных и жилищных прав детей, в том числе
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4.2. Вести учет детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе
воспитывающихся в домах ребенка, детских домах, школах/интернатах
всех типов и видов, с целью обеспечения им социальной поддержки,
представления в соответствии с законодательством установленных
льгот и гарантий, содействия в занятости и обеспечении жильем после
окончания учебы, службы в рядах Российской армии.

4.3. Анализировать на коллегии деятельность всех подведомствен/
ных учреждений, имеющих отношение к защите прав детей, по выпол/
нению возложенных на них функций по защите прав детей, предостав/
лению детям/сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
дополнительных гарантий по социальной поддержке, соблюдению за/
конодательства о несовершеннолетних детях.

5. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собствен/
ности:

5.1. Выплачивать детям/сиротам и детям, оставшимся без попече/
ния родителей, и лицам (до 23 лет) из их числа 100% заработной платы,
начисленной в период производственного обучения и производствен/
ной практики.

5.2. Предоставлять вакантные рабочие места для лиц из числа детей/
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по заявке службы
занятости населения в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО
6. Абзац 2 п.1.3 приложения к постановлению администрации обла/

сти от 17.02.2000 г. № 139 «Об утверждении примерного положения  о
специалисте по охране детства» признать утратившим силу.

7. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней с
момента его официального опубликования и распространяется на пра/
воотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

8. Контроль   за выполнением   данного   постановления    возложить
на   заместителя главы администрации области по социальной полити/
ке Савинкова Ю.А.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ

ПриложениеПриложениеПриложениеПриложениеПриложение
к постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации области
                                         от 24.01.2005 N 25                                         от 24.01.2005 N 25                                         от 24.01.2005 N 25                                         от 24.01.2005 N 25                                         от 24.01.2005 N 25

ПОРЯДОК И РПОРЯДОК И РПОРЯДОК И РПОРЯДОК И РПОРЯДОК И РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ,АСХОДОВ,АСХОДОВ,АСХОДОВ,АСХОДОВ,
СВЯЗАННЫХ С ПРЕДОСТСВЯЗАННЫХ С ПРЕДОСТСВЯЗАННЫХ С ПРЕДОСТСВЯЗАННЫХ С ПРЕДОСТСВЯЗАННЫХ С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХАВЛЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХАВЛЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХАВЛЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХАВЛЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ГГГГГАРАРАРАРАРАНТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТАНТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТАНТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТАНТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТАНТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ/СИРОТ

И ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТИ ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
И ЛИЦ (ДО 23 ЛЕТ) ИЗ ИХ ЧИСЛА, ОБУИ ЛИЦ (ДО 23 ЛЕТ) ИЗ ИХ ЧИСЛА, ОБУИ ЛИЦ (ДО 23 ЛЕТ) ИЗ ИХ ЧИСЛА, ОБУИ ЛИЦ (ДО 23 ЛЕТ) ИЗ ИХ ЧИСЛА, ОБУИ ЛИЦ (ДО 23 ЛЕТ) ИЗ ИХ ЧИСЛА, ОБУЧАЮЩИХСЯЧАЮЩИХСЯЧАЮЩИХСЯЧАЮЩИХСЯЧАЮЩИХСЯ

В ГВ ГВ ГВ ГВ ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННЫХ ОБЛАСТНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХДАРСТВЕННЫХ ОБЛАСТНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХДАРСТВЕННЫХ ОБЛАСТНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХДАРСТВЕННЫХ ОБЛАСТНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХДАРСТВЕННЫХ ОБЛАСТНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХ

ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий порядок и размер разработан в соответствии     с Феде/
ральным законом от 21.12.1996 г. № 159/ФЗ «О дополнительных га/
рантиях по социальной поддержке детей/сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей» (в ред. от 22.08.2004 г. № 122/ФЗ).

2. Финансирование указанных расходов производится в соответ/
ствии с Законом об областном бюджете на текущий и последующие
годы.

3. Установить:
3.1. Размер расходов курсов по подготовке к поступлению в учреж/

дения среднего и высшего профессионального образования на обуче/
ние детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, равный
затратам на одного обучающегося на курсах, включая заработную
плату, коммунальные услуги и расходы по текущему содержанию зда/
ний.

3.2. Размер возмещения расходов образовательных учреждений
начального профессионального образования на обучение лиц из чис/
ла детей/сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, равный
затратам  на одного обучающегося, включая расходы  на дополнитель/
ные  гарантии права на образование.

4. Обучающимся в образовательных учреждениях, находящихся в
ведении органов  исполнительной власти Воронежской области, и в
муниципальных образовательных учреждениях, из числа детей/сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, помимо полного государ/
ственного обеспечения выплачивается:

4.1. Стипендия, размер которой увеличивается не менее чем на 50
процентов  по сравнению с размером стипендии, установленной для
обучающихся в данном образовательном учреждении.

4.2. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и
письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии.

4.3. Сто процентов заработной платы, начисленной в период произ/
водственного обучения и производственной практики.

5. Выпускники образовательных учреждений, находящихся в веде/
нии органов исполнительной власти Воронежской области, и муници/
пальных образований, из числа детей/сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение
по очной форме в образовательных учреждениях профессионального
образования, за счет средств образовательных учреждений начально/
го, среднего и высшего профессионального образования обеспечива/
ются:

5.1. Одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием по нор/
мам, утверждаемым Правительством Российской Федерации для фе/
деральных государственных образовательных учреждений.

5.2. Единовременным денежным пособием в сумме не менее 5
минимальных размеров оплаты труда.

По желанию выпускников образовательных учреждений им может
быть выдана денежная компенсацию в размерах, необходимых для их
приобретения, или перечислена указанная компенсация в качестве
вклада на имя выпускника в учреждение Сбербанка Российской Феде/
рации.

6. Дети/сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обуча/
ющиеся в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ор/
ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а
также муниципальных образовательных учреждениях,  обеспечивают/
ся бесплатным проездом на городском, пригородном, в сельской мес/
тности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплат/
ным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту
учебы.

От 24.01.2005 № 38От 24.01.2005 № 38От 24.01.2005 № 38От 24.01.2005 № 38От 24.01.2005 № 38

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАОБ ОПЛАОБ ОПЛАОБ ОПЛАОБ ОПЛАТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУДА РДА РДА РДА РДА РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВОВОВОВОВ
ОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННЫХДАРСТВЕННЫХДАРСТВЕННЫХДАРСТВЕННЫХДАРСТВЕННЫХ

УУУУУЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯ
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В связи с принятием Федерального закона от 22.08.2004 г. № 122/
ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Феде/
рации и признании  утратившими силу некоторых законодательных
актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных зако/
нов «О внесении  изменений и дополнений в Федеральный закон «Об
общих принципах организации законодательных (представительных) и
исполнительных органов государственной власти субъектов Российс/
кой Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуп/
равления в Российской Федерации», а также в целях усовершенство/
вания нормативной базы в сфере оплаты труда работников областных
государственных учреждений, в зависимости от сложности и условий
труда, квалификации работников, в соответствии с рекомендациями
Министерства образования и науки Российской Федерации  «О разме/
рах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений
в 2005 году»  от 26.10.2004г. №  АФ/947,   Законом Воронежской
области от 30.12.2004 № 99/ОЗ «Об оплате труда работников област/
ных государственных учреждений»,  постановлением  администрации
Воронежской области от 21.01.2005  г. № 17 «Об условиях оплаты труда
работников областных государственных учреждений»

П О С Т  А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников образования

областных государственных учреждений  системы образования Воро/
нежской области на основе применения единой тарифной сетки (далее
ЕТС) (приложение).

2. Главному управлению образования администрации Воронежской
области (Львович) осуществить необходимые подготовительные ме/
роприятия по организации оплаты труда областных государственных
учреждений образования на основании ЕТС  и ЕТС и обеспечить финан/
сирование подведомственных  учреждений в пределах выделенных
бюджетных ассигнований.

3. Главам местного самоуправления (администраций) районов и
городов области рекомендовать в установленном порядке утвердить
на уровне соответствующего муниципального образования аналогич/
ные положения, регулирующие порядок оплаты труда работников му/
ниципальных учреждений образования.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней с
момента его официального опубликования и распространяется на пра/
воотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации области по социальной политике
Савинкова Ю.А.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ

ПриложениеПриложениеПриложениеПриложениеПриложение
к постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации области

№ 38 от 24.01.2005  г.№ 38 от 24.01.2005  г.№ 38 от 24.01.2005  г.№ 38 от 24.01.2005  г.№ 38 от 24.01.2005  г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУДА РДА РДА РДА РДА РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВОВОВОВОВ
ОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОБЛАСТНЫХ ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙЧРЕЖДЕНИЙЧРЕЖДЕНИЙЧРЕЖДЕНИЙЧРЕЖДЕНИЙ

СИСТЕМЫ ОБРСИСТЕМЫ ОБРСИСТЕМЫ ОБРСИСТЕМЫ ОБРСИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Положение разработано на основании постановления Правитель/

ства Российской Федерации от 14 октября 1992 № 785 «О дифферен/
циации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на осно/
ве Единой тарифной сетки» и систематизирует нормативные правовые
акты по вопросам оплаты труда работников образовательных учрежде/
ний.

 Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работ/
ников учреждений образования, находящихся на бюджетном финанси/
ровании, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования
тарифных окладов (ставок), а также выплат стимулирующего характе/
ра, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняе/
мых работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на осно/
ве Единой тарифной сетки.

При разработке Положения использованы нормативно/правовые
акты:

/Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников

просвещения, утвержденная Приказом Министерства просвещения
СССР от 16 мая 1985 г. N 94 (с изменениями и дополнениями);

/Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников
профессионально/технических учебных заведений, утвержденная Го/
сударственным комитетом по профессиональному образованию СССР
31 декабря 1976 г. (с изменениями и дополнениями);

/Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников
средних специальных учебных заведений, утвержденная Приказом
Министерства высшего образования СССР от 27.08.87 N 605.

 Настоящее Положение может применяться при оплате труда педаго/
гических работников учреждений здравоохранения, культуры, соци/
альной защиты и других отраслей, а также работников негосударствен/
ных образовательных учреждений.

1.1. Оплата труда работников образовательных учреждений осуще/
ствляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работни/
ков организаций бюджетной сферы в соответствии с постановлением
администрации Воронежской области №17 от 20.01.2005г. «Об усло/
виях оплаты труда работников областных государственных учрежде/
ний».

1.2. Ставки заработной платы (оклады) работников образователь/
ных учреждений определяются путем умножения тарифной ставки (ок/
лада) первого разряда ЕТС на тарифный коэффициент, соответствую/
щий присвоенному разряду.

1.3. При определении разряда оплаты труда руководящих работни/
ков образовательных учреждений (директоров (заведующих, началь/
ников), их заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров
и руководителей структурных подразделений) учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреж/
дение;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттеста/
ции.

1.4. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогичес/
ких работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависи/
мости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы
по специальности или в определенной должности) либо квалификаци/
онной категории, присвоенной по результатам аттестации, как это
определено тарифно/квалификационными характеристиками (требо/
ваниями) по должностям работников учреждений образования, согла/
сованными постановлением Минтруда России от 17.08.95г. №46 с
изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Минтру/
да России от 22.11.95г. №65.

1.5. Заработная плата работника образовательного учреждения
включает в себя:

/оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных
окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС с учетом их
повышения в порядке и размерах, предусмотренных разделом 8 насто/
ящего Положения;

/доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным про/
цессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, допла/
ты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда,
доплаты за совмещение профессий(должностей),расширение зон об/
служивания и увеличение объема выполняемых работ;

/ надбавки за высокую результативность работы, качество работы,
напряженность, интенсивность труда.

1.6. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников
образовательных учреждений, которые не предусмотрены настоящим
Положением, производится применительно к условиям оплаты труда,
установленным для аналогичных категорий работников соответствую/
щих отраслей экономики.

1.7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных
окладов) производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специальности / со дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в образовательном учреждении, или со дня пред/
ставления документа о стаже, дающем право на повышение размера
ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об об/
разовании / со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории / со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания / со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук / со дня вынесения

решения Высшей аттестационной комиссией Минобразования России
о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук / со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией Минобразования России ученой
степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты
труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а
также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработ/
ной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производит/
ся со дня наступления права на изменение разряда оплаты труда.

1.8. Руководители образовательных учреждений проверяют доку/
менты об образовании и стаже педагогической работы (работы по
специальности, в определенной должности) учителей, преподавате/
лей, других работников, устанавливают им ставки заработной платы
(должностные оклады). Ежегодно составляют и утверждают на работ/
ников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной дол/
жности (включая работников, выполняющих эту работу в том же обра/
зовательном учреждении помимо основной работы), тарификацион/
ные списки согласно приложениям N 3, N 4 к настоящему Положению.

Ответственность за своевременное и правильное определение раз/
меров заработной платы работников образовательных учреждений
несут их руководители.

Положение применяется при определении оплаты труда работников
государственных областных образовательных учреждений Воронежс/
кой области.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих
учреждений и организаций системы образования, не предусмотрен/
ных настоящим Положением (медицинских  работников, работников
культуры и социальной защиты населения) производится в порядке,
установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в со/
ответствии с тарифно/квалификационными характеристиками служа/
щих и профессий рабочих, с учетом условий, предусмотренных настоя/
щим Положением для работников учреждений и организаций системы
образования.

1.9. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей
работников (классное руководство, проверка письменных работ, заве/
дование кабинетом и др.), определяются образовательным учрежде/
нием в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоя/
тельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (согла/
шении).

2. НОРМЫ Р2. НОРМЫ Р2. НОРМЫ Р2. НОРМЫ Р2. НОРМЫ РАБОЧЕГАБОЧЕГАБОЧЕГАБОЧЕГАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙЧЕБНОЙЧЕБНОЙЧЕБНОЙЧЕБНОЙ
НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РНАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РНАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РНАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РНАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯАСПРЕДЕЛЕНИЯАСПРЕДЕЛЕНИЯАСПРЕДЕЛЕНИЯАСПРЕДЕЛЕНИЯ

В ОБРВ ОБРВ ОБРВ ОБРВ ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХ
(КРОМЕ ОБР(КРОМЕ ОБР(КРОМЕ ОБР(КРОМЕ ОБР(КРОМЕ ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,ЧРЕЖДЕНИЙ,ЧРЕЖДЕНИЙ,ЧРЕЖДЕНИЙ,ЧРЕЖДЕНИЙ,

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В РПРЕДУСМОТРЕННЫХ В РПРЕДУСМОТРЕННЫХ В РПРЕДУСМОТРЕННЫХ В РПРЕДУСМОТРЕННЫХ В РАЗДЕЛЕ 3АЗДЕЛЕ 3АЗДЕЛЕ 3АЗДЕЛЕ 3АЗДЕЛЕ 3
НАСТОЯЩЕГНАСТОЯЩЕГНАСТОЯЩЕГНАСТОЯЩЕГНАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ)О ПОЛОЖЕНИЯ)О ПОЛОЖЕНИЯ)О ПОЛОЖЕНИЯ)О ПОЛОЖЕНИЯ)

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
заработной платы либо продолжительность рабочего времени опреде/
лены постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. №191 «О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников обра/
зовательных учреждений».

2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной
платы, являющуюся нормируемой частью их педагогической работы,
устанавливаются постановлением Правительства РФ №191 от
03.04.2003г.

2.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы
производится дополнительная оплата соответственно получаемой став/
ке в одинарном размере.

Ставки заработной платы работников, перечисленных в п. 2.1, уста/
навливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических
часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных меж/
ду уроками (занятиями).

2.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитате/
лей и младших воспитателей образовательных учреждений для воспи/
танников с малыми и затихающими формами туберкулеза, недостатка/
ми умственного развития, поражением центральной нервной системы
с нарушением психики; женщинам, работающим в образовательных
учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах
Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях; специалистам
(дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого/педагогических
и медико/педагогических комиссий составляет 36 часов работы в не/
делю.

2.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не
перечисленных в пунктах 2.1 / 2.3, составляет 40 часов в неделю.

2.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитате/
лями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуще/
ствляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графи/
ками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную рабо/
ту в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

2.6. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная
нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном
размере при условии догрузки их до установленной нормы часов дру/
гой педагогической работой в следующих случаях:

/ учителям начальных классов при передаче преподавания уроков
иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкуль/
туры учителям/специалистам;

2.7. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям
педагогических училищ (педагогических колледжей), у которых по не
зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка
уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарифика/
ции, до конца учебного года выплачивается:

/ заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся
нагрузка выше установленной нормы за ставку;

/ заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка
ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить
педагогической работой;

/ заработная плата, установленная при тарификации, если при тари/
фикации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и
если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера опла/
ты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть
поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.8. Должностные оклады перечисленным ниже работникам уста/
навливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогичес/
кой) работы в объеме:

/ 360 часов в год / руководителям физвоспитания, преподавателям/
организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв/
ной подготовки);

/ 10 часов в неделю / директорам начальных общеобразовательных
учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме началь/
ных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения пе/
дагогической практики студентов педагогических училищ, педагоги/
ческих колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреж/
дений с количеством учащихся до 80 (в городах и рабочих поселках / до
100 человек);

/ 3 часов в день / заведующим дошкольными образовательными
учреждениями с 1 / 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или
несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

2.9. Преподавательская работа работников, указанных в п. 2.8 на/
стоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им вып/
лачивается должностной оклад, а также преподавательская работа
руководящих и других работников образовательных учреждений без
занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается допол/
нительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой
преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в п.2.8 настоящего Положения, осу/
ществляется в основное рабочее время. Выполнение преподаватель/
ской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться
как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости
от ее характера и качества выполнения работы по основной должнос/
ти. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администраци/
ей образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным
органом.

2.10. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в данном образовательном уч/
реждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих препода/
вательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательного учреждения по со/
гласованию с профсоюзным органом. Эта работа завершается до окон/
чания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы опреде/
лить, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в
новом учебном году.

При установлении учителям, для которых данное образовательное
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на
новый учебный год может быть сохранен ее объем и преемственность
преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установ/
ленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при уста/
новлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со/
кращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла/
ном, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором
учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов
за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного
согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),
который может выполняться в том же образовательном учреждении
его руководителем, определяется органом управления образованием
по подчиненности образовательного учреждения, а других работни/
ков, ведущих ее помимо основной работы, / самим образовательным
учреждением.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим
ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам
других образовательных учреждений и работникам предприятий, уч/
реждений и организаций (включая работников органов управления
образованием и учебно/методических кабинетов) возможно только в
случае, если учителя, для которых данное образовательное учрежде/
ние является местом основной работы, обеспечены преподавательс/
кой работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ре/
бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
основаниях и передается на этот период для выполнения другими
учителями.

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагруз/
ка преподавателей педагогических училищ и педагогических коллед/
жей, а также работников учреждений дополнительного образования
детей.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни, за исключе/
нием учреждений дополнительного образования детей, не планируется.

3. НОРМЫ У3. НОРМЫ У3. НОРМЫ У3. НОРМЫ У3. НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОКЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОКЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОКЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОКЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК
ЕЕ РЕЕ РЕЕ РЕЕ РЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГООООО
И СРЕДНЕГИ СРЕДНЕГИ СРЕДНЕГИ СРЕДНЕГИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯ

(кроме преподавателей педагогических училищ, педагогических кол/
леджей, для которых сохранены порядок установления норм часов за
ставку заработной платы и порядок распределения учебной нагрузки,
предусмотренные в разделе 2 настоящего Положения)

3.1. Преподавателям учреждений начального и среднего професси/
онального образования, преподавателям курсов по подготовке к по/
ступлению в учреждения среднего профессионального образования
ставки заработной платы выплачиваются за 3 часа в день (720 часов
в год).

3.2. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы произво/
дится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке зара/
ботной платы в одинарном размере.

3.3. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается ис/
ходя из количества часов по государственному образовательному стан/
дарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководите/
лю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным
органом, который несет ответственность за ее реальность и выполне/
ние каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заклю/
чении трудового договора (контракта), не может быть уменьшен на
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количе/
ства студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планиру/
ется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений
среднего профессионального образования ограничивается верхним
пределом 1440 часов (36 часов в неделю / для преподавателей педучи/
лищ, педколледжей).

3.4. В учреждениях среднего профессионального образования объем
преподавательской работы для руководящих работников, который они
могут выполнять в том же образовательном учреждении помимо ос/
новной работы за дополнительную оплату, не должен превышать 600
часов в год, а для заведующего отделением и других работников / 720
часов в год.

В исключительных случаях, когда по предмету остается незначитель/
ное количество нераспределенных часов и не представляется возмож/
ным на этот объем работы найти преподавателя, руководитель учреж/
дения среднего профессионального образования по согласованию с
профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного
учреждения может установить таким работникам учебную нагрузку и
выше указанных норм.

3.5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской рабо/
ты), который может выполняться в том же учреждении начального
профессионального образования его руководителем, определяется
органом управления образованием по подчиненности образователь/
ного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной
работы, / самим образовательным учреждением.

3.6. Выполнение преподавательской работы, указанной в пунктах
3.4 и 3.5, может осуществляться как в основное рабочее время, так и
за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполне/
ния работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном
случае решается администрацией учебного заведения по согласова/
нию с профсоюзным органом.

(Продолжение на 10%й стр.)
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4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ Р4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ Р4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ Р4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ Р4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛААЗРЯДОВ ОПЛААЗРЯДОВ ОПЛААЗРЯДОВ ОПЛААЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУДА И ТДА И ТДА И ТДА И ТДА И ТАРИФНЫХАРИФНЫХАРИФНЫХАРИФНЫХАРИФНЫХ
КККККОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАТЕГТЕГТЕГТЕГТЕГОРИЯМ РОРИЯМ РОРИЯМ РОРИЯМ РОРИЯМ РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВОВОВОВОВ

4.1.Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по должностям
работников учреждений образования

Наименование должностей Диапазон
разрядов

I. Руководители
Руководитель (директор, начальник,
заведующий) учреждений образования  12:16
Заместитель руководителя (директора, начальника,
заведующего) учреждения образования, директор
(начальник, заведующий) филиала учреждения
образования, старший мастер  11:15
Управляющий учебным хозяйством 10:15
Руководитель структурного подразделения
учреждения образования 9:14
Главные специалисты (главный бухгалтер,
главный инженер и др.) 12:15

II. Специалисты
Учитель  7:14
Преподаватель 7:14
Учитель:дефектолог, учитель–логопед, логопед 8:14
Преподаватель–организатор (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки) 8:14
Руководитель физического воспитания 8:14
Мастер производственного обучения 8:14
Методист, инструктор:методист (включая старшего) 8:14
Концертмейстер 7:14
Музыкальный руководитель 7:13
Воспитатель (включая старшего) 7:14
Классный воспитатель 7:14
Социальный педагог 7:14
Педагог:психолог 8:14
Педагог:организатор 7:14
Педагог дополнительного образования 6:14
Тренер–преподаватель образовательного учреждения
(включая старшего) 6:14
Старший вожатый 6:13
Инструктор по труду 6:13
Инструктор по физической культуре 6:13

III. Учебно:вспомогательный персонал
Дежурный по общежитию 3:4
Дежурный по режиму (включая старшего) 8:10
Младший воспитатель 3:6
Механик 5:10
Секретарь учебной части (диспетчер) 4 : 6

4.24.24.24.24.2 Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по общеотраслевым
должностям служащих

Заведующий производством (шеф:повар)
 как руководителей структурных подразделений 9:14
Заведующий камерой хранения 3 разряд
Заведующий хозяйством 3:4
Заведующий складом 4:6
Заведующий библиотекой 11:13
Лаборант (включая старшего) 4:5
Техник 4:8
Бухгалтер 5:11
Библиотекарь 6:11
Комендант 3:5
Инженер 6:11
Экономист 6:11
Специалист по кадрам 5:8
Сурдопереводчик 6:11
Программист 6:13
Паспортист 3
Экспедитор 2
Делопроизводитель 3
Секретарь – машинистка 3
Кассир (включая старшего) 3:4
Машинистка 3:4

4.34.34.34.34.3 Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по общеотраслевым
профессиям рабочих

Водитель автомобиля 3:7 разряд
Гардеробщик 1
Грузчик 1:2
Дворник 1
Дезинфектор 2:3
Истопник 1
Кастелянша 1:2
Кладовщик 1:2
Няня 1
Помощник воспитателя 3
Подсобный рабочий 1:2
Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 2
Раздатчик нефтепродуктов 2
Сторож (вахтер) 1:2
Уборщик производственных и служебных помещений 1 :2
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2:4
Слесарь:сантехник 2:6
Водитель автобуса, занятый перевозкой детей, имеющий 1 класс 9:10

4.4. Наименования должностей работников в штатном расписании
учреждения должны соответствовать наименованиям должностей, пре:
дусмотренным настоящими тарифно:квалификационными характерис:
тиками.

4.5. Тарифно:квалификационные характеристики по каждой должно:
сти состоят из трех разделов: «Должностные обязанности», «Должен
знать» и «Требования к квалификации по разрядам оплаты»:

: раздел «Должностные обязанности» содержит основные функции,
которые могут быть поручены полностью или частично работнику, зани:
мающему данную должность, являются основой для разработки должно:
стных инструкций на местах, закрепляющих конкретные обязанности,
права и ответственность работника, утверждающихся руководителями
учреждения по согласованию с соответствующими профсоюзными ко:
митетами;

: раздел «Должен знать» содержит основные требования, предъявля:
емые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний
законодательных актов, положений, инструкций, других руководящих и
нормативных документов, методов и средств, которые работник должен
уметь применять при выполнении должностных обязанностей;

: раздел «Требования к квалификации по разрядам оплаты» предус:
матривает:

: уровень образования;
: стаж работы (по специальности или педагогический);
: квалификационные категории, присвоение которых осуществляется

аттестационными комиссиями в соответствии с требованиями и поряд:
ком, устанавливаемыми федеральным органом управления образова:
нием.

4.6. Тарифно:квалификационные характеристики (требования) по
должностям работников учреждений образования Российской Федера:
ции (далее : учреждения) служат основой при:

: составлении положений о структурных подразделениях, определяю:
щих их роль и место в учреждениях;

: разработке должностных инструкций работников, закрепляющих их
обязанности, права и ответственность;

: подборе и расстановке кадров, осуществлении контроля за правиль:
ностью их использования;

: проведении аттестации работников учреждения.
4.7. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руково:

дителей и присвоения квалификационных категорий руководителям и
специалистам устанавливается органом управления образованием.

4.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
установленных квалификационными требованиями, но обладающие
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по реко:
мендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключе:
ния, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и
лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, им может быть
установлен тот же разряд оплаты труда по ЕТС.

5.ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗА5.ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗА5.ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗА5.ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗА5.ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУДА РУКДА РУКДА РУКДА РУКДА РУКОВОДИТЕЛЕЙОВОДИТЕЛЕЙОВОДИТЕЛЕЙОВОДИТЕЛЕЙОВОДИТЕЛЕЙ

5.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреж:
дений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства
образовательным учреждением: численность работников учреждения,
количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образова:
тельного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемос:
ти и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству
учреждением.

5.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при
определении группы по оплате труда руководителей оценивается в бал:
лах по следующим показателям:

Показатели Условия Количество
баллов

1 2 3
1. Количество обучающихся из расчета

 (воспитанников) за каждого
в образовательных обучающегося
учреждениях (воспитанника) 0,3

2. Количество обучающихся из расчета
в общеобразовательных за каждого
музыкальных, художественных обучающегося
школах и школах искусств, (воспитанника) 0,5
учреждениях начального
и среднего профессионального
образования культуры
и искусства

3. Количество групп
в дошкольных учреждениях из расчета за группу 10

4.  Количество обучающихся
в учреждениях
дополнительного образования
детей:  в многопрофильных за каждого

обучающегося 0,3
в однопрофильных: клубах за каждого
(центрах, станциях, базах) обучающегося
юных: моряков, речников, (воспитанника,
пограничников, авиаторов, отдыхающего) 0,5
космонавтов, туристов,
техников, натуралистов и др.;
учреждениях дополнительного
образования детей спортивной
направленности, музыкальных,
художественных школах
и школах искусств,
оздоровительных лагерях
всех видов

5. Превышение плановой за каждые 50 чел. 15
(проектной) наполняемости или каждые 2 класса
(по классам (группам) или (группы)
по количеству  обучающихся)
в общеобразовательных
учреждениях и учреждениях
начального и среднего
профессионального
образования

6.  Количество работников : за каждого
в образовательном работника 1
учреждении : дополнительно

   за каждого
работника,
имеющего:

первую
квалификационную

категорию, 0,5
высшую

квалификационную
категорию   1

7. Наличие групп
продленного дня до 20

8. Круглосуточное пребывание : за наличие
обучающихся (воспитанников) до 4 групп
в дошкольных и других с круглосуточным
образовательных учреждениях пребыванием

воспитанников : до 10
4 и более групп

с круглосуточным
пребыванием

воспитанников
или в учреждениях,

работающих
в таком режиме   до 30

9. Наличие филиалов, УКП, за каждое указанное
интерната при структурное
образовательном учреждении, подразделение
общежития, санатория: до 100 чел. до 20
профилактория и др. от 100 до 200 чел. до 30
с количеством обучающихся свыше 200 чел. до 50
(проживающих)

10. Наличие обучающихся из расчета
(воспитанников) за каждого
с  полным гособеспечением дополнительно 0,5
в образовательных
учреждениях

11. Наличие
в образовательных
учреждениях спортивной
направленности (ДЮСШ,
ДЮКФП и др.): : спортивно : за каждую группу
оздоровительных групп дополнительно 5
и групп : начальной подготовки
: учебно:тренировочных групп : за каждого

обучающегося
дополнительно  0,5

: групп спортивного : за каждого
совершенствования обучающегося

дополнительно 2,5
: групп высшего спортивного : за каждого
мастерства обучающегося

дополнительно 4,5

12. Наличие  оборудованных
и используемых
в образовательном
процессе компьютерных
классов за каждый класс до 10

13. Наличие оборудованных
и используемых
в образовательном процессе:
спортивной площадки,
стадиона, бассейна
и других спортивных
сооружений (в зависимости
от их состояния и степени
использования) за каждый вид до 15

14. Наличие собственного
оборудованного здравпункта,
медицинского кабинета,
оздоровительно :
восстановительного центра;
столовой за каждый вид до 15
15.  Наличие:
: автотранспортных средств,
сельхозмашин, строительной
и другой самоходной техники
на балансе образовательного
учреждения за каждую единицу до 3,

но не более
20

: учебных кораблей, катеров,
самолетов и другой учебной
техники  за каждую единицу до 20

16. Наличие загородных : находящихся
объектов (лагерей, баз отдыха, на балансе
дач и др.) образовательных

учреждений : до 30
в других случаях до 15

17. Наличие учебно:опытных
участков  (площадью не менее
0,5 га, а при орошаемом
земледелии : 0,25 га),
парникового хозяйства,
подсобного сельского
хозяйства, учебного хозяйства,
теплиц за каждый вид до 50

18. Наличие собственных:
котельной, очистных и других
сооружений, жилых домов за каждый вид до 20

19. Наличие обучающихся
(воспитанников)
в  общеобразовательных
учреждениях, учреждениях
начального и среднего
профессионального
образования, дошкольных
образовательных учреждениях,
посещающих бесплатные
секции, кружки, студии
организованные  этими за каждого
учреждениями или на обучающегося
их базе  (воспитанника) 0,5

20. Наличие оборудованных
и используемых в дошкольных
образовательных учреждениях
помещений для разных видов
активности (изостудия,
театральная студия,

«комната сказок»,
зимний сад и др.) за каждый вид до 15
21. Наличие
в образовательных
учреждениях (классах, группах)
общего назначения
обучающихся (воспитанников)
со специальными
потребностями охваченных,
квалифицированной
коррекцией физического
и психического развития
(кроме специальных
(коррекционных)
образовательных учреждений
(классов, групп) и дошкольных за каждого
образовательных учреждений обучающегося
(групп) компенсирующего вида)  (воспитанника) 1

 Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по
оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе
указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следую:
щей таблицей:

5.3. В соответствии с тарифно:квалификационными характеристика:
ми (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, их
заместителям, руководителям филиалов, старшим мастерам и руково:
дителям структурных подразделений предусмотрены следующие разря:
ды оплаты труда:

5.3.1. Директор (начальник, заведующий) образовательного учреж:
дения:

I группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 16 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 15 разряд.
II группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 15 разряд,
: имеющий I квалификационную категорию : 14 разряд.
III группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 14 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 13 разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 13 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 12 разряд.
5.3.2. Заместитель директора (начальника, заведующего), директор

филиала, старший мастер:
I группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 14 : 15 разряды;
: имеющий I квалификационную категорию : 13 : 14 разряды.
II группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 13 : 14 разряды;
: имеющий I квалификационную категорию : 12 : 13 разряды.
III группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 12 : 13 разряды;
: имеющий I квалификационную категорию : 11 : 12 разряды.
IV группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 11 : 12 разряды;
: имеющий I квалификационную категорию : 11 разряд.
5.3.3. Руководитель структурного подразделения (заведующий: учеб:

но:консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабора:
торией, кабинетом, мастерской, интернатом при школе, производствен:
ной практикой, столовой и т.п.):

I группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 14 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 13 разряд.
II группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 13 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 12 разряд.
III группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 12 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 11 разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:
: имеющий высшую квалификационную категорию : 11 разряд;
: имеющий I квалификационную категорию : 9 : 10 разряды.
5.3.4. Разряды оплаты труда по ЕТС главных специалистов (главного

бухгалтера, главного инженера, главного методиста и др.) устанавлива:
ются:

12 разряд : в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда
руководителей;

12 : 13 разряд : в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда
руководителей;

13 : 14 разряд : в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда
руководителей;

14 : 15 разряд : в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда
руководителей.

5.3.5. Педагогические работники имеют право претендовать на лю:
бую (вторую, первую или высшую) квалификационную категорию и полу:
чить ее при успешном прохождении аттестации. Как правило, педагоги:
ческие работники должны иметь высшее профессиональное образова:
ние и стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттеста:
цию, не менее 1 года для II квалификационной категории, не менее 2 лет
: для I квалификационной категории и не менее 3 лет : для высшей
квалификационной категории, отвечать требованиям предыдущей ква:
лификационной категории и раздела ТКХ «Должен знать».

5.3.6. Руководящие работники образовательных учреждений (дирек:
тора (начальники, заведующие), их заместители, руководители структур:
ных подразделений, в т.ч. филиалов, старшие мастера) (далее : руководя:
щие работники) должны иметь  первую или высшую квалификационные
категории.
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5.4.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год
органом управления образованием по подчиненности образовательно:
го учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответ:
ствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов
работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных
учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показате:
лей, но не более чем на 2 года.

5.4.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в насто:
ящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность рабо:
ты в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено
органом управления образованием по подчиненности образовательно:
го учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.4.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показате:
лям с приставкой «до», устанавливается органом управления образова:
нием по подчиненности образовательного учреждения.

5.4.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работ:

ников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных уч:
реждений определяется:

: по общеобразовательным учреждениям : по списочном составу на
начало учебного года;

: по учреждениям начального и среднего профессионального образо:
вания : по списочному составу на начало учебного года по состоянию на
октябрь по всем формам обучения, а при сроке обучения менее 10
месяцев : по плановому среднегодовому количеству обучающихся на
соответствующий календарный год;

: по детским домам, школам:интернатам для детей:сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, : по списочному составу на 1
января;

: по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортив:
ной направленности, : по списочному составу постоянно обучающихся
на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях
дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких круж:
ках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно:туристских мероприятий, спортивных и дру:
гих массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении:
путем умножения общего количества участников с различными сроками
проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления
суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено мас:
совых и экскурсионно : туристских мероприятий: 5 однодневных по 800
чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 одноднев:
ных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количе:
ство участников составит:

(800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) + (200 x 3) + (400 x 2 x 4) 
= 25,7;

365

: в оздоровительных лагерях всех видов и наименований : по количе:
ству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

: по межшкольным учебным комбинатам (центрам), учебным компью:
терным центрам : по списочному составу на начало учебного года с
коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в
неделю, с коэффициентом 0,5 : 3 раза и с коэффициентом 1,0 : 4 и более
раз в неделю.

5.4.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошколь:
ных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчет:
ное количество, определяемое путем деления списочного состава вос:
питанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную
наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы
баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении
количества детей, охваченных образовательными услугами на основе
кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного спи:
сочного состава).

5.4.6. За руководителями образовательных учреждений, находящих:
ся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руково:
дителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5.4.7. Районные, городские методические (учебно:методические) ка:
бинеты (центры) относятся ко II группе по оплате труда руководителей;
методические (учебно:методические) кабинеты (центры) и институты
усовершенствования учителей, находящиеся в непосредственном веде:
нии органов управления образованием субъектов Российской Федера:
ции : к I группе по оплате труда руководителей.

5.4.8. Учреждения дополнительного образования детей областного
подчинения относятся к I группе по оплате труда руководителей, а учреж:
дения образования, находящиеся в непосредственном подчинении ор:
ганов управления образованием муниципальных образований : по
объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководи:
телей.

5.5. Органы управления образованием субъектов Российской Феде:
рации:

5.5.1. Устанавливают объемные показатели по учреждениям образо:
вания, не являющимся образовательными учреждениями (фильмотеки,
хозяйственные конторы и др.), для отнесения их к одной из четырех групп
по оплате труда руководителей.

5.5.2. Могут относить учреждения образования, добившиеся высоких
и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше
по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

5.5.3. Могут устанавливать (без изменения учреждению группы по
оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям),
в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имею:
щим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области
образования, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руково:
дителей учреждений образования, имеющих высшую квалификацион:
ную категорию, в следующей группе по оплате труда.
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6.1. Уровень образования педагогических работников при установле:
нии разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипло:
мов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании,
независимо от специальности, которую они получили (за исключением
тех случаев, когда это особо оговорено).

6.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов
оплаты труда работников по ЕТС, определенные в разделе «Требования
к квалификации по разрядам оплаты» тарифно:квалификационных ха:
рактеристик (требований) по должностям работников учреждений обра:
зования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего
или высшего профессионального образования и, как правило, не содер:
жат специальных требований к профилю полученной специальности по
образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по
образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учите:
ля:логопеда, учителя:дефектолога, педагога:психолога, логопеда (наи:
менование должности «логопед» применяется только в учреждениях
здравоохранения).

6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государствен:
ного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оп:
латы труда по ЕТС устанавливаются как лицам, имеющим высшее про:
фессиональное образование, а педагогическим работникам, получив:
шим диплом государственного образца о среднем профессиональном
образовании, : как лицам, имеющим среднее профессиональное обра:
зование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр»,
«специалист», «магистр» дает право на установление им разрядов опла:
ты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, имеющих высшее професси:
ональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о не:
полном высшем профессиональном образовании права на установ:
ление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц,
имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не
дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также
учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает
право на установление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных
для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин,
окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клуб:
ной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (универ:
ситетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образова:
тельных учреждениях, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются
как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образова:
ние.

6.5. Учителям:логопедам, учителям:дефектологам, логопедам, а так:
же учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специаль:
ных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обуча:
ющихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты
труда по ЕТС как лицам, имеющим высшее дефектологическое образо:
вание, устанавливаются:

: при получении диплома государственного образца о высшем про:
фессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сур:
допедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психо:
логия; коррекционная педагогика и специальная психология (дошколь:
ная); дефектология и другие аналогичные специальности;

: окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и
получившим диплом государственного образца о высшем профессио:
нальном образовании.
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7.1 Основным документом для определения стажа педагогической
работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудо:
вой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформ:
ленных справок за подписью руководителей соответствующих учрежде:
ний, скрепленных печатью, выданных на основании документов, под:
тверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и
тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные кни:
ги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наиме:
новании образовательного учреждения, о должности и времени работы
в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основа:
нии которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указан:
ный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест
работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, под:
писи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Сви:
детели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным под:
твердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работни:
ка по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении



которых находятся образовательные учреждения, могут принимать по�
казания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной
системе.

7.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
� педагогическая, руководящая и методическая работа в образова�

тельных и других учреждениях согласно приложению 1 к настоящему
Положению;

� время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору�
женных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях
высшего и среднего профессионального образования � в порядке, пре�
дусмотренном приложением 2 к настоящим рекомендациям.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при приме�
нении п. 2 приложения 2 к настоящему Положению, понимается работа
в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложе�
нии 1 к настоящему Положению.

8. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАР8. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАР8. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАР8. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАР8. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛААБОТНОЙ ПЛААБОТНОЙ ПЛААБОТНОЙ ПЛААБОТНОЙ ПЛАТЫТЫТЫТЫТЫ
(Т(Т(Т(Т(ТАРИФИКАЦИЯ)АРИФИКАЦИЯ)АРИФИКАЦИЯ)АРИФИКАЦИЯ)АРИФИКАЦИЯ)

А. Педагогические работники
образовательных учреждений, указанные в разделе 2
настоящего Положения

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников образо�
вательных учреждений определяется путем умножения ставки заработ�
ной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного
произведения на установленную за ставку норму часов педагогической
работы в неделю.

Пример. Учитель математики, имеющий 1 квалификационную катего�
рию и соответственно 13�й разряд оплаты труда, ведет преподаватель�
скую работу в объеме 23 часов в неделю. Месячный заработок этого
учителя рассчитывается в следующем порядке:

ставка зарплаты по 13�му разряду x 23 час.
18 час. (норма часов за ставку в неделю)

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей
и преподавателей за работу по совместительству в другом образова�
тельном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем
работы по совместительству не должен превышать половины месячной
нормы рабочего времени учителя и преподавателя.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные
месяцы года.

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в
год. В случае, если учебными планами предусматривается разное коли�
чество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется
также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.2. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению
детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учите�
лей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов
очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их
учебной нагрузки производится два раза в год � на начало первого и
второго учебных полугодий.

8.3. Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, на�
ходящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменя�
емость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится
следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тари�
фикации на начало каждого полугодия не все 100% часов, отведенных
учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от этого
объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской
работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки зара�
ботной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80% от фактической
нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную
норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю
следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от
фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а
по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской
работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной
при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема
учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение зара�
ботной платы не производится.

8.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются
часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индиви�
дуальные консультации, а также 70% от объема часов, отведенных на
прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на
прием устных и письменных зачетов производится на среднее количе�
ство обучающихся: в группе от 9 до 15 человек � на 12, в группе от 16 до
20 человек � на 18.

Пример. Учитель математики ведет преподавательскую работу с заоч�
никами в группе наполняемостью 16 � 20 человек. Учебным планом на
этот предмет предусмотрено 6 зачетов на учебный год, т.е. 3 зачета на
каждое полугодие. На прием зачетов отводится 1 час. (т.е. по 1/3 час. на
1 зачет). Следовательно, при тарификации на первое полугодие учителю
будет запланировано: 1/3 часа x 3 зачета x 18 чел. = 18 час. � на прием
всех зачетов в полугодии. Учителю при тарификации включается лишь
70% времени, предусмотренного на зачеты: 18 час. : 100% x 70% = 12,6
час. на все полугодие. В неделю количество часов составит: 12,6 час. : 17
недель = 0,74 часа. Если учитель принял в первом полугодии зачеты от
18 обучающихся, то в конце полугодия ему должна быть выплачена
разница, т.е. 18 час. � 12,6 час. = 5,4 час. Если учитель принял зачеты от
20 обучающихся, то разница увеличивается еще на 2 часа. Если из
группы выбывают, например, 2 человека, разница в часах будет состав�
лять: 18 час. � 12,6 час. � 2 час. = 3,4 час.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную
нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Исходя из полу�
ченного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определя�
ется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно
независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

8.5. Месячная заработная плата учителей и других педагогических
работников за работу по индивидуальному обучению больных детей�
хроников на дому, а также за проведение занятий по физкультуре с
учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной меди�
цинской группе, определяется в порядке, предусмотренном в п. 4.1
настоящих рекомендаций.

8.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также
лиц из числа руководящего, административно�хозяйственного и учебно�
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года препо�
давательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расче�
та заработной платы, установленной при тарификации, предшествую�
щей началу каникул.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не произ�
водится.

Б. Педагогические работники
образовательных учреждений, указанные в разделе 3
настоящего Положения

8.7. До начала учебного года средняя месячная заработная плата
преподавателям образовательного учреждения определяется путем
умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем
годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10
учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месяч�
ной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной на�
грузки (72 часа). Установленная средняя месячная заработная плата
выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного
года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпус�
ком (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1
июля).

Пример 1. Преподавателю, имеющему II квалификационную катего�
рию и соответственно 12�й разряд по оплате труда, годовая учебная
нагрузка установлена в объеме 800 часов в год.

Часовая ставка этого преподавателя составит:

месячная ставка заработной платы
72 часа (среднемесячная норма рабочего времени)

Средняя месячная заработная плата этого преподавателя составит:

часовая ставка x 800 час.
10 мес.

8.8. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного
года, средняя месячная заработная плата определяется путем умноже�
ния их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на
число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полу�
ченного произведения на количество этих же месяцев. Заработная
плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за
фактическое количество часов по часовым ставкам.

Пример 2. Преподаватель принят на работу не с начала учебного года,
а, например, с 18 октября, и ему установлен объем учебной нагрузки на
оставшийся период учебного года в количестве 640 часов, причем в
октябре он должен выполнить 50 часов, а в оставшиеся 8 месяцев � 590
часов. Расчет его заработной платы производится в следующем поряд�
ке:

преподавательская работа за неполный рабочий месяц, в данном
случае за октябрь, должна быть оплачена по часовой ставке. Заработная
плата за эту работу составит:

часовая ставка x 50 час.,

(Продолжение. Начало на 9
й стр.) за остальные 8 месяцев учебного года средняя месячная заработная
плата этого преподавателя составит:

часовая ставка x 590 час.
8 мес.

8.9. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного
года, заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета
месячной ставки, установленной в соответствии с определенным разря�
дом оплаты труда по ЕТС, а руководящим работникам � должностной
оклад с учетом группы по оплате труда руководителей образовательных
учреждений и квалификационной категории.

8.10. При повышении ставки заработной платы (должностного окла�
да) в связи с изменением разряда оплаты труда по ЕТС средняя месячная
заработная плата определяется путем умножения новой часовой ставки
на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при
тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных меся�
цев.

Пример 3. Если у преподавателя, указанного в примере 1, в середине
учебного года изменилась квалификационная категория (стала первой)
и соответственно тарифный разряд 13�й, его часовая ставка составит:

новая месячная ставка
72 часа

Средняя месячная заработная плата этого преподавателя составит:

новая часовая ставка x 800 час.
10 мес.

8.11. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной
годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым
ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учеб�
ной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного
года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные
при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и
другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам
помесячно или в конце учебного года также только после выполнения
преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при
тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то
со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы
преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в по�
рядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в
течение учебного года.

8.12. В том случае, когда в соответствии с действующим законода�
тельством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохране�
нием за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и
дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установ�
ленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на
1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из
количества пропущенных рабочих дней � за неполный месяц. В таком же
порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае
освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения за�
работной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности,
отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически вы�
полнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в
день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается
в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям
в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не
только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время
ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата
во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подле�
жит.

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в
течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются до�
полнительно в соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения.

Пример. Преподаватель, имеющий годовую учебную нагрузку в объе�
ме 1080 часов, вследствие болезни отсутствовал на работе в течение 1
месяца и 14 рабочих дней (полностью октябрь и 14 рабочих дней в
ноябре из общего количества 24 рабочих дней в ноябре).

Утвержденный этому преподавателю объем годовой учебной нагруз�
ки подлежит уменьшению на 171 час, а именно:

за октябрь (полный месяц отсутствия на работе) � на 108 часов (1080
час. : 10 мес.) независимо от количества часов, приходящихся на этот
период по расписанию;

за 14 рабочих дней в ноябре � на 63 часа из расчета:

108 час. x 14 дн.
24 (рабочие дни в ноябре)

Таким образом, уменьшенная годовая учебная нагрузка этого препо�
давателя составит 909 часов (1080 час. � (108 час. + 63 час.)). В марте
преподаватель полностью выполнил эту учебную нагрузку (909 часов),
до конца учебного года дал дополнительно 100 часов, в том числе в
апреле � 50 час., в мае � 30 час. и в июне � 20 часов. Заработная плата
этого преподавателя за учебную работу, выполненную сверх уменьшен�
ного годового объема учебной нагрузки, определяется исходя из часо�
вой ставки, рассчитанной путем деления месячной тарифной ставки на
72 часа и умножения полученного произведения на количество перевы�
полненных часов. Эта оплата может быть произведена помесячно (соот�
ветственно в апреле, мае, июне) либо полностью в конце учебного года.

8.13. В случае, когда в соответствии с действующим законодатель�
ством руководитель физического воспитания и преподаватель�органи�
затор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготов�
ки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспо�
собность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем
учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению
не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за
которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

8.14. В учреждениях начального и среднего профессионального обра�
зования изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод
учащихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние
учебных групп, как правило, производиться не должны.

В том случае, если по каким�то причинам в период учебного года
произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то
им в остающийся до конца учебного года период выплачивается зара�
ботная плата в размере, установленном при тарификации на начало
учебного года.

8.15. В учреждениях среднего профессионального образования с
индивидуальными формами обучения (училищах культуры и искусства)
тарификация преподавателей производится дважды в учебном году: на
начало первого и на начало второго полугодий.

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неяв�
кой студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из
расчета не ниже двух третей их часовой тарифной ставки.

8.16. Оплата труда мастеров производственного обучения произво�
дится по должностным окладам, соответствующим присвоенным разря�
дам оплаты труда по Единой тарифной сетке (ЕТС).

При неполном объеме учебной нагрузки, а также за часы, данные
сверх установленной нормы рабочего времени при замещении времен�
но отсутствующих других мастеров производственного обучения в связи
с их болезнью, нахождением в отпуске, командировке и т.д., и в случае,
когда из�за недостаточного объема учебной работы не может быть
введена дополнительная штатная единица, производится почасовая
оплата труда мастеров производственного обучения. Размер заработ�
ной платы в этих случаях определяется путем деления месячного должно�
стного оклада мастера производственного обучения на среднемесяч�
ную норму рабочих часов (определяемую ежегодно Минтрудом России)
и умножения полученной часовой ставки на фактически отработанные
часы за месяц.

9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛА9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛА9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛА9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛА9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУТЫ ТРУДАДАДАДАДА

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образова�
тельных учреждений применяется при оплате:

� за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по бо�
лезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и
других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух
месяцев;

� за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе
с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больни�
це, сверх объема, установленного им при тарификации;

� при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий,
учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управле�
ния образованием, методических и учебно�методических кабинетов),
привлекаемых для педагогической работы в образовательные учрежде�
ния;

� при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов
в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх
учебной нагрузки, установленной в соответствии с п.8.1 при тарифика�
ции;

� при оплате за часы преподавательской работы в том же учреждении
среднего профессионального образования работникам, поименован�
ным в п. 3.4 настоящих Рекомендаций, в объеме 240 часов в случае, если
они выполняются сверх предельной учебной нагрузки, установленной
этим пунктом.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы опреде�
ляется путем деления месячной ставки заработной платы педагогичес�
кого работника в соответствии с разрядом ЕТС за установленную норму
часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество
рабочих часов, ежегодно определяемое Минтрудом России. Для препо�
давателей учреждений начального и среднего профессионального об�

разования, как было указано в пункте 8.7 настоящего Положения, �
путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя),
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня
начала замещения за все часы фактической преподавательской работы
на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной
(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарифика�
цию.

9.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имею�
щихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основ�
ных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения
учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифици�
рованных специалистов с применением условий и коэффициентов ста�
вок почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Минтруда
России от 21.01.93 №7 «Об утверждении ставок почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учрежде�
ниях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финан�
сировании».

Эти коэффициенты могут применяться, например, при оплате труда
высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродол�
жительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.
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10.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в
отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение
ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах
и случаях.

10.1.1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных
учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитан�
ников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического
развития) повышение производится на 15 � 20%.

10.1.2. За работу в оздоровительных образовательных учреждениях
санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длитель�
ном лечении, повышение производится на 15 � 20%.

10.1.3. За работу в специальных учебно�воспитательных учреждениях
для детей и подростков с девиантным поведением: медицинским работ�
никам повышение производится на 30%, а педагогическим и другим
работникам � на 15 � 20%.

10.1.4. Конкретный перечень работников, которым могут повышаться
должностные оклады (ставки) на 15 � 20%, и конкретный размер этого
повышения определяются руководителем образовательного учрежде�
ния по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправле�
ния образовательного учреждения в зависимости от степени и продол�
жительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими
отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от
степени и продолжительности общения с детьми и подростками с деви�
антным поведением специальных учебно�воспитательных учреждений.

10.1.5. За работу в общеобразовательных школах�интернатах повы�
шение производится на 15%.

10.1.6. В образовательных учреждениях, имеющих специальные (кор�
рекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанни�
ков) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся
(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение дол�
жностного оклада руководителя производится на 15%.

Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах�
интернатах, то повышение должностных окладов (ставок заработной
платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в
таких классах (группах), производится на 20%.

10.1.7. За работу в образовательных учреждениях для детей�сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах
для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреж�
дениях начального и среднего профессионального образования повы�
шение производится на 20%.

В образовательных учреждениях для детей�сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей (в группах для детей�сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, учреждений начального профессионального
образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклоне�
ниями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждаю�
щихся в длительном лечении, а также в специальных учебно�воспита�
тельных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением,
имеющих отклонения в умственном развитии, ставки заработной платы
(должностные оклады) повышаются по двум основаниям: на 20% и на 15
� 20%.

10.1.8. За работу в общеобразовательных учреждениях, учреждениях
начального профессионального образования при учреждениях, испол�
няющих уголовные наказания в виде лишения свободы, повышение
производится на 50 � 75%.

За работу в указанных образовательных учреждениях, занятых обуче�
нием лиц, которым решением суда определено содержание в исправи�
тельных колониях строгого или особого режимов, ставки и оклады допол�
нительно повышаются в порядке, установленном для рабочих и служа�
щих исправительных колоний за работу с этими осужденными, на 10 �
15%.

При установлении ставок (окладов) работников и их повышении по
основаниям, указанным в настоящем пункте, применяется ставка 1�го
разряда ЕТС, увеличенная на 20%, как это предусмотрено для граждан�
ского персонала исправительных учреждений, при которых созданы эти
образовательные учреждения.

Работникам учреждений начального профессионального образова�
ния при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лише�
ния свободы, за работу с обучающимися, больными активной формой
туберкулеза, ставки (оклады) дополнительно повышаются на 15%.

10.1.9. Специалистам и руководящим работникам за работу в образо�
вательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повы�
шение производится на 25%.

10.1.10. Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей.
 10.1.11. Учителям и другим педагогическим работникам за индивиду�

альное обучение на дому больных детей�хроников (при наличии соответ�
ствующего медицинского заключения) повышение производится на 20%.

10.1.12. Учителям и другим педагогическим работникам за индивиду�
альное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лече�
нии в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для
взрослых, повышение производится на 20%.

10.1.13. Специалистам психолого�педагогических и медико�педаго�
гических комиссий, логопедических пунктов повышение производится
на 20%.

10.1.14. За работу в учреждениях социальной защиты населения:
детских домах (домах�интернатах для детей�инвалидов), а также в отде�
лениях для детей�инвалидов в учреждениях для взрослых повышение
производится на 15 � 20%.

10.1.15. Педагогическим работникам за работу в специализирован�
ных домах ребенка повышение производится на 20%.

10.2. Оплата труда отдельных категорий работников может осуществ�
ляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно�
квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям
работников учреждений образования. Новый разряд работнику при
этом не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный
коэффициент ЕТС, соответствующий более высокому разряду (п.7 при�
ложение №2 к постановлению Минтруда России от 17.08.95г. №46 «О
согласовании разрядов оплаты труда и тарифно�квалификационных ха�
рактеристик (требований) по должностям работников  учреждений обра�
зования Российской Федерации»).

Оплата труда на два разряда выше осуществляется:
� работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю

образовательного учреждения или педагогической деятельности (пре�
подаваемых дисциплин).

Оплата труда на один разряд выше осуществляется:
� работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю

образовательного учреждения или педагогической деятельности (пре�
подаваемых дисциплин);

� руководящим работникам и специалистам образовательных учреж�
дений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный
учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации
и союзных республик, входивших в состав СССР;

� руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим
другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования»,
«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник
культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почет�
ные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входив�
ших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей,
название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педаго�
гических работников образовательных учреждений � при соответствии
почетного звания профилю педагогической деятельности или препода�
ваемых дисциплин.

10.3. Работникам образовательных учреждений дополнительного
образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП,
ДЮСТШ, ДЮСШОР), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслу�
женный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Грос�
смейстер по шахматам (шашкам)», оплата труда осуществляется на один
разряд выше.

10.4. При наличии у работников, имеющих почетное звание или уче�
ную степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах
(за работу в сельской местности, в учреждениях для детей�сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, в специальных (коррекционных)
образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с от�
клонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады),
установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

10.5. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок
(окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях),
абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах,
исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основа�
ниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры
их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолют�
ных величинах.

10.6. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным
в разделе 10 настоящего Положения, образуют новые размеры ставок
заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчисле�
нии заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогичес�
кой работы), а также с учетом ст. 145 ТК Российской Федерации «Оплата
труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалте�
ров» и   ст. 149 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы
в условиях,  отклоняющихся от нормальных».

11. ДОПЛА11. ДОПЛА11. ДОПЛА11. ДОПЛА11. ДОПЛАТЫТЫТЫТЫТЫ

11.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, откло�
няющиеся от нормальных:

11.1.1. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере
не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное
время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).

11.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный
ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему
предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в
денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законода�
тельством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

� работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным
ставкам, � в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

� работникам, получающим месячный оклад, � в размере не менее
одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки
сверх оклада, � если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха.

11.1.3. За работу с неблагоприятными условиями труда в соответ�
ствии с Перечнем работ с этими условиями труда, утвержденным Прика�
зом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579 «Об утверждении
Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия
труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за небла�
гоприятные условия труда работникам организаций и учреждений сис�
темы Гособразования СССР», предусматриваются доплаты в размере:

� с тяжелыми и вредными условиями труда � до 12% ставки (оклада);
� с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда � до 24% ставки

(оклада).
Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением

в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных
условиях труда.

11.1.4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспита�
телям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяюще�
го работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего
времени, установленного графиками работ, производится доплата: не
менее чем в полуторном размере � за первые два часа работы и не менее
чем в двойном размере � за последующие часы работы.

11.1.5. Работникам детских оздоровительно�образовательных лаге�
рей за систематическую переработку сверх нормальной продолжитель�
ности рабочего времени производится доплата в размере 15% ставки
заработной платы (должностного оклада).

11.2. Доплаты за дополнительную работу
11.2.1. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение

дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей
работников, определяются образовательным учреждением в пределах
средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются
в положении, коллективном договоре (соглашении).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может вклю�
чаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведова�
ние отделениями, филиалами, учебно�консультационными пунктами,
кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учеб�
но�опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство
предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение
работы по дополнительным образовательным программам; организа�
ция трудового обучения, профессиональной ориентации и т.д.

11.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение
зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за вы�
полнение обязанностей временно отсутствующих работников.

11.3.1. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанно�
сти временно отсутствующего работника без освобождения от своей
основной работы, производится доплата за совмещение профессий
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего
работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного
объема работ по одной и той же профессии или должности производится
доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема вы�
полняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расшире�
ние зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ,
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника уста�
навливаются руководителем образовательного учреждения по согла�
шению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

12. НАДБАВКИ12. НАДБАВКИ12. НАДБАВКИ12. НАДБАВКИ12. НАДБАВКИ

12.1. Надбавки устанавливаются за высокую результативность рабо�
ты, качество работы, напряженность, интенсивность труда.

Размеры надбавок и порядок их установления определяются образо�
вательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату
труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном до�
говоре (соглашении).
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГУЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГУЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГУЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГУЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙ
И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РИ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РИ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РИ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РИ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ АБОТЫ АБОТЫ АБОТЫ АБОТЫ В КВ КВ КВ КВ КОТОРЫХОТОРЫХОТОРЫХОТОРЫХОТОРЫХ
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТАЖАЖАЖАЖАЖ

РРРРРАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВ ОБРОВ ОБРОВ ОБРОВ ОБРОВ ОБРАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯ
(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�
ции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и

условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений»)

Наименование учреждений Наименование должностей
и организаций
1 2

I I

Образовательные учреждения, Учителя, преподаватели, учителя�
кроме учреждений высшего и дефектологи, учителя�логопеды,
дополнительного логопеды, преподаватели
профессионального организаторы (основ  безопасности
образования (повышения жизнедеятельности, допризывной
квалификации) специалистов подготовки), руководители

физического воспитания, старшие
Учреждения здравоохранения и мастера, мастера производственного
социального обеспечения: обучения (в том числе обучения
дома ребенка, детские вождению транспортных средств,
(санатории, клиники, работе на сельскохозяйственных
поликлиники, больницы и машинах, работе на пишущих машинах
др.), а также отделения, и другой организационной технике),
палаты для детей в старшие методисты, методисты,
учреждениях для взрослых старшие инструкторы�методисты,

инструкторы�методисты (в том
числе по физической культуре и
спорту, по туризму),
концертмейстеры, музыкальные
руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,
социальные педагоги, педагоги�
психологи, педагоги�организаторы,
педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры�
преподаватели, тренеры�
преподаватели, старшие вожатые
инструкторы по физкультуре,
инструкторы по труду,
директора (начальники,
заведующие), заместители
директоров (начальников,
заведующих) по учебной, учебно�
воспитательной, учебно�
производственной, воспитательной,
культурно�воспитательной работе,
по производственному обучению
(работе), по иностранному языку,
по учебно�летной подготовке, по
общеобразовательной подготовке, по
режиму, заведующие учебной частью,
заведующие (начальники):
практикой, УКП, логопедическими
пунктами, интернатами,
отделениями, отделами,
лабораториями, кабинетами,
секциями, филиалами, курсов и
других структурных подразделений,
деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным)
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процессом, методическим
обеспечением; старшие дежурные по
режиму, дежурные по режиму,
аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы

II II

Образовательные учреждения Профессорско�преподавательский
высшего профессионального состав, концертмейстеры,
образования аккомпаниаторы

III III

Высшие и средние военные Работа (служба) на профессорско�
образовательные учреждения преподавательских и

преподавательских должностях

IV IV

Образовательные учреждения Профессорско�преподавательский
дополнительного состав; старшие методисты,
профессионального образования методисты; директора (заведующие),
(повышения квалификации) ректоры; заместители директора
специалистов; методические (заведующего), проректоры;
учреждения всех наименований заведующие: секторами, кабинетами,
(независимо от ведомственной лабораториями, отделами; научные
подчиненности) сотрудники, деятельность которых

связана с образовательным
процессом, методическим
обеспечением

V V

1. Органы управления 1. Руководящие, инспекторские,
образованием и органы методические должности,
(структурные подразделения), инструкторские, а также другие
осуществляющие руководство должности специалистов (за
образовательными учреждениями исключением работы на должностях,

связанных с экономической,
финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством,
снабжением, делопроизводством)

2. Отделы (бюро) технического 2. Штатные преподаватели, мастера
обучения, отделы кадров производственного обучения рабочих
предприятий, объединений, на производстве, руководящие,
организаций, подразделения инспекторские, инженерные,
министерств (ведомств), методические должности,
занимающиеся вопросами деятельность которых связана с
подготовки и повышения вопросами подготовки и повышения
квалификации кадров на квалификации кадров
производстве

VI VI

Образовательные учреждения Руководящий, командно�летный,
РОСТО (ДОСААФ) и командно�инструкторский,
гражданской авиации инженерно�инструкторский,

инструкторский и преподавательский
состав, мастера производственного
обучения, инженеры�инструкторы�
методисты, инженеры�летчики�
методисты

VII VII

Общежития учреждений, Воспитатели, педагоги�
предприятий и организаций, организаторы, педагоги�психологи
жилищно�эксплуатационные (психологи), преподаватели,
организации, молодежные педагоги дополнительного
жилищные комплексы, детские образования (руководители кружков)
кинотеатры, театры юного для детей и подростков,
зрителя, кукольные театры, инструкторы и инструкторы�
культурно�просветительные методисты, тренеры�преподаватели
учреждения и подразделения и другие специалисты по работе с
предприятий и организаций по детьми и подростками, заведующие
работе с детьми и подростками детскими отделами, секторами

VIII VIII

Исправительные колонии, Работа (служба) при наличии
воспитательные колонии, педагогического образования на
тюрьмы, лечебные должностях: заместителя начальника
исправительные учреждения и по воспитательной работе,
следственные изоляторы начальника отряда, старшего

инспектора, инспектора по
общеобразовательной работе
(обучению), старшего инспектора�
методиста и инспектора�
методиста, старшего инженера и
инженера по производственно�
техническому обучению, старшего
мастера и мастера
производственного обучения,
старшего инспектора и инспектора
по охране и режиму, заведующего
учебно�техническим кабинетом,
психолога

Примечание. В стаж педагогической работы включается время рабо�
ты в должностях учителя�дефектолога, логопеда, воспитателя в учрежде�
ниях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргме�
тодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
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ПОРЯДОК ЗАПОРЯДОК ЗАПОРЯДОК ЗАПОРЯДОК ЗАПОРЯДОК ЗАЧЕТЧЕТЧЕТЧЕТЧЕТА В ПЕДАГА В ПЕДАГА В ПЕДАГА В ПЕДАГА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИАЖ ВРЕМЕНИАЖ ВРЕМЕНИАЖ ВРЕМЕНИАЖ ВРЕМЕНИ
РРРРРАБОТЫ В ОТАБОТЫ В ОТАБОТЫ В ОТАБОТЫ В ОТАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УДЕЛЬНЫХ УДЕЛЬНЫХ УДЕЛЬНЫХ УДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ)АНИЗАЦИЯХ)АНИЗАЦИЯХ)АНИЗАЦИЯХ)АНИЗАЦИЯХ)

<*>, А Т<*>, А Т<*>, А Т<*>, А Т<*>, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧЕНИЯ В УЧЕНИЯ В УЧЕНИЯ В УЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХЧРЕЖДЕНИЯХ
ВЫСШЕГВЫСШЕГВЫСШЕГВЫСШЕГВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО И СРЕДНЕГО И СРЕДНЕГО И СРЕДНЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГООООО

ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР ИАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР ИАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР ИАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР ИАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И
РОССИЙСКРОССИЙСКРОССИЙСКРОССИЙСКРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРОЙ ФЕДЕРОЙ ФЕДЕРОЙ ФЕДЕРОЙ ФЕДЕРАЦИИАЦИИАЦИИАЦИИАЦИИ

(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�(Письмо Министерства образования и науки Российской Федера�
ции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах иции №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и

условиях оплаты труда работников образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников образовательных учреждений»)условиях оплаты труда работников образовательных учреждений»)

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и орга�
низации независимо от формы собственности и подчиненности.

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчи�
тываются без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета
один день военной службы за один день работы, а время нахождения на
военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на
военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Феде�
рации) – один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методи�
ста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчи�
тываются следующие периоды времени при условии, если этим перио�
дам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно
предшествовала и за ним непосредственно следовала педагогическая
деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера�
ции на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава,
прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и
других должностях специалистов в аппаратах территориальных органи�
заций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образо�
вания и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений);
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и
методических  должностях в педагогических обществах и правлениях
детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя
(работника народного образования, профтехобразования); комиссиях
по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социаль�
но�правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предуп�
реждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолет�
них, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях
высшего и среднего профессионального образования, имеющих госу�
дарственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогичес�
ких работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2
настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в обра�
зовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (кур�
са, дисциплины, кружка):

� преподавателям�организаторам (основ безопасности жизнедеятель�
ности, допризывной подготовки);

� учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физи�
ческого воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам�мето�
дистам (старшим инструкторам�методистам), тренерам�преподавателям
(старшим тренерам�преподавателям);

� учителям, преподавателям трудового (профессионального) обуче�
ния, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики,
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеоб�
разовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдель�
ных предметов;

� Педагогам дополнительного образования;
� педагогическим работникам экспериментальных учреждений;
� педагогам�психологам;
� методистам;
� педагогическим работникам учреждений среднего профессиональ�

ного образования (отделений): культуры и искусства, музыкально�педа�
гогических, художественно�графических, музыкальных;

� преподавателям учреждений дополнительного образования детей
(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), препода�
вателям специальных дисциплин музыкальных и художественных обще�
образовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисцип�
лин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям му�
зыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образователь�
ных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается
время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дош�
кольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ре�
бенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских
должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреж�
дениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисцип�
лины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреж�
дения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии,
если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое
образование или обучался в учреждении высшего или среднего профес�
сионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической ра�
боты в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический
стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учрежде�
ниях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в
течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного
в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчис�
ленным по ранее действовавшим инструкциям (см. п. 1.2 раздела 1) за
работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической
работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения
инструкций (см. п. 1.2 раздела 1 настоящих рекомендаций) могли быть
включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но
по каким�либо причинам они не были учтены, то за работником сохраня�
ется право на включение их в педагогический стаж в ранее установлен�
ном порядке.
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(полное название образовательного учреждения,  его подчиненность и адрес)
ПО СОСТОЯНИЮ НА                                                ГОДА

<1> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение разряда оплаты труда по ЕТС и ставки
заработной платы, в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая разряду оплаты труда с учетом
увеличения стажа.

<2> В случае, если работнику установлен более высокий разряд оплаты труда в порядке исключения, указать основание (приказ руководителя
образовательного учреждения, основанный на рекомендации аттестационной комиссии).

<3> Для работников, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а также почетное звание, в данной графе указывается тарифная ставка
с учетом ее повышения по данным основаниям.

<4> Указываются размеры тарифных ставок, повышенных по основаниям и в порядке, предусмотренным разделом 10 настоящего Положения.

Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной
должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы).

Приложение 4Приложение 4Приложение 4Приложение 4Приложение 4
к Положению об оплате трудак Положению об оплате трудак Положению об оплате трудак Положению об оплате трудак Положению об оплате труда

 работников образования работников образования работников образования работников образования работников образования
Воронежской областиВоронежской областиВоронежской областиВоронежской областиВоронежской области

ТТТТТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОКАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОКАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОКАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОКАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК
ПРЕПОДАВАПРЕПОДАВАПРЕПОДАВАПРЕПОДАВАПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВ НА ___________ ГОВ НА ___________ ГОВ НА ___________ ГОВ НА ___________ ГОВ НА ___________ ГОДАОДАОДАОДАОДА

(Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и условиях(Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и условиях(Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и условиях(Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и условиях(Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ�947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах и условиях
оплаты труда работников  образовательных учреждений»)оплаты труда работников  образовательных учреждений»)оплаты труда работников  образовательных учреждений»)оплаты труда работников  образовательных учреждений»)оплаты труда работников  образовательных учреждений»)

(полное название образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования)

(его подчиненность и адрес)

<1> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение разряда оплаты труда по ЕТС и ставки
заработной платы, в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая разряду оплаты труда с учетом
увеличения стажа.

<2> В случае, если работнику установлен более высокий разряд оплаты труда в порядке исключения, указать основание (приказ руководителя
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В связи с принятием Федерального закона от 22.08.2004 г. № 122�
ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Феде�
рации и признании утратившими силу некоторых законодательных
актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных зако�
нов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об
общих принципах организации законодательных (представительных) и
исполнительных органов государственной власти субъектов Российс�
кой Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуп�
равления в Российской Федерации», а также в целях усовершенство�
вания нормативной базы в сфере оплаты труда работников государ�
ственных учреждений в зависимости от сложности и условий труда,
квалификации работников в соответствии с приказом Минздрава Рос�
сии от 15.10.1999 г. № 377 «Об оплате труда работников учреждений
здравоохранения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение об оплате труда работников здравоохране�

ния государственных учреждений и организаций системы здравоохра�
нения Воронежской области на основе применения Единой тарифной
сетки (далее ЕТС) (приложение № 1), показатели и порядок отнесения
государственных учреждений и организаций системы здравоохранения
к группам по оплате труда руководителей (приложение № 2), номенкла�
тура должностей медицинского и фармацевтического персонала и спе�
циалистов с высшим профессиональным образованием в учреждениях
здравоохранения (приложение № 3), порядок проведения тарификации
работников учреждений здравоохранения (приложение № 4).

2. Главному финансовому управлению администрации Воронежской
области (Сафонова) с учетом настоящего положения обеспечить финан�
сирование оплаты труда работников государственной системы здраво�
охранения Воронежской области в пределах средств, утвержденных
Законом области «Об областном бюджете на 2005 год» по разделу «Здра�
воохранение и спорт».

3. Главному управлению здравоохранения администрации Воронеж�
ской области (Мезенцев) осуществить необходимые подготовительные
мероприятия по организации оплаты труда в государственных учрежде�
ниях здравоохранения на основании ЕТС и обеспечить финансирование
подведомственных учреждений в пределах выделенных бюджетных ас�
сигнований.

4. Органам местного самоуправления (администраций) районов и
городов области рекомендовать в установленном порядке утвердить на
уровне соответствующего муниципального образования аналогичные
положения, регулирующие порядок оплаты труда работников муници�
пальных учреждений и организаций здравоохранения.

5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней с
момента его официального опубликования и распространяется на пра�
воотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации области по социальной политике
Савинкова Ю.А.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУТЕ ТРУДА РДА РДА РДА РДА РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВОВОВОВОВ

ГГГГГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙАНИЗАЦИЙ
СИСТЕМЫ ЗДРСИСТЕМЫ ЗДРСИСТЕМЫ ЗДРСИСТЕМЫ ЗДРСИСТЕМЫ ЗДРАВООАВООАВООАВООАВООХРХРХРХРХРАНЕНИЯ ВОРОНЕЖАНЕНИЯ ВОРОНЕЖАНЕНИЯ ВОРОНЕЖАНЕНИЯ ВОРОНЕЖАНЕНИЯ ВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
Положение применяется при определении оплаты труда работников

государственных учреждений и организаций системы здравоохранения
Воронежской области.

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников
государственных учреждений и организаций системы здравоохранения, на�
ходящихся на бюджетном финансировании, на основе применения Единой
тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также
выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работни�
ков и сложность выполняемых работ учтены в размерах окладов (ставок),
определяемых на основе Единой тарифной сетки.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих госу�
дарственных учреждений и организаций системы здравоохранения, не
предусмотренных настоящим положением (педагогических работников,
работников культуры и социальной защиты населения) производится в
порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций,
и в соответствии с тарифно�квалификационными характеристиками слу�
жащих и профессий рабочих, с учетом условий, предусмотренных насто�
ящим положением для работников государственных учреждений.

2. Порядок определения окладов (ставок)2. Порядок определения окладов (ставок)2. Порядок определения окладов (ставок)2. Порядок определения окладов (ставок)2. Порядок определения окладов (ставок)
2.1.Ставки и оклады определяются на основе Единой тарифной сетки:

Размеры тарифных ставок (окладов) округлены до целых рублей.

2.2. Тарифная ставка (оклад) первого разряда и межразрядный та�
рифный коэффициент Единой тарифной сетки определяются админист�
рацией Воронежской области.

Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов Единой
тарифной сетки определяются и утверждаются администрацией Воро�
нежской области исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого
разряда, и межразрядных тарифных коэффициентов.

2.3. Специалистам государственных учреждений и организаций сис�
темы здравоохранения, работающих на селе, устанавливаются повы�
шенные на 25 процентов оклады (ставки) по сравнению с окладами
(ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в
городских условиях.

2.4. Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя уста�
навливается на I – 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответ�
ствующего руководителя.

Оклады по должностям заместителей руководителя из числа медицин�
ских и фармацевтических  работников устанавливаются на I – II  разряда
ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификаци�
онных признаков данного заместителя (наличие квалификационной
категории, учетной степени, почетного звания).

2.5. Оплата труда специалистам, имеющим ученую степень доктора
или кандидата наук, производится с даты вступления в силу решения  о
присуждении ученой  степени. Решение о присуждении ученой степени
доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей
аттестационной комиссии. Решение о присуждении ученой степени кан�
дидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей
аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

2.6. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работ�
ников государственных учреждений и организаций системы здравоох�
ранения устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом
наличия квалификационной категории, учетной степени и почетного
звания.

Размеры оплаты труда работников государственных учреждений и
организаций системы здравоохранения в соответствии с Единой тариф�

ной сеткой определяются по результатам тарификации.
Тарификация осуществляется:
 � медицинских и фармацевтических работников на основе требова�

ний тарифно�квалификационных характеристик по должностям работ�
ников здравоохранения;

 � по должностям служащих на основе требований тарифно�квалифи�
кационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

 �  по профессиям рабочих на основе тарифно�квалификационных
требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены «Тарифно�квалифи�
кационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабо�
чих», тарифицируются в соответствии с Единым тарифно�квалификаци�
онным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответ�
ственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9
– 10 разрядов Единой тарифной сетки. Лица, кроме медицинских и
фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки
или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по
разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комис�
сии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие
должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предус�
мотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и
лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа
младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должность медицинских и фармацевти�
ческих  работников, производится на основании действующих положе�
ний о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и
фармацевтических работников, а служащих – в соответствии с «Основ�
ными положениями о порядке проведения аттестации служащих учреж�
дений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финан�
сировании».

2.7. Должностной оклад (месячная тарифная ставка) работников, за�
нятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формиру�
ется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой та�
рифной сетки и повышений к нему, упомянутых в настоящем положении.

Размер заработной платы работника определяется исходя из должно�
стного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, пре�
дусмотренных действующими нормативными актами.

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым долж�
ностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени исходя из должностного ок�
лада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок,
доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмот�
ренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой
должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей
(виду работ).

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.
2.8. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжи�

тельность непрерывной работы производится в следующие сроки:
2.8.1.При изменении разряда оплаты труда – согласно дате приказа

по учреждению;
2.8.2.При присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслу�

женный врач» � со дня присвоения почетного звания;
2.8.3. При присвоении квалификационной категории – согласно дате

приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная ко�
миссия;

2.8.4. При изменении стажа непрерывной работы – со дня достиже�
ния стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если доку�
менты, подтверждающие непрерывный стаж находятся в учреждении,
или со дня предоставления необходимого документа, подтверждающего
непрерывный стаж.

2.9. Порядок проведения тарификации работников государственных
учреждений и организаций системы здравоохранения приведен в при�
ложении к настоящему положению.

Руководитель государственных учреждений и организации системы
здравоохранения несет ответственность за своевременную и правиль�
ную оплату труда работников в соответствии с действующим законода�
тельством.

3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициен�3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициен�3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициен�3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициен�3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициен�
тов по категориям работниковтов по категориям работниковтов по категориям работниковтов по категориям работниковтов по категориям работников

3.1. Младший медицинский персоналМладший медицинский персоналМладший медицинский персоналМладший медицинский персоналМладший медицинский персонал

Наименование должности Диапазон
разрядов

3.1.1. Санитарка (мойщица), няня и кормилица
учреждений здравоохранения и другой младший
медицинский персонал 2 – 3

3.1.2. Младшая медицинская сестра по уходу
за больными, сестра�хозяйка 3 – 4

3.2. Средний медицинский персоналСредний медицинский персоналСредний медицинский персоналСредний медицинский персоналСредний медицинский персонал

Наименование должности диапазон
разрядов

3.2.1. Медицинский регистратор, медицинский
дезинфектор 4 – 5

3.2.2. Инструктор по трудовой терапии 5 – 6
3.2.3. Медицинский статистик:

не имеющий квалификационной категории 5 – 6
имеющий II квалификационную категорию 6 – 7
имеющий I квалификационную категорию 7 – 8
имеющий высшую квалификационную категорию 8 – 9

3.2.4. Медицинская сестра, медицинский оптик –
оптометрист, лаборант, рентгенолаборант,
инструктор по лечебной физкультуре,
инструктор по гигиеническому воспитанию,
гигиенист стоматологический, зубной техник:
не имеющие квалификационной категории 6 – 7
имеющие II квалификационную категорию 7 – 8
имеющие I квалификационную категорию 8 – 9
имеющие высшую квалификационную категорию 9 – 10

3.2.5. Фельдшер, акушерка, фельдшер�лаборант
(медицинский лабораторный техник), старший
зубной техник; помощник: санитарного врача,
врача�эпидемиолога, врача�паразитолога
и энтомолога:
не имеющие квалификационной категории 8
имеющие II квалификационную категорию 9
имеющие I квалификационную категорию 10
имеющую высшую квалификационную категорию 11
Медицинские сестры: операционная, анестезист,
платная, процедурной, перевязочной, по массажу,
врача общей практики:
не имеющие квалификационной категории 8 – 9
имеющие II квалификационную категорию 9 – 10
имеющие I квалификационную категорию 10
имеющую высшую квалификационную категорию 11

3.2.6. Зубной врач; медицинский технолог; старшие:
фельдшер, акушерка, медицинская сестра:
не имеющие квалификационной категории 9
имеющие II квалификационную категорию 10
имеющие I квалификационную категорию 11
имеющие высшую квалификационную категорию 12

12 Четверг,  3  февраля 2005  года Адрес в Интернете: www.kommuna.ru



(Продолжение на 14�й стр.)

(Продолжение. Начало на 9�й стр.)

3.2.7. Подпункт 3.2.5. распространяется на постовых медицинских
сестер домов ребенка и медицинских сестер приемных отделений боль�
ничных учреждений.

3.2.8. Подпункт 3.2.4. (часть первая) распространяется на социальных
работников психиатрических (психоневрологических) учреждений.

3.2.9. Средние медицинские работники – руководители государ�
ственных учреждений и организаций системы здравоохранения (кро�
ме предусмотренных в п. 3.6.) и их структурных подразделений тарифи�
цируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.5.
(часть первая), а зубные врачи по пп. 3.2.6. положения на 1 разряд при
наличии в учреждении (подразделении) до 6 на 2 разряда – 7 и более
должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинс�
ких сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных
медицинских сестер в штат государственных учреждений и организаций
системы здравоохранения, в том числе действующих на правах структур�
ных подразделений в составе лечебно�профилактических учреждений.

3.2.10. Заведующие производством учреждений (отделов, отделений,
лабораторий) зубопротезирования тарифицируются выше по отноше�
нию к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.4. (часть вторая) положения
на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2
разряда – при наличии 21 и более зубных техников.

3.2.11. При определении разряда оплаты труда в соответствии с
п.п.3.2.9.�3.2.10., показатель «до» рассматривается как включительно, а
дробная часть показателя не учитывается.

3.3. Врачебный персоналВрачебный персоналВрачебный персоналВрачебный персоналВрачебный персонал

Наименование должности Диапазон
разрядов

3.3.1 Врач�интерн 9
3.3.2. Врач�стажер 10
3.3.3. Врач�специалист:

� не имеющей квалификационной категории 11
� имеющий II квалификационную категорию 12
� имеющий I квалификационную категорию 13
имеющий высшую квалификационную категорию 14

3.3.4. Врач�специалист: хирург всех наименований,
оперирующий больных в стационаре; выездной
бригады скорой медицинской помощи; общей
практики (семейный); врач�неонатолог; врач
судебно�психиатрический эксперт, врач
судебно�медицинский эксперт:
� не имеющий квалификационной категории 12
� имеющий II квалификационную категорию 13
� имеющий I квалификационную категорию 14
� имеющий высшую квалификационную категорию 15
Старшие врачи станций (отделений) скорой
медицинской помощи:
� не имеющий квалификационной категории 13
� имеющий II квалификационную категорию 14
� имеющий I квалификационную категорию 15
� имеющий высшую квалификационную категорию 16

3.3.5. Пункт 3.3.4. распространяется на:
3.3.5.1. Оперирующих врачей�хирургов всех наименований нижепе�

речисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в
стационарах:

Акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патоло�
гии беременности)

Гинекологическое
Гнойной хирургии
Кардиохирургическое
Колопроктологическое
Микрохирургическое
Нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы)
Ожоговое
Онкологическое
Оперблок
Ортопедическое
Отоларингологическое
Офтальмологическое
Портальной гипертензии
Реконструктивной и пластической хирургии
Рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе

кабинет)
Родовое (родильное)
Сосудистой хирургии
Травматологическое (в том числе травмы кисти)
Травмотолого�ортопедическое
Туберкулезное для больных костно�суставным туберкулезом
Туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
Туберкулезное легочно�хирургическое
Урологическое (в том числе пересадка почки)
Хирургическое лечение сложных нарушений ритма
сердца и электрокардиостимуляции
Хирургическое торакальное
Челюстно�лицевой хирургии (стоматологическое)
Эндоскопическое

3.3.5.2. Врачей�анестезиологов�реаниматологов отделений (групп)
анестезиологии�реанимации, отделений (палат) для реанимации и ин�
тенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров
и родильных домов, отделений экстренной и планово�консультативной
помощи, групп анестезиологии�реанимации станций (отделений) ско�
рой медицинской помощи;

3.3.5.3. Врачей�хирургов, врачей�урологов и врачей�рентгенологов:
отделений рентген�ударноволнового дистанционного дробления кам�
ней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения;
врачей�хирургов отделений гемодиализа; врачей�хирургов всех наиме�
нований отделений экстренной и планово�консультативной помощи;
врачей�трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови;
врачей судебно�медицинских экспертов (за исключением занятых амбу�
латорным приемом); врачей�эндоскопистов, осуществляющих лечебные
мероприятия в стационарах; врачей�патологоанатомов;

3.3.5.4. Врачей�хирургов поликлиник (амбулаторно�поликлинических
подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередова�
ния на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в
два года;

3.3.5.5. На врачей хирургов при их работе в стационаре и поликлинике
(амбулаторно�поликлиническом подразделении), если по объему рабо�
ты невозможно выделение должности врача�хирурга соответствующей
специальности для амбулаторного приема больных по этой специально�
сти.

3.4. Персонал аптечных учрежденийПерсонал аптечных учрежденийПерсонал аптечных учрежденийПерсонал аптечных учрежденийПерсонал аптечных учреждений

Наименование должностей Диапазон
разрядов

3.4.1. Санитарка мойщица 2�3
3.4.2. Фасовщица 3�4
3.4.3. Продавец оптики, продавец киоска,

младший фармацевт 4�5
3.4.4. Фармацевт:

не имеющий квалификационной категории 7
имеющий II квалификационную категорию 8
имеющий I квалификационную категорию 9
имеющий высшую квалификационную категорию 10
Старший фармацевт:
не имеющий квалификационной категории 8
имеющий II квалификационную категорию 9
имеющий I квалификационную категорию 10
имеющий высшую квалификационную категорию 11

3.4.5. Провизор�интерн 9
3.4.6. Провизор�стажер 10
3.4.7. Провизор:

не имеющий квалификационной категории 11
имеющий II квалификационную категорию 12
имеющий I квалификационную категорию 13
имеющий высшую квалификационную категорию 14

3.4.8. Старший провизор; провизор: контрольно�
аналитической лаборатории, центра по контролю
качества лекарственных средств,
по информационной работе:
не имеющий квалификационной категории 12
имеющий II квалификационную категорию 13
имеющий I квалификационную категорию 14
имеющий высшую квалификационную категорию 15

3.5. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отря�
дов и других структурных подразделений из числа врачебного и фарма�
цевтического персонала тарифицируется выше по отношению к разря�
ду, определенному по п.3.3. в соответствии с профилем данного подраз�
деления и пп. 3.4.7. положения, на 1 разряд – при наличии в подразде�
лении до 6 и на 2 разряда – при наличии в подразделении 7 и более
врачебных или провизорских должностей.

Руководители контрольно�аналитических лабораторий, являющихся
структурными подразделениями государственных учреждений и органи�
заций системы здравоохранения, тарифицируются выше по отношению
к разряду, определенному по пп. 3.4.8. положения, на один разряд – при
наличии в контрольно�аналитической лаборатории до 6 и на 2 разряда –
при наличии в контрольно�аналитической лаборатории 7 и более прови�
зорских должностей.

При определении  разряда оплаты труда в соответствии с настоящим
пунктом, показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная
часть показателя не учитывается.

3.6. Руководители государственных учреждений и организацийРуководители государственных учреждений и организацийРуководители государственных учреждений и организацийРуководители государственных учреждений и организацийРуководители государственных учреждений и организаций
системы здравоохранениясистемы здравоохранениясистемы здравоохранениясистемы здравоохранениясистемы здравоохранения

 Наименование должности Диапазон разрядов
по группам учреждений

V IV III II I
3.6.1. Главный врач

(директор,
заведующий,
начальник)  14  15  16  17  18

3.6.2. Заведующий аптечным
учреждением 13 14 15 16 17

3.6.3. Заведующий молочной
кухней 7 8 9 10 11

3.6.4. Главные: медицинская
сестра, акушерка,
фельдшер  9�10  11�12  12�13  13�14  14�15

3.6.5. Директор больницы
(дома) сестринского
ухода (с высшим
и средним
медицинским
образованием),
директор хосписа 12�13

3.6.6. Главный врач
(директор,
заведующий,
начальник) учреждения
с числом сметных коек
до 50 или количеством
врачебных должностей
до 7 13

3.6.7. Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения оклад уста�
навливается в порядке, предусмотренном в п. 2.4. настоящего положе�
ния для заместителей руководителя учреждения.

3.6.8. Отнесение государственных учреждений и организаций систе�
мы здравоохранения к группам по оплате труда руководящих работни�
ков производится  органом управления.

3.7. Специалисты с высшим профессиональным образованиемСпециалисты с высшим профессиональным образованиемСпециалисты с высшим профессиональным образованиемСпециалисты с высшим профессиональным образованиемСпециалисты с высшим профессиональным образованием
государственных учреждений и организаций системы здравоохра�государственных учреждений и организаций системы здравоохра�государственных учреждений и организаций системы здравоохра�государственных учреждений и организаций системы здравоохра�государственных учреждений и организаций системы здравоохра�
нениянениянениянениянения

Наименование должностей Разряд

3.7.1. Медицинский психолог 11�14
3.7.2. Биолог, зоолог, энтомолог, эксперт�физик

по контролю за источниками ионизирующих
и неионизирующих излучений  10�14

3.7.3. Инструктор�методист по лечебной физкультуре 9�13
3.7.4 Химик�эксперт учреждений здравоохранения 8�14

3.8. Прочий персонал лечебно�трудовых мастерских приПрочий персонал лечебно�трудовых мастерских приПрочий персонал лечебно�трудовых мастерских приПрочий персонал лечебно�трудовых мастерских приПрочий персонал лечебно�трудовых мастерских при государ�государ�государ�государ�государ�
ственных учреждениях и организациях системы здравоохраненияственных учреждениях и организациях системы здравоохраненияственных учреждениях и организациях системы здравоохраненияственных учреждениях и организациях системы здравоохраненияственных учреждениях и организациях системы здравоохранения

Наименование должностей Разряд

Инструктор производственного обучения рабочих
массовых профессий 4�8

3.9. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер,
зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой ме�
дицинской помощи, провизоров, провизоров контрольно�аналитичес�
ких лабораторий и центров по контролю качества лекарственных средств,
провизоров по информационной работе, приведены в настоящем раз�
деле с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства
подчиненных им исполнителей.

3.10. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой
степени и почетных званий разряды оплата труда, установленные разде�
лом 3 положения, увеличиваются:

� на один разряд:
врачам и провизорам � руководителям государственных учреждений

и организаций системы здравоохранения и их заместителям, главным
медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, ко�
торым в результате аттестации присвоена первая квалификационная
категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицин�
ской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должнос�
ти, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата
медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»
� на два разряда:
врачам и провизорам � руководителям государственных учреждений

и организаций системы здравоохранения, главным медицинским сест�
рам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате
аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицин�
ской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должнос�
ти, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора меди�
цинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».
3.11. Оклады руководителей государственных учреждений и органи�

заций системы здравоохранения, определенные по 18 разряду Единой
тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмот�
ренных в подпункте 3.10., соответственно на 10 и 20 процентов.

3.12. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим почетные зва�
ния «Заслуженный врач» или «Народный врач», производится только по
основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и
«Заслуженный врач» увеличение разрядов оплаты труда производится
по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания
«Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное
звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в
состав СССР по 31 декабря 1991 года.

3.13. Квалификационная категория учитывается при отнесении к раз�
рядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских и
фармацевтических работников по специальности, по которой им при�
своена квалификационная категория.

Врачам � руководителям структурных подразделений квалификацион�
ная категория учитывается, когда специальность, по которой им присво�
ена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляе�
мого подразделения.

Врачам � руководителям лечебно�профилактических учреждений (ам�
булаторно�поликлинических учреждений, входящих на правах структур�
ных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям �
врачам квалификационная категория учитывается по специальности
«Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по клиничес�
кой специальности;

провизорам (фармацевтам) � руководителям аптечных учреждений
(аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений
в состав лечебно�профилактических учреждений) квалификационная
категория учитывается по специальности «Управление и экономика фар�
мации» или по провизорской (фармацевтической) специальности;

главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинс�
ким образованием): молочной кухней, хосписа, больницы (дома) сест�
ринского ухода � квалификационная категория учитывается по любой
специальности среднего медицинского персонала лечебно�профилак�
тического учреждения.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с
учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания
приказа органа управления здравоохранения о присвоении квалифика�
ционной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной кате�
гории работник может письменно обратиться в аттестационную комис�
сию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а атте�
стационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы
на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со
дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя го�
сударственного учреждения срок переаттестации специалиста может
быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику выплачи�
вается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоен�
ная ранее квалификационная категория утрачивается с момента исте�
чения пятилетнего срока ее присвоения.

4. Повышение окладов4. Повышение окладов4. Повышение окладов4. Повышение окладов4. Повышение окладов
4.1.1. Размеры окладов (ставок) работников государственных учреж�

дений и организаций системы здравоохранения (структурных подразде�
лений) для лечения больных СПИД, ВИЧ�инфицированных, лепрозных,
психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (струк�
турных подразделений) с опасными для здоровья и особо тяжелыми
условиями труда повышаются на 60, 40, 30, 25 и 15 процентов по
перечню органом управления.

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) кото�
рых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья
и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным перечнем,
утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

4.1.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмот�
ренных перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экс�
пертизы, оказания медицинской помощи и другой работы, в учреждения
(подразделения), указанные в п. 4.1.1., оплата производится за факти�
чески отработанное время с учетом повышения за работу в особых
условиях.

4.2. Другие повышения:
4.2.1. Оклады (ставки) работников госпиталей для ветеранов войн и

специальных отделений больниц (при условии использования этих отде�
лений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц,

приравненных к ним по льготам):
4.2.1.1. Медицинских и фармацевтических работников � на 15 про�

центов;
4.2.1.2. Других работников � на 10 процентов.
4.2.2. Оклады (ставки) работников домов ребенка, а также медицин�

ских работников детских домов и школ�интернатов для детей�сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе медицинских
работников, состоящих в штате лечебно�профилактических учреждений,
занятых исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях обра�
зования, повышаются на 20 процентов.

4.2.3. Оклады приемщиков золота повышаются на 15 процентов.
4.2.4. Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе положения,

когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в
процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из
оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

5. Доплаты5. Доплаты5. Доплаты5. Доплаты5. Доплаты
5.1. Работникам государственных учреждений и организаций систе�

мы здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в
пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловлен�
ной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности
(профессии)  или исполняющим обязанности временно отсутствующего
работника без освобождения от своей основной работы, производится
доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обя�
занностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового
договора

5.2. Работникам государственных учреждений и организаций систе�
мы здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с
разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за
отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должно�
стного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться

указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.3. Врачам � руководителям государственных учреждений и органи�
заций системы здравоохранения и их заместителям � врачам разреша�
ется вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специ�
альности в пределах рабочего времени по основной должности с опла�
той в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответству�
ющей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности, незави�
симо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих
документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

5.4. Работникам государственных учреждений и организаций систе�
мы здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в
пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловлен�
ной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности
(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего
работника без освобождения от своей основной работы, производится
доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обя�
занностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового
договора.

5.5. Медицинским и другим работникам государственных учреждений
здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противо�
туберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфици�
рования микробактериями туберкулеза, устанавливается дополнитель�
ная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада
(месячной тарифной ставки) по перечню, утвержденному органом уп�
равления.

5.6. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом
положения и действующим законодательством доплаты к должностным
окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсо�
лютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада
(ставки) без учета других надбавок и доплат.

5.7. . . . . Перечень организаций, предприятий, производств и структурных
подразделений, работа в которых дает право на установление надбавок
в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), за осуществление
диагностики и лечения ВИЧ�инфицированных, а также за работу, свя�
занную с материалами, содержащим вирус иммунодефицита человека.

Наименование должности Характер выполняемой работы

Центры по профилактике и борьбе со СПИД

Должности медицинского Диагностика, лечение
персонала, и непосредственное
руководителей, специалистов, обслуживание больных СПИД
служащих и профессий рабочих и ВИЧ�инфицированных

Учреждения и специализированные отделения учреждений
здравоохранения, предназначенные для лечения больных СПИД

и ВИЧ –инфицированных

Должности медицинского Лечение и непосредственное
персонала, руководителей, обслуживание больных СПИД и
специалистов, служащих ВИЧ�инфицированных
и профессий рабочих

5.8. Перечень специальных учреждений (с особым режимом) и долж�
ностей, работа в которых дает право на повышение ставок заработной
платы и должностных окладов на 15�20%.

Учреждения  здравоохранения: Учителя, воспитатели,
дома ребенка, детские больницы учителя�дефектологи, логопеды,
(отделения), санатории и др. заведующие учебной

(педагогической)
частью, старшие воспитатели,

старшие пионервожатые,
музыкальные руководители.....

6. Надбавки6. Надбавки6. Надбавки6. Надбавки6. Надбавки
6.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в  учреж�

дениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных
размерах:

6.1.1. В размере 30 процентов оклада (ставки)  за  первые  три года и
по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы,
но не выше 80 процентов оклада:

� старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;
� врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водите�

лям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий,
выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и
выездных реанимационных гематологических бригад;

� врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям
выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной
медицинской помощи (станций санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам
врачей�консультантов (врачей�специалистов), привлекаемых отделени�
ями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями сани�
тарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинс�
кой помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях
здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и
по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом
времени переезда;

� за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицин�
ской помощи, перешедшими на должности главного врача станции ско�
рой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями,
подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из
числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (от�
делений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности
фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их
выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой меди�
цинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих
стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

� врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов;
� врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу территори�

ального центра медицины катастроф.
6.1.2. В  размере  30  процентов оклада (ставки) за первые три года и

по 15 процентов  �  за  каждые  последующие  два года непрерывной
работы,  но  не  выше  60  процентов оклада:

� врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сель�
ской местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе линей�
ных; больниц, входящих в состав окружных медицинских центров и
медицинских центров, подведомственных органу управления;

� среднему медицинскому персоналу фельдшерско�акушерских пунк�
тов;

� врачам�фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противоту�
беркулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатри�
ческих участках по обслуживанию взрослого и детского населения;

� врачам�психиатрам и среднему медицинскому персоналу психиатри�
ческих (психоневрологических) учреждений (подразделений), работаю�
щим на психиатрических участках по обслуживанию взрослого и детско�
го населения;

� заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями
поликлиник;

� врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам
врачей общей практики (семейных врачей).

6.1.2.1. Работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфек�
циями (подразделений) � в размере 10 процентов оклада (ставки) за
каждый год работы.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицин�
ских работников, а также зоологов и энтомологов � 60 процентов, для
других работников � 40 процентов.

6.1.3. В размере 30 процентов оклада (ставки)  за  первые  три  года
и 10 процентов за последующие два года непрерывной  работы, но не

выше 40 процентов оклада:
� врачам и среднему медицинскому персоналу домов сестринского

ухода (хосписы).
    6.1.4. В размере 20 процентов оклада (ставки)  за  первые  три  года

и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не
выше 30 процентов оклада:

� всем работникам государственных учреждений и организаций систе�
мы здравоохранения и социальной защиты населения, кроме работни�
ков, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпун�
кте 6.1.1. � 6.1.3. положения.

6.1.5. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из
оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тариф�
ной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и
особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

6.1.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные долж�
ности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения и соци�
альной защиты населения, надбавки выплачиваются и по совмещае�
мым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих
должностей.

6.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право
на получение надбавок

6.2.1. В стаж работы засчитывается:
6.2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1. � 6.1.3.

положения:
� время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по

совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях.
Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по

совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, даю�
щее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной
работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки).

6.2.1.2.Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.4. положения:
� время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по

совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях
врачей и провизоров�интернов, врачей и провизоров�стажеров, в уч�
реждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчинен�
ности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

� время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр выс�
ших медицинских образовательных учреждений;

� время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре
и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в
высших учебных образовательных и научно�исследовательских учреж�
дениях;

� время работы в централизованных бухгалтериях при органах и уч�
реждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредствен�
но следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной
защиты населения;

� время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно�диаг�
ностической работы, заведование отделениями и дополнительные де�
журства, осуществляемые работниками государственных медицинских
высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнитель�
ного медицинского образования, и научных организаций клинического
профиля;

� время работы на должностях руководителей и врачей службы мило�
сердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших,
обществ Красного Креста и его организаций;

� время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по
совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являю�
щихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и орга�
низаций) независимо от форм собственности;

� время службы (работы) в военно�медицинских учреждениях (подраз�
делениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Воору�
женных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждени�
ях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС Рос�
сии, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК
России, Минюста России;

� время непрерывной работы в приемниках � распределителях МВД
России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

� время нахождения на действительной военной службе (в органах
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего
состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослу�
жащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной служ�
бы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению
штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между
днем увольнения с действительной военной службы (из органов внут�
ренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохране�
ния и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам
боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполня�
ющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положе�
ния и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжитель�
ность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет
и более, � независимо от продолжительности перерыва.

6.2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1. � 6.1.4.
положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непос�
редственно предшествовала и за ними непосредственно следовала ра�
бота, дающая право на надбавки:

� время работы на выборных должностях в органах законодательной и
исполнительной власти и профсоюзных органах;

� время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последую�
щем восстановлении на работе;

� время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты
населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до
01.01.1992 г.;

� время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
6.2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1. � 6.1.4.

положения без каких�либо условий и ограничений:
� время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и

государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских от�
рядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнение
интернационального долга, в том числе нахождение военнослужащих в
плену, при наличии справки военкомата.

6.2.2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учрежде�
ния здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии
во время перерыва другой работы:

6.2.2.1. Не позднее одного месяца:
� со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной

защиты населения;
� после увольнения с научной или педагогической работы, которая

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохране�
ния, социальной защиты населения;

� после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвав�
ших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указан�
ных в подпунктах 6.1.1. � 6.1.4. положения, а также в случае увольнения
с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

� со дня увольнения из органов управления здравоохранения, соци�
альной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального
и территориальных фондов обязательного медицинского страхования,
медицинских страховых организаций обязательного медицинского стра�
хования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его
исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсо�
юзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

� после увольнения с работы на должностях медицинского персонала
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно�совхозных
профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в уч�
реждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

� со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных под�
разделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в
установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при ус�
ловии, если указанным периодам работы непосредственно предшество�
вала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты
населения;

�со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных под�
разделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в
установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при ус�
ловии, если указанным периодам работы непосредственно предшество�
вала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты
населения;

� со дня увольнения из приемника –распределителя МВД России для
лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.2.2. Не позднее двух месяцев:
� со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной

защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 6.1.1. � 6.1.4.
положения, после окончания обусловленного трудовым договором сро�
ка работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к
новому месту жительства;

� после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации
за границей или в международных организациях, если работе за грани�
цей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на долж�
ностях, предусмотренных в подпунктах 6.1.1. � 6.1.4. положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не ис�
пользованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный
срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находив�
шихся за границей вместе с работником.

6.2.2.3. Не позднее трех месяцев:
� после окончания высшего или среднего профессионального образо�

вательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической орди�
натуры и интернатуры;

� со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделе�
ния), сокращением штатов;

� со дня увольнения с работы (службы) в военно�медицинских учреж�
дениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должно�
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стей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также
в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД Рос"
сии, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и
ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

6.2.2.4. Не позднее шести месяцев " со дня увольнения в связи с
ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

6.2.2.5. Не позднее одного года " со дня увольнения с военной службы,
не считая времени переезда, если службе непосредственно предше"
ствовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечис"
ленных в подпунктах 6.1.1. "6.1.4. положения.

6.2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при
условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в
учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунк"
тах 6.1.1. " 6.1.4. положения:

" эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон
радиоактивного загрязнения;

" зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим
стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по
направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в
оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого
для переезда по направлению службы занятости в другую местность и
для трудоустройства;

" покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с ослож"
нением межнациональных отношений;

" пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учрежде"
ния здравоохранения или социальной защиты населения (по старости,
по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

" женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего
состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собствен"
ному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечис"
ленных в подпунктах 6.1.1. " 6.1.4. положения, в связи с переводом мужа
(жены) " военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава
органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены)
в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

" занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
6.2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
" расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в

возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или
ребенком"инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до
достижения ребенком указанного возраста;

" работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здра"
воохранения (кафедрах вузах, научно"исследовательских учреждениях
и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в
период обучения в медицинских высших и средних образовательных
учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинс"
ких образовательных учреждениях;

" отбывания исправительно"трудовых работ по месту работы в учреж"
дениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не
выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не
засчитывается.

6.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 6.2.2.1. "
6.2.2.5. положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на
надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6.2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его:
время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не пре"

дусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социаль"
ной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и
предприятий, упомянутых в настоящем разделе положения.

6.3. Надбавки за условия трудаНадбавки за условия трудаНадбавки за условия трудаНадбавки за условия трудаНадбавки за условия труда:
" медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических боль"

ниц (отделений) специализированного типа  и судебно"психиатрических
отделений для лиц, содержащихся под стражей,  выплачивается 30"
процентная надбавка к окладам (ставкам) за работу в опасных условиях;

6.4. Надбавки стимулирующего характера:Надбавки стимулирующего характера:Надбавки стимулирующего характера:Надбавки стимулирующего характера:Надбавки стимулирующего характера:
" работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных

бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за примене"
ние в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие
достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на
срок их проведения), а также напряженность в труде.

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами
не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одно"
го года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсо"
юзным органом на основании представления руководителя структурно"
го подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в
работе или окончании особо важных или срочных работ.

Руководителям государственных учреждений и организаций системы
здравоохранения (главным врачам, директорам, заведующим, началь"
никам) надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа уп"
равления здравоохранением за работу, направленную на развитие уч"
реждения, применение в практике учреждения передовых методов ди"
агностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицин"
ского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно"эпи"
демиологического благополучия населения.

6.5. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом
положения и действующим законодательством надбавки к окладам (став"
кам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер
каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повы"
шений, надбавок и доплат.

7. Другие вопросы оплаты труда. Другие вопросы оплаты труда. Другие вопросы оплаты труда. Другие вопросы оплаты труда. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Для врачей и среднего медицинского персонала государственных

учреждений здравоохранения могут вводиться «дежурства на дому».
Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соот"

ветствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по
основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут
вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего време"
ни как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные
дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на «дежурство на дому», как в дневное, так и в
ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на
оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного
оклада врача или среднего медицинского работника за фактически
отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактичес"
кое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом
времени переезда.

7.2. Оплата труда врачей"консультантов, не являющихся штатными
работниками государственных учреждений здравоохранения, произво"
дится по ставкам почасовой оплаты труда:

Размеры
коэффициентов

к ставке
1 разряда

Единой тарифной
сетки

Профессор, доктор наук, «Народный врач» 0,30
Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач» 0,25
 Лица, не имеющие ученой степени 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда врачей"консультантов, предусмотренный в на"

стоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлека"
емых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они
состоят.

Работа врача"консультанта государственного учреждения здравоох"
ранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместитель"
ством.

7.3. Оплата труда работников государственных учреждений (отделов,
отделений, лабораторий, кабинетов) зубопротезирования производит"
ся по условиям, разрабатываемым органами управления здравоохра"
нением.

7.4. Оплата труда руководителей централизованных бухгалтерий при
учреждениях здравоохранения производится по разрядам оплаты труда
Единой тарифной сетки:

Наименование должностей работников Диапазон
разрядов

  Главный бухгалтер 11 " 17
  Руководитель группы учета 10 " 14

7.4.1. Разряд оплаты труда главного бухгалтера централизованной
бухгалтерии устанавливается на один разряд ниже по сравнению с
разрядом оплаты труда руководителя учреждения высшей группы по
оплате труда из числа учреждений и организаций, обслуживаемых дан"
ной централизованной бухгалтерией.

7.4.2. Тарификация должности руководителя группы учета произво"
дится применительно к квалификационным требованиям, утвержден"
ным по должности «Начальник отдела» в тарифно"квалификационных
характеристиках по общеотраслевым должностям служащих.

7.5. Премирование работников учреждений здравоохранения произ"
водится в соответствии с положением, утверждаемым руководителем
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Раз"
мер премии предельными размерами не ограничивается. Премирова"
ние руководителей учреждений производится по результатам оценки
деятельности учреждения в целом вышестоящим органом управления
здравоохранением.

7.6. Установление систем оплаты труда, в том числе сдельной, и форм
материального поощрения, утверждение положений о премировании и
выплате вознаграждения по итогам работы за год производится адми"

нистрацией учреждений по согласованию с выборным профсоюзным
органом.

Сдельная оплата труда может вводиться в пределах фонда зара"
ботной платы работников, для которых она применяется.

ПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает

право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными
для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

№№ Наименование учреждений, подразделений и должностей
ПП
1. Учреждения,  подразделения  и  должности. Надбавки

к должностным окладам, если выполняемая ими работа
связана с угрозой их жизни и здоровью, в том числе:
на 15 процентов:

1.1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения
и структурные  подразделения, за исключением указанных
для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной
интоксикацией, малыми и затухающими формами
туберкулеза.

1.2. Лечебно"производственные (трудовые) мастерские
при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях.

1.3. Инфекционные  больницы,  отделения,
палаты для инфекционных больных и больных,
зараженных  гельминтами;
кабинеты инфекционных заболеваний.

1.4. Санатории,  отделения (палаты) других учреждений для детей
с поражением  центральной нервной системы
с нарушением функции опорно"двигательного аппарата.

1.5. Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:
" с туберкулезной  интоксикацией,  малыми и затихающими

формами туберкулеза;
" с  нарушениями функции опорно"двигательного аппарата

и другими дефектами физического развития
без нарушения психики;
" с органическим поражением центральной нервной  системы,
в т.ч. детскими церебральными параличами
без нарушения психики;
" с  нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);
" с нарушениями речи (заикающихся, с аллалией
и другими нарушениями речи);
" с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих).

1.6. Учреждения,  отделения,  палаты, кабинеты
для онкологических больных.

1.7. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты
для кожно"венерологических больных.

1.8. Хирургические отделения (палаты) всех профилей
стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови.

1.9. Операционные блоки стационаров.
1.10. Отделения (группы, палаты, кабинеты, центры):

" анестезиологии"реанимации;
" реанимации и интенсивной терапии (за исключением
лаборатории (группы),  обеспечивающей
экспресс"диагностику);
" гемодиализа,  для  лечения  больных с применением методов
гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза
и ультрафильтрации;
" для новорожденных детей в родильных домах;
" педиатрические для новорожденных детей;
" гериатрические для больных с сопутствующими
психоневрологическими заболеваниями;
" родовые;

           " в которых основным методом лечения является
длительное применение больших доз химиотерапевтических
препаратов.

1.11. Рентгеновские,  радиологические всех профилей
и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории
и   кабинеты;

          рентгеноударноволнового дистанционного дробления
камней;

           ультразвуковой диагностики и эндоскопические;
           рентгенохирургических методов диагностики и лечения.
1.12. Лаборатории,   отделы,   отделения   при  работе  с  живыми

возбудителями  инфекционных   заболеваний
(или   больными животными);
" с   вирусами,   вызывающими   заболевания;
" с агрессивными   средами   и   химическими   реагентами;
" по исследованию    потенциально    инфицированных
материалов (биологических  жидкостей  и  тканей);
" на  микроскопах   и полярископах   с   применением
токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных
объективов.

1.13. Барокамеры и кессоны.
1.14. Психотерапевтические кабинеты амбулаторно"

поликлинических учреждений (подразделений).
1.15. Дома сестринского ухода, хосписы.
1.16. Должности в учреждениях здравоохранения:

" врач"психиатр  многопрофильной   больницы на 1000
и более коек:
" врач"эпидемиолог и помощник врача"эпидемиолога
лечебно"профилактического учреждения;
" персонал, предусмотренный в штате корпусов
фракционирования белков и плазмы  крови  и  в  отделениях
заготовки  крови  и  ее  компонентов  станций переливания
крови исключительно для работы по заготовке и хранению
в замороженном состоянии компонентов крови и костного
мозга;
" медицинский персонал,  работающий на лазерных
установках;
" специалисты, обслуживающие лазерные установки;
" персонал   физиотерапевтических   отделений  (кабинетов),
предусмотренный  для:  работы  на  генераторах  УВЧ любой
мощности (при отпуске в  месяц  в  среднем  не  менее  10
процедур в смену);
" приборов   физиотерапевтических  отделений;
" врач"стоматолог детский, врач"ортодонт и зубной врач
детской стоматологической поликлиники (отделения,
кабинета);
" медицинский  персонал  лабораторий (отделов,  отделений),
предусмотренный  для  постоянной  работы  по   постановке
реакции иммобилизации бледных трепонем;
" фармацевтический персонал аптек, кроме занятых
исключительно  отпуском  лекарств  без  рецептов и других
товаров аптечного ассортимента;
" фармацевтический персонал аптечных складов и баз,
занятый непосредственно расфасовкой и контролем
медикаментов;
" фармацевтический персонал контрольно"аналитических
лабораторий, непосредственно выполняющий работу
по анализу лекарственных средств;
" медицинский дезинфектор;
" фасовщицы и санитарки"мойщицы аптечных учреждений;
" медицинский  персонал  приемных   отделений   стационаров
лечебно"профилактических учреждений;
" персонал централизованных стерилизационных.

1.17. Врач"инфекционист, врач"хирург всех профилей,
врач"эндоскопист, врач"токсиколог, врач – психотерапевт,
фельдшер выездных хирургических бригад, медицинская
сестра выездных хирургических бригад в центрах медицины
катастроф;
" среднего и младшего медицинского персонала,
в детских яслях, группах независимо от их наименования.

2.                    Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья
и тяжелыми условиями труда,  работа в которых дает право на
повышение окладов (ставок) на 25 процентов:

2.1. Психиатрические (психоневрологические) и наркологические
учреждения; работники   (кроме    медицинского    персонала)
психиатрических  больниц  (стационаров)
специализированного типа с интенсивным наблюдением.

2.2. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически
больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и
наркоманией;
" наркологические отделения, палаты, кабинеты;
" специализированные приемные отделения лечебно"
профилактических учреждений,  предназначенные
для оказания  медицинской  помощи получившим травму
в результате острого алкогольного отравления или острого
алкогольного психоза.

 2.3. Специализированные  бригады   станций   (отделений)   скорой
медицинской помощи, предназначенные для оказания
медицинской помощи и перевозки психически больных.

 2.4. Лечебно"производственные (трудовые) мастерские при
психиатрических (психоневрологических) учреждениях;

 2.5. Подсобные    сельские    хозяйства    при    психиатрических
(психоневрологических)  учреждениях  здравоохранения;

 2.6. Учреждения  (отделения,  палаты)  для  больных  с поражением
спинного мозга, сопровождающимися параличом (парезом)
нижних (или  верхних  и нижних) конечностей и расстройством
функций тазовых органов.

 2.8. Лечебно"профилактические   учреждения,  в т.ч. санатории,  и
их структурные  подразделения,  предназначенные  для детей с
поражением  центральной  нервной  системы  (с   органическим
поражением ЦНС) с нарушением психики.

2.9. Патологоанатомические (отделения,   подразделения, бюро);
отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов
и крови.

2.10. Бюро судебно"медицинской экспертизы.
2.11. Барооперационные.
2.12. Отделения (палаты) для:

" ожоговых больных;
" больных с острыми отравлениями;
" неврологические для больных с нарушением мозгового
кровообращения;
" недоношенных детей;
" лечения больных с хирургическими гнойными
заболеваниями и осложнениями всех профилей.

2.13. Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения
(больниц, диспансеров   и   клиник)  для  лечения  легочных
больных.

2.14. Персонал  госпиталей  и отделений для ветеранов войн и лиц,
приравненных к ним по льготам.

2.15. Врачи  и  средний  медицинский  персонал  участковой службы
противотуберкулезных и  кожно"венерологических
учреждений (подразделений).

3. Учреждения,  подразделения  и должности с особо опасными
для здоровья и особо тяжелыми  условиями  труда,  работа  в
которых дает  право  на  повышение  окладов  (ставок) на
30 процентов:

3.1. Медицинский  персонал психиатрических  больниц
(стационаров) специализированного типа с интенсивным
наблюдением.

3.2. Судебно"психиатрические экспертные отделения (комиссии).
3.3. Врачи  и  средний  медицинский  персонал  участковой  службы

психоневрологических (наркологических) учреждений
(подразделений).

4. Учреждения,  подразделения  и должности с особо опасными
для здоровья и особо тяжелыми  условиями  труда,  работа
в которых дает  право  на повышение  окладов  (ставок)
на 40 процентов:
амбулаторные   судебно"психиатрические экспертные
комиссии;
судебно"психиатрические экспертные   отделения для  лиц,  не
содержащихся  под  стражей;  отделения  для  принудительного
лечения психически больных в психиатрических больницах.

5. Учреждения,  подразделения и должности, работа в которых
связана  с  непосредственным  обследованием,  диагностикой,
лечением,     обслуживанием,     а     также    проведением
судебно"медицинской экспертизы и другой работы
больных СПИД и  ВИЧ"инфицированных, дающая право
на повышение окладов (ставок) на 60 процентов:

5.1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД.
5.2. Учреждения и специализированные  отделения,

предназначенные для лечения больных СПИД
и ВИЧ"инфицированных.

5.3. Лаборатории   и  группы  учреждений,  на  которые  возложено
органами здравоохранения обследование населения на
ВИЧ"инфекцию    и    исследование   поступающих   крове" и
биологических жидкостей от больных СПИД и
ВИЧ"инфицированных.

5.4. Учреждения, осуществляющие проведение консультаций,
осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы,
обусловленной непосредственным контактом с больными
СПИД и ВИЧ"инфицированными на 20%:
" за осуществление диагностики и лечения
ВИЧ"инфицированных, а также  за работу, связанную
с материалами, содержащими вирус иммунодефицита
человека.

Примечания к разделу 1 перечня:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности

или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах
пункта 1 или подпунктах пункта 2 раздела 1 перечня, оклады (ставки)
повышаются на 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, долж"
ности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1
перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установ"
ленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании перечня должен быть состав"
лен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом
перечень должностей работников, которым с учетом конкретных усло"
вий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение,
обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслужива"
ние или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в
том числе и за каждый час работы в условиях:

с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда,  работа в
которых дает право на  повышение  окладов  (ставок)  на  15 процентов:

 1.1. Детские  ясли,  группы Должности врачей, среднего
в детских яслях, и младшего медицинского
яслях"садах. персонала, независимо

от их наименования

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности
или опасности, предусмотренными в подпунктах 1 и 2 разделов I и II
перечня, оклады (ставки) повышаются на 30 процентов.

2. В каждом учреждении на основании перечня должен быть состав"
лен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом
перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в
данном учреждении, подразделении и должности может повышаться
оклад (ставка), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмот"
ренных перечнем.

ПереченьПереченьПереченьПереченьПеречень
 профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

и ответственных работах, оплата труда которых может производиться
исходя из 9"10 разрядов Единой тарифной сетки

1. Аппаратчик гидролиза
2. Аппаратчик дегидрирования
3. Аппаратчик экстрагирования
4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
5. Газосварщик
6. Машинист холодильных установок
7. Оптик медицинский
8. Рабочие"станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)
9. Слесарь по контрольно"измерительным приборам и автоматике
10. Слесарь"ремонтник
11. Слесарь"сантехник
12. Слесарь"электрик по ремонту электрооборудования
13. Слесарь"электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции
14. Слесарь"электромонтажник
15. Столяр
16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования
17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты
и автоматики
18. Электромонтер связи
19. Электросварщик

Примечания:Примечания:Примечания:Примечания:Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею"

щие 6 разряд согласно Единому тарифно"квалификационному справоч"
нику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом,
или высшей сложности. 9"10 разряды ETC могут устанавливаться высо"
коквалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных
и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляют"
ся специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда  исхо"
дя из 9"10 разрядов ETC в соответствии с настоящим перечнем решается
администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с
учетом квалификации, объема и качества, выполняемых ими работ в
пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата
может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменени"
ем условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреж"
дены не менее, чем за два месяца.

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться перечни высо"
коквалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных
работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9"10 разрядов
ETC, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответ"
ствующих видов работ.
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Группа по оплате труда руководителей учреждения здравоохранения
устанавливается органом управления, в непосредственном подчинении
которых они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно"профилактические учреждения, име"
ющие коечный фонд:

1.1.
Группы по оплате труда Число сметных коек

руководителей
I 1210 и более
II от 810 до 1200
III от 510 до 800
IV от 260 до 500
V свыше 50 до 250

(Продолжение на 15
й стр.)

1.1.2. Областная (окружная больница) в области – относится к первой
группе по оплате труда руководителей

1.1.3. Больничные и другие лечебно"профилактические учреждения,
имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические
(клинико"диагностические) центры, относятся на одну группу выше по
сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным
в подпункте 1.1.

1.2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические уч"
реждения; санатории.

Группы по оплате труда Число сметных коек
руководителей

I 2010 и более
II от 1510 до 2000
III от 1010 до 1500
IV от 510  до 1000
V свыше 50 до 500

1.3. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные цент"
ры, центры планирования семьи и репродукции

II 251 и более
III от 101 до 250
IV до 100

2. При определении величины показателя «число сметных коек» учиты"
вается среднегодовое плановое число коек стационара, а также средне"
годовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Амбулаторно"поликлинические учреждения и другие учреждения
здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребы"
вания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4"10 настоящего
положения):

Группы по оплате труда Число врачебных должностей
руководителей

I 301 и более
II от 221 до 300
III от 151 до 220
IV от 66 до 150
V от 8 до 65

При определении величины показателя группы по оплате труда руко"
водителей  и медицинских информационно"аналитических центров учи"
тываются должности самих руководителей, их заместителей, врачей"
специалистов и специалистов с высшим медицинским образованием
(программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей
структурных подразделений.

3.1. Амбулаторно"поликлинические учреждения, в составе которых
созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше по
сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным
в пункте 3.

3.2. Группа по оплате труда руководителей амбулаторно"поликлини"
ческих и больничных учреждений здравоохранения, на которые возло"
жены функции головного учреждения, определяется соответственно по
пункту 3 или подпункту 1.1 с учетом числа врачебных должностей (числа
сметных коек).

3.3. Медицинские диагностические центры городов с населением
один и более млн. человек, республик, областей и краев с населением
три и более млн. человек, относятся к I группе по оплате труда руководи"
телей, другие " ко II группе.

3.4. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулатор"
но"поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стациона"
ры), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть
отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это
предусмотрено подпунктами 1.1., 1.2. и 1.3., относятся по оплате труда
руководителей по более высокому показателю с увеличением на одну
группу.

3.5. При определении величины показателя «число врачебных долж"
ностей» учитываются должности самих руководителей, их заместителей"
врачей, врачей"руководителей структурных подразделений, врачей
(включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюд"
жетных средств), врачей"интернов, зубных врачей, медицинских психо"
логов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не
учитывается.

3.6.  Областное бюро судебно"медицинской экспертизы " на одну
группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 3.

3.7. Центры медицинской профилактики относятся к V группе по опла"
те труда руководителей.

3.8. Территориальные и местные центры медицины катастроф " к III
группе по оплате труда руководителей.

4. Станции переливания крови: Станции переливания крови: Станции переливания крови: Станции переливания крови: Станции переливания крови:
4.1. Заготавливающие плазму методом плазмафереза

Группы по оплате труда Количество
руководителей заготовленной плазмы

I 11 и более
II от 6 до 11
III от 2 до 6
IV от 0,5 до 2

4.2. Перерабатывающие плазму фракционированием

Группы по оплате труда Количество переработанной
руководителей плазмы (тыс.литров в год)

I 40 и более
II от 22 до 40
III от 12 до 22
IV от 5 до 12

4.3. Станции переливания крови, только заготавливающие кровь, в
объеме не менее 2 тыс. литров в год, относятся к V группе по оплате труда
руководителей.

4.4. Станции переливания крови, не производящие фракционирова"
ние белков плазмы (или перерабатывающие плазму фракционировани"
ем менее 5 тыс. литров в год), относятся к I"IV группам по оплате труда
руководителей по показателям, предусмотренным в подпункте 4.1. , при
условии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с
учетом крови, полученной из других учреждений) и производства не
менее 300 доз эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбо"
цитами, концентрата тромбоцитов (при наличии пластиковой тары), не
менее 250 литров свежезамороженной плазмы, не менее 200 литров
антистафилококковой плазмы гипериммунной (замороженной), не ме"
нее 400 доз криопреципитата. При невыполнении перечисленных усло"
вий эти станции переливания крови относятся к V группе по оплате труда
руководителей.

4.5. Станции переливания крови, перерабатывающие плазму фрак"
ционированием, относятся к I"IV группам по оплате труда руководителей
по показателям, указанным в подпункте 4.2. , при условии переработки
не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, получен"
ной из других учреждений) и производства эритроцитной массы, обед"
ненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбоцитов (при
наличии пластиковой тары), свежезамороженной плазмы, криопреци"
питата, альбумина, иммуноглобулинов различной специфичности. При
этом, если иммуноглобулины той или иной специфичности не выпуска"
ются, вместо них засчитывается плановая поставка иммунной плазмы в
другие станции переливания крови. Выход альбумина (в пересчете на
10"процентный раствор), иммунных препаратов из одного литра плазмы
должен соответствовать действующему регламенту.

При невыполнении перечисленных условий эти станции переливания
крови относятся к V группе по оплате труда руководителей.

4.6. С учетом условий, предусмотренных подпунктами 4.1. " 4.5., все
станции переливания крови могут повышать группу по оплате труда
суммарно (вплоть до первой) за производство:

" иммунной плазмы различной специфичности из расчета за каждую
тонну суммарно в год;

" эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, из
расчета на каждые 3 тыс. доз в год;

" размороженных эритроцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год;
" концентрата тромбоцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год (одна

доза приготавливается из 500 мл консервированной крови);
" криопреципитата из расчета на каждые 2,5 тыс. доз в год.
По каждому перечисленному показателю группа по оплате труда руко"

водителей может быть повышена только на одну группу.
Кроме того, станции переливания крови, перерабатывающие фрак"

ционированием 5 тыс. литров и более плазмы в год, с учетом условий,
предусмотренных подпунктами 4.2., 4.4. " 4.5., могут повышать группу по
оплате труда руководителей за плазму, заготовленную методом плазма"
фереза (для СПК III группы за каждые 4 тонны, для СПК II группы " за
каждые 5 тонн), а также за увеличение выхода альбумина из одного
литра плазмы на 5 процентов от норматива, предусмотренного действу"
ющим регламентом.

5. Молочные кухниМолочные кухниМолочные кухниМолочные кухниМолочные кухни

Группы по оплате труда Количество приготовляемых
руководителей порций молока

и молочных смесей
в день (в тыс.)

I 20 и более
II от 9 до 20
III от 4 до 9
IV от 2,5 до 4
V до 2,5
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6. Аптеки лечебно�профилактических учрежденийАптеки лечебно�профилактических учрежденийАптеки лечебно�профилактических учрежденийАптеки лечебно�профилактических учрежденийАптеки лечебно�профилактических учреждений

Группы Число сметных коек
по оплате Больницы, Санатории, Родильные
труда госпитали психиатрические дома
руководителей для ветеранов (психоневрологи�
аптек войн, ческие)

диспансеры больницы
и диспансеры

I 1210 и более 2010 и более �
II от 810 до 1200 от 1510 до 2000 251 и более
III от 510 до 800 от 1010 до 1500 от 101 до 250
IV от 260 до 500 от 510 до 1000 до 100
V свыше 50 до 250 свыше 50 до 500 �

7.Контрольно�аналитические лабораторииКонтрольно�аналитические лабораторииКонтрольно�аналитические лабораторииКонтрольно�аналитические лабораторииКонтрольно�аналитические лаборатории.

Группы по оплате труда Количество расчетных
руководителей анализов (тыс. в год)

I 15 и более
II от 10 до 15
III от 5 до 10
IV от 3 до 5
V до 3

8. Медицинские центры «РезервМедицинские центры «РезервМедицинские центры «РезервМедицинские центры «РезервМедицинские центры «Резерв»

Группы по оплате труда Показатели по развертыванию
руководителей больничных госпитальных коек,

ОПМ и других формирований
I свыше 50 тыс. коек и свыше 30 ОПМ
II от 35 до 50 тыс. коек и от 20 до 30 ОПМ
III от 20 до 35 тыс. коек и от  8 до 20 ОПМ
IV от 10 до 20 тыс. коек и от  4 до  8 ОПМ
V менее 10 тыс. коек и  менее 4 ОПМ

В случае несоответствия одного из показателей группа по оплате
труда устанавливается по низшему показателю.

При показателях ниже установленных, медицинский центр «Резерв»
не создается.

Группа по оплате труда повышается на одну в случае размещения
имущества на 10 и более медицинских складах.

Приложение 3 к постановлению администрацииПриложение 3 к постановлению администрацииПриложение 3 к постановлению администрацииПриложение 3 к постановлению администрацииПриложение 3 к постановлению администрации
Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19

«««««НОМЕНКЛАНОМЕНКЛАНОМЕНКЛАНОМЕНКЛАНОМЕНКЛАТУРТУРТУРТУРТУРА ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКА ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКА ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКА ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКА ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКОГОГОГОГОГО ИО ИО ИО ИО И
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКФАРМАЦЕВТИЧЕСКФАРМАЦЕВТИЧЕСКФАРМАЦЕВТИЧЕСКФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГОГОГОГОГО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ СО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ СО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ СО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ СО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ С

ВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ВАЗОВАНИЕМ ВАЗОВАНИЕМ ВАЗОВАНИЕМ ВАЗОВАНИЕМ В
УУУУУЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООАВООАВООАВООАВООХРХРХРХРХРАНЕНИЯ»АНЕНИЯ»АНЕНИЯ»АНЕНИЯ»АНЕНИЯ»

1. Руководители учреждений1. Руководители учреждений1. Руководители учреждений1. Руководители учреждений1. Руководители учреждений
Главный врач (директор, заведующий, начальник, заместитель глав�

ного врача (директора, заведующего, начальника), главная медицинс�
кая сестра, главная акушерка, главный фельдшер

2. Руководители структурных подразделений учреждений2. Руководители структурных подразделений учреждений2. Руководители структурных подразделений учреждений2. Руководители структурных подразделений учреждений2. Руководители структурных подразделений учреждений
(отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.)
Заведующий
Начальник

3. Врачи3. Врачи3. Врачи3. Врачи3. Врачи
Врач�интерн
Врач�стажер

Врачи –специалисты, в том числе:Врачи –специалисты, в том числе:Врачи –специалисты, в том числе:Врачи –специалисты, в том числе:Врачи –специалисты, в том числе:
� Врач акушер�гинеколог
� Врач�акушер�гинеколог цехового врачебного участка
� Врач�аллерголог�иммунолог
� Врач�анестезиолог�реаниматолог
� Врач�гастроэнтеролог
� Врач�гематолог
� Врач�генетик
� Врач�гериатор
� Врач�дерматовенеролог
� Врач�клинический миколог
� Врач�лабораторный миколог
� Врач�детский хирург
� Врач�детский эндокринолог
� Врач�детский онколог
� Врач�диабетолог
� Врач�диетолог
� Врач�инфекционист
� Врач�кардиолог
� Врач клинической лабораторной диагностики
� Врач клинический фармаколог
� Врач�колопроктолог
� Врач�лаборант�генетик
� Врач по лечебной физкультуре
� Врач по спортивной  медицине
� Врач�методист
� Врач мануальной терапии
� Врач невролог
� Врач нейрохирург
� Врач нефролог
� Врач общей практики (семейный врач)
� Врач�онколог
� Врач�отоларинголог
� Врач�офтальмолог
� Врач�офтальмолог�протезист
� Врач�патологоанатом
� Врач�педиатр
� Врач�педиатр участковый
� Врач �педиатр городской
� Врач�неонатолог
� Врач приемного отделения
� Врач профпатолог
� Врач�психотерапевт
� Врач�психиатр
� Врач�психиатр участковый
� Врач�психиатр детский
� Врач�психиатр детский участковый
� Врач�психиатр подростковый
� Врач�психиатр подростковый участковый
� Врач�психиатр�нарколог
� Врач�пульмонолог
� Врач�радиолог
� Врач�рентгенолог
� Врач –ревматолог
� Врач�рефлексотерапевт
� Врач�сексолог
� Врач�сердечно�сосудистый хирург
� Врач скорой медицинской помощи
� Врач�статистик
� Врач�судебно�медицинский эксперт
� Врач�судебно�психиатрический эксперт
� Врач�сурдолог�отоларинголог
� Врач�сурдолог�протезист
� Врач�терапевт
� Врач�терапевт участковый
� Врач�терапевт подростковый
� Врач�терапевт участковый цехового врачебного участка
� Врач здравпункта
� Старший врач станций(отделений) скорой медицинской помощи
� Старший врач станций(отделений) скорой и неотложной медицин�

ской помощи
� Судовой врач
� Врач�токсиколог
� Врач�торакальный хирург
� Врач�травматолог�ортопед
� Врач�трансфузиолог
� Врач ультразвуковой диагностики
� Врач�уролог
� Врач�физиотерапевт
� Врач�фтизиатр
� Врач�фтизиатр участковый
� Врач функциональной диагностики
� Врач�хирург
� Врач�эндокринолог
� Врач�эндоскопист
� Врач по гигиене детей и подростков
� Врач по гигиене питания
� Врач по гигиене труда
� Врач по гигиеническому воспитанию
� Врач по коммунальной гигиене
� Врач по общей гигиене
� Врач по радиационной гигиене
� Врач по санитарно�гигиеническим лабораторным исследованиям
� Врач�лаборант
� Врач�бактериолог
� Врач�вирусолог
� Врач�дезинфектолог
� Врач�паразитолог
� Врач�эпидемиолог

(Продолжение. Начало на 9
й стр.) � Врач�ортодонт
� Врач�стоматолог
� Врач�стоматолог детский
� Врач�стоматолог�терапевт
� Врач�стоматолог�ортопед
� Врач�стоматолог�хирург
� Врач�челюстно�лицевой хирург
Провизоры:Провизоры:Провизоры:Провизоры:Провизоры:
� Провизор�интерн
� Провизор�стажер
� Провизор�технолог
� Провизор�аналитик
� Старший провизор
Средний медицинский персонал:Средний медицинский персонал:Средний медицинский персонал:Средний медицинский персонал:Средний медицинский персонал:
� Заведующая молочной кухней
� Заведующий фельдшерско�акушерским пунктом � фельдшер(акушер�

ка, медицинская сестра)
� Заведующий здравпунктом � фельдшер(медицинская сестра)
� Заведующий медпунктом � фельдшер(медицинская сестра)
� Заведующий     производством    учреждений     (отделов,  отделений,

лаборатории) зубопротезирования
� Зубной врач
� Старшая  медицинская  сестра (  акушерка,  фельдшер, операционная

медицинская сестра, зубной техник)
� Фельдшер
� Фельдшер�.лаборант
� Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
� Акушерка
� Медицинский технолог
� Медицинский лабораторный техник
� Лаборант
� Зубной техник
� Медицинская сестра
� Медицинская сестра палатная(постовая)
� Медицинская сестра процедурной
� Медицинская сестра перевязочной
� Операционная медицинская сестра
� Медицинская сестра � анестезист
� Медицинская сестра врача общей практики
� Медицинская сестра участковая
� Медицинская сестра патронажная
� Медицинская сестра приемного отделения( приемного покоя)
� Медицинская сестра по физиотерапии
� Медицинская сестра по массажу
� Медицинская сестра диетическая
� Медицинская  сестра по приему вызовов и  передаче их  выездным

бригадам
� Медицинская сестра стерилизационной
� Медицинский статистик
� Рентгенолаборант
� Гигиенист стоматологический
� Инструктор�дезинфектор
� Инструктор по гигиеническому воспитанию
� Инструктор по лечебной физкультуре
� Помощник санитарного врача ( врача по гигиене детей и подростков,

врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеничес�
кому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей
гигиене, врача�паразитолога, врача по радиационной гигиене)

� Помощник врача�эпидемиолога
� Помощник энтомолога
� Медицинский дезинфектор
� Медицинский регистратор
Средний фармацевтический персонал:Средний фармацевтический персонал:Средний фармацевтический персонал:Средний фармацевтический персонал:Средний фармацевтический персонал:
� Старший фармацевт
� Фармацевт
� Младший фармацевт
� Продавец оптики
� Фасовщица
Младший медицинский персонал:Младший медицинский персонал:Младший медицинский персонал:Младший медицинский персонал:Младший медицинский персонал:
� Младшая медицинская сестра по уходу за больными
� Санитарка
� Сестра�хозяйка
Младший фармацевтический персонал:Младший фармацевтический персонал:Младший фармацевтический персонал:Младший фармацевтический персонал:Младший фармацевтический персонал:
� Санитарка (мойщица)
Специалисты с высшим профессиональным образованием:Специалисты с высшим профессиональным образованием:Специалисты с высшим профессиональным образованием:Специалисты с высшим профессиональным образованием:Специалисты с высшим профессиональным образованием:
� Биолог
� Зоолог
� Энтомолог
� Инструктор�методист по лечебной физкультуре
� Медицинский психолог
� Эксперт�физик по контролю за источниками ионизирующих и неио�

низирующих излучений
� Химик�эксперт
Примечания:Примечания:Примечания:Примечания:Примечания:
1. Наименования должностей заместителей руководителя (главного

врача, директора, заведующего, начальника) дополняются наименова�
нием раздела работы, руководство которым он осуществляет (напри�
мер, «заместитель главного врача по медицинской части»).

2. Наименование врачебной должности формируется с учетом специ�
альности, предусмотренной  номенклатурой врачебных специальнос�
тей, по  которой работник имеет соответствующую подготовку и работа
по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должно�
сти «заведующий» (структурным подразделением) дополняется наиме�
нованием врачебной должности соответствующей профилю структурно�
го подразделения. Например: «врач�терапевт», «заведующий отделени�
ем � врач�хирур».

3. В учреждениях здравоохранения должности: «акушерка», «медицин�
ская сестра», «санитарка», «фасовщица», замещаемые лицами мужского
пола, именуются соответственно: «акушер», «медицинский брат (мед�
брат)», «санитар», «фасовщик».

Приложение  4 к  постановлению администрацииПриложение  4 к  постановлению администрацииПриложение  4 к  постановлению администрацииПриложение  4 к  постановлению администрацииПриложение  4 к  постановлению администрации
Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19Воронежской области от 21.01.2005  г. № 19

ПОРЯДОКПОРЯДОКПОРЯДОКПОРЯДОКПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ ТПРОВЕДЕНИЯ ТПРОВЕДЕНИЯ ТПРОВЕДЕНИЯ ТПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ РАРИФИКАЦИИ РАРИФИКАЦИИ РАРИФИКАЦИИ РАРИФИКАЦИИ РАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКАБОТНИКОВОВОВОВОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРУЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРУЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРУЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРУЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООАВООАВООАВООАВООХРХРХРХРХРАНЕНИЯАНЕНИЯАНЕНИЯАНЕНИЯАНЕНИЯ

1. Для проведения работы по определению размеров должностных
окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и
служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также
размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в уч�
реждениях здравоохранения приказом руководителя создается посто�
янно действующая тарификационная комиссия в составе главного бух�
галтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника
планово�экономического отдела (экономиста), представителя профсо�
юзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем
учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификацион�
ной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им
заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе дей�
ствующими условиями оплаты труда соответствующих работников и
другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отража�
ются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тари�
фикационная комиссия может оформлять результаты своей работы про�
токолом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за
непосредственное составление тарификационного списка, оформле�
ние, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем
комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на
1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводит�
ся по формам тарификационного списка N 1, N 2 и N 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация:
руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, глав�
ной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей струк�
турных подразделений и их заместителей.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация
медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация
рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по
каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в
последовательности, соответствующей структуре штатного расписания
учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему
и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по
каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарифика�
ция главного врача и его заместителей�врачей, выполняющих работу по
своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех струк�
турных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках
месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (професси�
ям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов
(ставок), определенных на основе ETC, и средних размеров надбавок за
продолжительность непрерывной работы по соответствующим должно�
стям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки)
отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные
сведения», а именно:

� количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего ме�
дицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых
в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководи�
телей структурных подразделений�врачей, провизоров, средних меди�
цинских и фармацевтических работников;

� квалификационная категория и дата присвоения категории для руко�

водителей учреждений и их заместителей�врачей и провизоров, глав�
ных медицинских сестер;

� ученая степень;
� почетное звание;
� номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвали�

фицированным рабочим устанавливается исходя из 9�10 разрядов ETC.
8. В графе 8 формы N 1 и графе 9 формы N 2 размер увеличения в

процентах оклада, соответствующего 18 разряду ETC, определяется пу�
тем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов.

Например, заведующий отделением стационара врач�хирург, имею�
щий высшую квалификационную категорию, с числом врачебных долж�
ностей в отделении свыше 7, доктор медицинских наук, народный врач
сверх 18 разряда ETC имеет 3 разряда (15 разряд � как врач�хирург
стационара, имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 раз�
ряда за руководство структурным подразделением + 2 разряда за уче�
ную степень + 2 разряда за почетное звание = 21 разряд). По данному
примеру в графу 9 формы N 2 следует проставить 30 процентов (3
разряда х 10%).

9. Графы 10, 11 и 12 формы N 1 формируют оклады заместителей
руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а
также заместителей руководителей структурных подразделений из чис�
ла служащих.

10. Графы 15, 16 формы N 1 и графы 16, 17 формы N 2 предусматри�
вают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 4.3. инструк�
ции о порядке исчисления заработной платы работников здравоохране�
ния.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продол�
жительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в
течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации
его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на
дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные све�
дения».

12. В формах тарификационного списка N 1, N 2 и N 3 не отражаются
доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (ме�
сячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы
в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное
время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирую�
щего характера, районные коэффициенты и т.д.

13. В графах 22, 23 соответственно в формах N 1, N 2 может указы�
ваться месячный фонд заработной платы работника, установленный на
контрактной основе, а также сформированный по тарификационному
списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых
работнику на 1 месяц и более.

Форма N 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

(полное наименование работников учреждения)
по состоянию на 1.01.          г.

группа по оплате труда
руководителей

Должности руководителей и служащих

� должности служащих (специалистов и технических исполнителей)
могут быть внесены в отдельную таблицу (см. приложение)

Форма N 2
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала

� Графа  может быть изложена в отдельную таблицу с расшифровкой
исходных данных по графам  6,7 (см. приложение)

Форма №3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

Приложение к форме N 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих
(специалисты и технические исполнители)

Приложение к форме N 2

От 24.01.2005   N 23От 24.01.2005   N 23От 24.01.2005   N 23От 24.01.2005   N 23От 24.01.2005   N 23

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯО ПОЛОЖЕНИЯО ПОЛОЖЕНИЯО ПОЛОЖЕНИЯО ПОЛОЖЕНИЯ
О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ

ФОРМАХ  МАФОРМАХ  МАФОРМАХ  МАФОРМАХ  МАФОРМАХ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
СТУСТУСТУСТУСТУДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УЧАЩИХСЯ УЧАЩИХСЯ УЧАЩИХСЯ УЧАЩИХСЯ УЧАЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО,О,О,О,О,
СРЕДНЕГСРЕДНЕГСРЕДНЕГСРЕДНЕГСРЕДНЕГО И НАО И НАО И НАО И НАО И НАЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГООООО

ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВАНИЯ, ОБУАЗОВАНИЯ, ОБУАЗОВАНИЯ, ОБУАЗОВАНИЯ, ОБУАЗОВАНИЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ВЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ВЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ВЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ВЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В
 ОБР ОБР ОБР ОБР ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХ  УТЕЛЬНЫХ  УТЕЛЬНЫХ  УТЕЛЬНЫХ  УТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ

В ВЕДЕНИИ ВОРОНЕЖВ ВЕДЕНИИ ВОРОНЕЖВ ВЕДЕНИИ ВОРОНЕЖВ ВЕДЕНИИ ВОРОНЕЖВ ВЕДЕНИИ ВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В целях совершенствования поддержки студентов и учащихся учреж�
дений высшего, среднего и начального профессионального образова�
ния

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить прилагаемое Типовое положение о стипендиальном обес�

печении и других формах материальной поддержки студентов и учащих�
ся учреждений высшего, среднего и начального профессионального
образования обучающихся по очной форме в образовательных учреж�
дениях, находящихся в ведении Воронежской области (далее именуется
– Типовое положение).

2. Главному управлению образования (Львович), главному управле�
нию здравоохранения (Мезенцев), управлению культуры (Бунеев)   фи�
нансирование расходов по выплате стипендий студентам и учащимся
учреждений областной и муниципальной  собственности высшего, сред�
него и начального профессионального образования  осуществлять в
соответствии с Типовым положением с 1 января 2005 года в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных управлениям Законом «Об
областном бюджете» на очередной финансовый год.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации области по социальной политике
Савинкова Ю.А.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ

ПриложениеПриложениеПриложениеПриложениеПриложение
к постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации области

от 24.01.2005 № 23от 24.01.2005 № 23от 24.01.2005 № 23от 24.01.2005 № 23от 24.01.2005 № 23

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХО СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХ
МАМАМАМАМАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УДЕНТОВ И УЧАЩИХСЯЧАЩИХСЯЧАЩИХСЯЧАЩИХСЯЧАЩИХСЯ

УУУУУЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО, СРЕДНЕГО, СРЕДНЕГО, СРЕДНЕГО, СРЕДНЕГО, СРЕДНЕГООООО
И НАИ НАИ НАИ НАИ НАЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРАЗОВАНИЯ,АЗОВАНИЯ,АЗОВАНИЯ,АЗОВАНИЯ,АЗОВАНИЯ,

ОБУОБУОБУОБУОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ОБРЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ОБРЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ОБРЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ОБРЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХ
УУУУУЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ

ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

I.Стипендиальное обеспечение студентов и учащихсяI.Стипендиальное обеспечение студентов и учащихсяI.Стипендиальное обеспечение студентов и учащихсяI.Стипендиальное обеспечение студентов и учащихсяI.Стипендиальное обеспечение студентов и учащихся
1. Настоящее Типовое положение определяет порядок назначения и

выплаты стипендий студентам и учащимся учреждений высшего, средне�
го и начального профессионального образования (далее именуются
образовательные учреждения), обучающимся по очной форме в образо�
вательных учреждениях, находящихся в ведении Воронежской области.

2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаются студентам и
учащимся, обучающимся по очной форме обучения в образовательных
учреждениях, подразделяются на:

� государственные областные академические стипендии;
� государственные областные социальные стипендии;
� именные стипендии.
3. Государственные областные академические и социальные стипен�

дии назначаются обучающимся в образовательных учреждениях за счет
средств бюджета Воронежской области.

4. Государственные областные академические стипендии назначают�
ся студентам и учащимся, обучающимся по очной форме, в зависимости
от успехов в учебе.

5. Государственные областные социальные стипендии назначаются
студентам, нуждающимся в социальной помощи.

6. Именные стипендии учреждаются органами государственной влас�
ти, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам и
учащимся за большие успехи в учебной, научной и иных видах деятельно�
сти.

II. Осуществление материальной поддержки студентов и учащихся.II. Осуществление материальной поддержки студентов и учащихся.II. Осуществление материальной поддержки студентов и учащихся.II. Осуществление материальной поддержки студентов и учащихся.II. Осуществление материальной поддержки студентов и учащихся.
Размеры стипендийРазмеры стипендийРазмеры стипендийРазмеры стипендийРазмеры стипендий

1. Материальная поддержка студентов и учащихся осуществляется за
счет:

а) средств бюджета Воронежской области выделяемых:
� на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с

законодательством Воронежской области;
� на оказание помощи нуждающимся студентам и учащимся и органи�

зацию культурно�массовой и физкультурно�оздоровительной работы,
санаторно�курортного лечения и отдыха;

� для выплаты студентам из числа детей�сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной
литературы и письменных принадлежностей;

� на социальную поддержку в виде выплаты компенсации в связи с
удорожанием питания в  студенческих столовых, оплаты льготного про�
езда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном
транспорте;

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;
в) внебюджетных средств.
2. Размер государственной областной академической стипендии оп�

ределяется образовательным учреждением самостоятельно, но не мо�
жет быть меньше размера стипендии, установленного законом Воро�
нежской области.

3. Размер государственной областной социальной стипендии опреде�
ляется образовательным учреждением самостоятельно, но не может
быть меньше полуторакратного  размера стипендии, установленного
законом Воронежской области для учреждения  соответствующего уров�
ня профессионального образования.

4. Объем бюджетных средств, направленных образовательным уч�
реждениям на выплату государственных областных социальных стипен�
дий, не  может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных на
выплату государственных областных академических и социальных сти�
пендий.

5. Размеры именных стипендий для студентов и учащихся определяют�
ся органами государственной власти, юридическими и физическими
лицами, учредившими эти стипендии.

III. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIII. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIII. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIII. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIII. Порядок назначения и выплаты государственных областных
академических и именных стипендийакадемических и именных стипендийакадемических и именных стипендийакадемических и именных стипендийакадемических и именных стипендий
1. Выплата стипендий студентам и учащимся производится в пределах

стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законом Воро�
нежской области.

 Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендии и
определяется с учетом контингента студентов и учащихся образователь�
ных учреждений и размера стипендии, установленного законом Воро�
нежской области для каждой категории обучающихся.

2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения
стипендий студентам и учащимся регулируются в порядке,  утвержден�
ном ученым советом (педагогическим советом, советом) образователь�
ного учреждения в соответствии с его уставом и согласованном с проф�
союзной организацией студентов, учащихся  (при ее наличии) и (или) с
представителями студентов, учащихся.

3. Назначение государственной областной академической стипендии
производится приказом руководителя образовательного учреждения
по представлению стипендиальной комиссии.

4. Государственная областная академическая стипендия может быть
назначена студентам, обучающимся на «отлично», или на «хорошо» и
«отлично», или на «хорошо»  в учреждениях высшего и среднего профес�
сионального образования и успевающим учащимся в учреждениях на�
чального профессионального образования.

5. Выплата государственной областной академической стипендии
производится один раз в месяц.

6. Выплата государственной областной академической стипендии сту�
денту, учащемуся прекращается с месяца, следующего за месяцем изда�
ния приказа об отчислении.

7. За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам,
учащимся в пределах имеющихся средств могут устанавливаться  повы�
шенные стипендии в порядке, определенном ученым советом (педагоги�
ческим советом, советом) образовательного учреждения.

8. Студентам и учащимся – инвалидам I и II групп, сиротам, а также
детям, оставшимся без попечения родителей – размер стипендии увели�
чивается на 50%.

9. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов и
учащихся определяется органами государственной власти, юридически�
ми и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

IV. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIV. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIV. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIV. Порядок назначения и выплаты государственных областныхIV. Порядок назначения и выплаты государственных областных
социальных стипендий студентам учреждений высшего и среднегосоциальных стипендий студентам учреждений высшего и среднегосоциальных стипендий студентам учреждений высшего и среднегосоциальных стипендий студентам учреждений высшего и среднегосоциальных стипендий студентам учреждений высшего и среднего
профессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образования

1. Государственные областные социальные стипендии назначаются в
обязательном порядке студентам:

� из числа детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
� признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;
� пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других

радиационных катастроф;
� являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.
2. Право на получение государственной областной социальной сти�

пендии имеет студент, представивший в образовательное учреждение,
выдаваемую органом социальной защиты населения по месту житель�
ства, справку для получения государственной социальной помощи. Эта
справка представляется ежегодно.

(Окончание на 16
й стр.)
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3. Назначение государственной областной социальной стипендии осу�
ществляется приказом руководителя образовательного учреждения по
представлению стипендиальной комиссии образовательного учрежде�
ния в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном
фонде.

4. Выплата государственной областной социальной стипендии произ�
водится один раз в месяц.

5. Выплата государственной областной социальной стипендии приос�
танавливается при наличии задолженности по результатам экзамена�
ционной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента при�
остановления.

6. Выплата государственной областной социальной стипендии пре�
кращается в случае:

� отчисления студента из образовательного учреждения;
� прекращения действия основания, по которому стипендия была

назначена.
7. Студенты, получающие государственную областную социальную

стипендию, имеют право претендовать на получение государственной
областной академической стипендии на общих основаниях.

V.Другие формы материальной помощи студентам и учащимсяV.Другие формы материальной помощи студентам и учащимсяV.Другие формы материальной помощи студентам и учащимсяV.Другие формы материальной помощи студентам и учащимсяV.Другие формы материальной помощи студентам и учащимся
1. Студентам очной формы обучения государственных областных выс�

ших учебных заведений выделяются дополнительные средства на оказа�
ние поддержки нуждающимся студентам в размере 25% стипендиально�
го фонда, предусматриваемого в установленном порядке в расходах
бюджета Воронежской области.

2. Решение об оказании единовременной материальной помощи при�
нимается руководителем образовательного учреждения на основании
личного заявления студента, учащегося.

3. При оказании материальной помощи студентам, учащимся учитыва�
ется мнение студенческой группы, группы учащихся и   профсоюзной
организации студентов и учащихся образовательного учреждения (при
ее наличии).

4. Студентам и учащимся из числа детей�сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, обучающимся по очной форме обучения,  выпла�
чивается ежегодное пособие в размере трех месячных стипендий на
приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.

5. Социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с
удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проез�
да на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транс�
порте, оплаты санаторно�курортного лечения и в других формах оказы�
вается студентам и учащимся в порядке, устанавливаемом образова�
тельным учреждением по согласованию с профсоюзной организацией
студентов и учащихся (при ее наличии) в зависимости от их материально�
го положения.

От 24.01.2005  N 24От 24.01.2005  N 24От 24.01.2005  N 24От 24.01.2005  N 24От 24.01.2005  N 24

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМАО ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМАО ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМАО ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМАО ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА
СУБВЕНЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМСУБВЕНЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМСУБВЕНЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМСУБВЕНЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМСУБВЕНЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ
ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВАНИЯМ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯМ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯМ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯМ ВОРОНЕЖАЗОВАНИЯМ ВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙОЙОЙОЙОЙ

ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ
ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫМИ УТЕЛЬНЫМИ УТЕЛЬНЫМИ УТЕЛЬНЫМИ УТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИЧРЕЖДЕНИЯМИЧРЕЖДЕНИЯМИЧРЕЖДЕНИЯМИЧРЕЖДЕНИЯМИ

ОБЛАСТИ ОСНОВНЫХОБЛАСТИ ОСНОВНЫХОБЛАСТИ ОСНОВНЫХОБЛАСТИ ОСНОВНЫХОБЛАСТИ ОСНОВНЫХ
ОБРОБРОБРОБРОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРТЕЛЬНЫХ  ПРОГРТЕЛЬНЫХ  ПРОГРТЕЛЬНЫХ  ПРОГРТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММАММАММАММАММ

В целях стабильного и обоснованного финансирования образова�
тельных учреждений области на реализацию основных образователь�
ных программ во исполнение Федерального закона от 07.07.2003 г.
№ 123�ФЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные законода�
тельные акты Российской Федерации в части касающейся финансиро�
вания образовательных учреждений» и  в соответствии с действующими
законодательными актами

П О С ТА Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления объема субвенции

муниципальным образованиям Воронежской области на реализацию
муниципальными образовательными учреждениями (далее – образо�
вательными учреждениями) основных образовательных программ.

2. Осуществить с 1 января 2005 года финансирование образователь�
ных учреждений на реализацию основных образовательных программ
на основании порядка  исчисления объема субвенции  муниципальным
образованиям Воронежской области.

3. Главному финансовому управлению (Сафонова) совместно с глав�
ным управлением образования (Львович) при исполнении  областного
бюджета на 2005 год и последующие бюджетные периоды применять в
части финансирования образовательных учреждений на реализацию
основных образовательных программ данный порядок исчисления объе�
ма субвенции муниципальным образованиям.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на  заместителя главы администрации области по социальной политике
Савинкова Ю.А.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ.

УТВЕРЖДЕНУТВЕРЖДЕНУТВЕРЖДЕНУТВЕРЖДЕНУТВЕРЖДЕН
постановлением администрации областипостановлением администрации областипостановлением администрации областипостановлением администрации областипостановлением администрации области

от 24.01.2005 № 24от 24.01.2005 № 24от 24.01.2005 № 24от 24.01.2005 № 24от 24.01.2005 № 24

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА СУБВЕНЦИИПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА СУБВЕНЦИИПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА СУБВЕНЦИИПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА СУБВЕНЦИИПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЪЕМА СУБВЕНЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЯМАЗОВАНИЯМАЗОВАНИЯМАЗОВАНИЯМАЗОВАНИЯМ

ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮОЙ ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮОЙ ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮОЙ ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮОЙ ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРМУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫМИТЕЛЬНЫМИТЕЛЬНЫМИТЕЛЬНЫМИТЕЛЬНЫМИ

УУУУУЧРЕЖДЕНИЯМИ ОСНОВНЫХ ОБРЧРЕЖДЕНИЯМИ ОСНОВНЫХ ОБРЧРЕЖДЕНИЯМИ ОСНОВНЫХ ОБРЧРЕЖДЕНИЯМИ ОСНОВНЫХ ОБРЧРЕЖДЕНИЯМИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВААЗОВААЗОВААЗОВААЗОВАТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХ
ПРОГРПРОГРПРОГРПРОГРПРОГРАММАММАММАММАММ

1. Настоящий порядок позволяет формировать бюджет образователь�
ных учреждений на основе единого подхода к определению объема
субвенции в соответствии с нормативами расходов на реализацию
образовательными учреждениями основных образовательных программ
в расчете на одного  обучающегося, обеспечивает прозрачность при
формировании и прохождении финансовых потоков в сфере образова�
ния, создает стимулы к эффективному использованию бюджетных
средств.

Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российс�
кой Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (в
ред. от 07.07.2003 № 123�ФЗ), Постановлением Правительства Россий�
ской Федерации № 196 от 19.03.2001 «Об утверждении Типового поло�
жения об общеобразовательном учреждении», Законом Воронежской
области «Об образовании» (в ред. от 27.12.2000 № 202�II�ОЗ), Законом
Воронежской области от 30.12.2004 № 99�ОЗ «О размере тарифных
ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников
областных государственных учреждений»

2. Субвенция из областного бюджета на реализацию образователь�
ными учреждениями основных образовательных программ предназна�
чена для финансового обеспечения государственных прав граждан на
получение общедоступного и бесплатного образования.

3. В расходы на реализацию основных образовательных программ
включаются расходы на оплату труда (тарифная и надтарифная части
заработной платы педагогического, административного, учебно�вспо�
могательного и обслуживающего персонала), начисления на заработ�
ную плату, компенсационные выплаты педагогическим работникам на
книгоиздательскую продукцию, а также на частичное обеспечение мате�
риальных затрат, непосредственно связанных с образовательным про�
цессом (расходы на приобретение наглядных пособий, технических
средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров), хо�
зяйственные расходы (кроме коммунальных расходов) муниципальных
образовательных учреждений.

4. При определении объема субвенций учитывались все типы и виды
образовательных учреждений, реализующих программы начального,
основного и среднего (полного) общего образования:

� начальная общеобразовательная школа;
� основная общеобразовательная школа;
� средняя (полная) общеобразовательная школа;
� средняя (полная) общеобразовательная школа с углубленным  изуче�

нием отдельных предметов;
� лицей, гимназия;
� центр образования;
� вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;
� специальная (коррекционная) общеобразовательная школа (всех

видов);
� специальная (коррекционная) общеобразовательная школа�интер�

нат (всех видов);
� общеобразовательная школа�интернат (всех видов);
� школа�интернат для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей (всех видов), детский дом�школа (в части реализации общеоб�
разовательных программ);

� санаторная школа�интернат (в части реализации образовательных
программ);

� начальная школа – детский сад, начальная школа – детский сад
компенсирующего вида, прогимназия (в части реализации образова�
тельных программ).

5. Объем  субвенции рассчитывался по нормативам в соответствии с
методикой, изложенной в совместном письме Министерства образова�
ния РФ и Министерства финансов РФ от 08.09.2003 № 20�51�2839/20�
01/ 07.10.2003 № 10�02�08 «Методические рекомендации по предос�
тавлению субвенций местным бюджетам на финансирование общеоб�
разовательных учреждений в части реализации ими государственного
стандарта общего образования».

6. В целях недопущения значительных отклонений размеров субвен�
ций, рассчитанных на нормативной основе, от сложившейся базы расхо�
дов по общеобразовательным учреждениям в 2004 году, на переходный
период (2005�2006 гг.) применяется корректировка нормативных рас�
ходов.

7. Рассчитанные в соответствии с настоящим порядком суммы субвен�
ций для муниципальных образований Воронежской области утвержда�
ются Законом Воронежской области «Об областном бюджете» в абсолют�
ной сумме и ежемесячно перечисляются в бюджеты муниципальных
образований в соответствии со сводной бюджетной росписью.

8. Распределение средств, направляемых в муниципальные образо�
вания области в виде субвенций, осуществляется между общеобразова�
тельными учреждениями в соответствии с муниципальными положени�
ями о распределении субвенции с учетом удорожания педагогической
нагрузки для специализированных классов (коррекции, компенсирую�
щего развития, с углубленным изучением предметов, гимназических и
лицейских).

Государственный орган управления образованием области опреде�
ляет примерные коэффициенты удорожания педагогической нагрузки.

От 24.01.2005 N  27От 24.01.2005 N  27От 24.01.2005 N  27От 24.01.2005 N  27От 24.01.2005 N  27
без приложениябез приложениябез приложениябез приложениябез приложения

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СБОРНИКОБ УТВЕРЖДЕНИИ СБОРНИКОБ УТВЕРЖДЕНИИ СБОРНИКОБ УТВЕРЖДЕНИИ СБОРНИКОБ УТВЕРЖДЕНИИ СБОРНИКОВОВОВОВОВ
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЕДИНИЧНЫХ РТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЕДИНИЧНЫХ РТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЕДИНИЧНЫХ РТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЕДИНИЧНЫХ РТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЕДИНИЧНЫХ РАСЦЕНОКАСЦЕНОКАСЦЕНОКАСЦЕНОКАСЦЕНОК

(ТЕР�2001) НА СТРОИТЕЛЬНЫЕ(ТЕР�2001) НА СТРОИТЕЛЬНЫЕ(ТЕР�2001) НА СТРОИТЕЛЬНЫЕ(ТЕР�2001) НА СТРОИТЕЛЬНЫЕ(ТЕР�2001) НА СТРОИТЕЛЬНЫЕ
И  МОНТИ  МОНТИ  МОНТИ  МОНТИ  МОНТАЖНЫЕ РАЖНЫЕ РАЖНЫЕ РАЖНЫЕ РАЖНЫЕ РАБОТЫАБОТЫАБОТЫАБОТЫАБОТЫ

В соответствии с постановлением Госстроя РФ от 08.04.2002г. N16 «О
мерах по завершению перехода на новую сметно�нормативную базу
ценообразования в строительстве» и постановлением администрации
области от 24.05.2001г. N 527 «О порядке перехода на новую сметно�
нормативную базу ценообразования в строительстве»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить и ввести в действие с 25 января 2005г. на территории

Воронежской области разработанные Центром по ценообразованию в
строительстве по представлению Главного управления по строитель�
ству и газификации администрации области сборники территориальных
единичных расценок ТЕР�2001:

1.1. На строительные работы:
� N 24 Теплоснабжение и газопроводы � наружные сети (книга 2)

(приложение 1);
1.2. На монтажные работы:
� N 6   Теплосиловое оборудование (приложение 2);
� N 10 Оборудование связи (приложение 3);
� N 34 Оборудование учреждений здравоохранения и предприятий

медицинской промышленности (приложение 4);
� N 35 Оборудование сельскохозяйственных производств (приложе�

ние 5).
2. Главному управлению по строительству и газификации админист�

рации Воронежской области (Соколов) совместно с Центром по ценооб�
разованию в строительстве (Дорожкин) представить указанные сборни�
ки на регистрацию в Федеральное агентство по строительству и жилищ�
но�коммунальному хозяйству, обеспечить их издание и продолжить про�
ведение курсов по изучению новой сметно�нормативной базы с целью
внедрения ее на предприятиях строительного комплекса области.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации области Цапина А.Н.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ.

от 24.01.2005  N 30от 24.01.2005  N 30от 24.01.2005  N 30от 24.01.2005  N 30от 24.01.2005  N 30

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ
И ФИНАНСИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙИ ФИНАНСИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙИ ФИНАНСИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙИ ФИНАНСИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙИ ФИНАНСИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙ

С ПЕРЕВОЗКС ПЕРЕВОЗКС ПЕРЕВОЗКС ПЕРЕВОЗКС ПЕРЕВОЗКОЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНООЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНООЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНООЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНООЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНО
УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ,УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ,УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ,УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ,УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ,

ШКШКШКШКШКОЛ�ИНТЕРНАОЛ�ИНТЕРНАОЛ�ИНТЕРНАОЛ�ИНТЕРНАОЛ�ИНТЕРНАТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХ
УУУУУЧЕБНО�ВОСПИТЧЕБНО�ВОСПИТЧЕБНО�ВОСПИТЧЕБНО�ВОСПИТЧЕБНО�ВОСПИТАААААТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ДЕТСКИХТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ДЕТСКИХТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ДЕТСКИХТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ДЕТСКИХТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ДЕТСКИХ

УУУУУЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ ТЕРРИТОРИИЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ ТЕРРИТОРИИЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ ТЕРРИТОРИИЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ ТЕРРИТОРИИЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ ТЕРРИТОРИИ
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В целях реализации Федерального закона «Об основах системы про�
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об осуществлении и финанси�

ровании деятельности, связанной с перевозкой несовершеннолетних,
самовольно ушедших из семей, детских домов, школ � интернатов, специ�
альных учебно�воспитательных и иных детских учреждений в пределах
территории Воронежской области.

2. Главному управлению труда и социального развития администра�
ции области (Попов) с 1 января 2005 года обеспечить финансирование
расходов, связанных с перевозкой несовершеннолетних в пределах
Воронежской области, самовольно ушедших из семей, детских домов,
школ � интернатов, специальных учебно�воспитательных и иных детских
учреждений, за счет средств областного бюджета, выделяемых на реа�
лизацию мероприятий областной целевой программы «Дети Воронежс�
кой области на 2005�2006 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней с
момента его официального опубликования и распространяется на пра�
воотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

4. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на
заместителя главы администрации области Ю.А. Савинкова.

Исполняющий обязанности
главы администрации области С.М.НАУМОВ.

ПриложениеПриложениеПриложениеПриложениеПриложение
к постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации областик постановлению администрации области
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ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И ФИНАНСИРОВАНИИОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И ФИНАНСИРОВАНИИОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И ФИНАНСИРОВАНИИОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И ФИНАНСИРОВАНИИОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И ФИНАНСИРОВАНИИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРЕВОЗКСВЯЗАННОЙ С ПЕРЕВОЗКСВЯЗАННОЙ С ПЕРЕВОЗКСВЯЗАННОЙ С ПЕРЕВОЗКСВЯЗАННОЙ С ПЕРЕВОЗКОЙОЙОЙОЙОЙ

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНОНЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНОНЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНОНЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНОНЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, САМОВОЛЬНО
УШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ, ШКУШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ, ШКУШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ, ШКУШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ, ШКУШЕДШИХ ИЗ СЕМЕЙ, ДЕТСКИХ ДОМОВ, ШКОЛ �ОЛ �ОЛ �ОЛ �ОЛ �

ИНТЕРНАИНТЕРНАИНТЕРНАИНТЕРНАИНТЕРНАТОВ, ТОВ, ТОВ, ТОВ, ТОВ, СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНО � ВОСПИТСПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНО � ВОСПИТСПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНО � ВОСПИТСПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНО � ВОСПИТСПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНО � ВОСПИТАААААТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХТЕЛЬНЫХ
И ИНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХИ ИНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХИ ИНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХИ ИНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХИ ИНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ

ТЕРРИТОРИИ ВОРОНЕЖТЕРРИТОРИИ ВОРОНЕЖТЕРРИТОРИИ ВОРОНЕЖТЕРРИТОРИИ ВОРОНЕЖТЕРРИТОРИИ ВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления и фи�
нансирования деятельности, связанной с перевозкой несовершенно�
летних, самовольно ушедших из семей, детских домов, школ � интерна�
тов, специальных учебно�воспитательных и иных детских учреждений
(далее именуется � перевозка несовершеннолетних) в пределах террито�
рии Воронежской области.

2. Перевозка несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, в
пределах территории Воронежской области, осуществляется работника�
ми специализированных учреждений для несовершеннолетних, нужда�
ющихся в социальной реабилитации, в которых находятся несовершен�
нолетние, при получении согласия родителей (законных представите�
лей) на возвращение им детей.

В случае отказа родителей (законных представителей) принять несо�
вершеннолетних в семью или наличия обращения несовершеннолетне�
го о невозможности возвращения в семью в связи с имеющейся трудной
жизненной ситуацией несовершеннолетние возвращаются в места их
проживания и помещаются в установленном порядке в специализиро�
ванные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социаль�
ной реабилитации.

Перевозка несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, мо�
жет осуществляться непосредственно родителями (законными предста�
вителями).

3. Перевозка несовершеннолетних, самовольно ушедших из детских
домов, школ � интернатов, специальных учебно�воспитательных учреж�
дений открытого или закрытого типа, учреждений правоохранительных
органов осуществляется работниками этих учреждений.

4. Должностные лица специализированных учреждений для несовер�
шеннолетних, в которые помещены безнадзорные дети, уведомляют
родителей (законных представителей), от которых ушли несовершенно�
летние, либо администрацию детских домов, школ � интернатов, специ�
альных учебно�воспитательных учреждений открытого и закрытого типа,
из которых ушли их воспитанники, о том, что несовершеннолетние могут
быть возвращены.

5. Перевозка несовершеннолетних сопровождающим лицом в преде�
лах территории Воронежской области осуществляется на основании
следующих документов:

а) приказа руководителя специализированного учреждения для несо�
вершеннолетних, в котором находится ребенок, о его возвращении
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родителям (законным представителям) или в учреждение, воспитанни�
ком которого он является, либо о его помещении в специализированное
учреждение для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реа�
билитации, по месту его проживания;

б) командировочного удостоверения сопровождающего лица;
в) акта передачи несовершеннолетнего сопровождающему лицу.
При перевозке несовершеннолетних количество сопровождающих на

одного несовершеннолетнего не должно превышать 2 человек. При
перевозке двух и более  несовершеннолетних количество сопровожда�
ющих определяется администрацией специализированного учрежде�
ния, в котором находятся несовершеннолетние (в зависимости от возра�
ста несовершеннолетних, дальности перевозки и т.д.).

Перевозка несовершеннолетних из специализированных учрежде�
ний к постоянному месту жительства родителем (законным представите�
лем) осуществляется на основании следующих документов:

а) заявление родителя (законного представителя) на имя руководите�
ля специализированного учреждения для несовершеннолетних, нужда�
ющихся в социальной реабилитации, в котором находится несовершен�
нолетний, с просьбой о передаче ребенка для перевозки к месту житель�
ства семьи;

б) акт передачи несовершеннолетнего родителю (законному предста�
вителю).

6. Принадлежащие несовершеннолетнему предметы, находящиеся на
хранении в специализированном учреждении для несовершеннолет�
них, нуждающихся в социальной реабилитации, передаются по акту
сначала сопровождающему лицу, затем администрации детского учреж�
дения, принявшего несовершеннолетнего, либо под расписку родите�
лям (законным представителям).

7. Несовершеннолетние направляются в одежде и обуви, соответству�
ющих сезону, которыми их при необходимости обеспечивает специали�
зированное учреждение для несовершеннолетних, нуждающихся в со�
циальной реабилитации, из которого они уезжают, с соответствующей
отметкой в акте передачи несовершеннолетнего сопровождающему
лицу или родителю (законному представителю).

Одежда и обувь остаются у несовершеннолетнего.
8. Перевозка несовершеннолетних, указанных в пунктах 2, 3 настоя�

щего Положения, осуществляется:
а) автомобильным транспортом (за исключением грузового транспор�

та, такси и иных коммерческих рейсов);
б) железнодорожным транспортом (за исключением вагонов катего�

рии СВ и вагонов повышенной комфортности).
9. В пути следования до места назначения несовершеннолетние обес�

печиваются питанием, при необходимости � медицинской помощью.
10. Сопровождающее несовершеннолетнего лицо представляет в

администрацию детского учреждения, командировавшего его, следую�
щие документы:

а) авансовый отчет о расходах;
б) проездные документы несовершеннолетнего и сопровождающего

лица;
в) командировочное удостоверение;
г) отчетные документы о расходах в пути следования на питание несо�

вершеннолетнего и на оказание медицинской помощи;
д) акт передачи несовершеннолетнего сопровождающему лицу;
е) акт передачи несовершеннолетнего родителям (законным предста�

вителям);
ж) акт передачи сопровождающим лицом принадлежащих несовер�

шеннолетнему предметов администрации детского учреждения, при�
нявшего несовершеннолетнего, либо родителям (законным представи�
телям) с соответствующей распиской в акте.

11. Финансирование расходов, связанных с перевозкой несовершен�
нолетних в пределах территории Воронежской области, производится за
счет средств областного бюджета, выделяемых на эти цели по областной
целевой программе «Дети Воронежской области на 2005�2006 годы».

12. Главные управления образования администрации области, внут�
ренних дел Воронежской области и органы социальной защиты населе�
ния районов и городов области представляют в главное управление
труда и социального развития администрации области бюджетные заяв�
ки на ассигнования из областного бюджета на очередной год (с обосно�
ваниями и расчетами) для осуществления деятельности, связанной с
перевозкой несовершеннолетних в пределах территории Воронежской
области.

Главное управление образования администрации области, главное
управление внутренних дел Воронежской области формируют бюджет�
ные заявки на основании заявок органов управления образованием и
органов внутренних дел районов и городов области.

Органы социальной защиты населения, органы управления образо�
ванием и органы внутренних дел районов и городов области формируют
бюджетные заявки на основании заявок учреждений, осуществляющих
перевозку несовершеннолетних в пределах территории Воронежской
области.

13. Главное управление труда и социального развития администра�
ции области на основании заявок, представленных главными управле�
ниями образования администрации области, внутренних дел Воронеж�
ской области и органами социальной защиты населения районов и
городов области, распределяет лимиты бюджетных обязательств в соот�
ветствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета и по�
квартальным распределением бюджетных ассигнований на реализа�
цию мероприятий областной целевой программы «Дети Воронежской
области на 2005�2006 годы».

14. Главное управление труда и социального развития администра�
ции области ежемесячно, представляет в ГУ «Воронежский областной
фонд социальной поддержки населения» бюджетную заявку для пере�
числения через органы федерального казначейства средств главным
управлениям образования администрации области, внутренних дел Во�
ронежской области и учреждениям социальной защиты населения  обла�
сти с учетом доведенных лимитов финансирования из областного бюд�
жета.

15. Сводные отчеты о расходовании средств, выделенных из област�
ного бюджета на финансирование деятельности, связанной с перевоз�
кой несовершеннолетних в пределах территории Воронежской области,
ежеквартально до 10�го числа начала очередного квартала представля�
ются:

а) специализированными учреждениями для несовершеннолетних,
нуждающихся в социальной реабилитации, осуществляющими перевоз�
ку несовершеннолетних в пределах территории Воронежской области, �
в главное управление труда и социального развития администрации
области;

б) детскими домами, школами � интернатами, специальными учебно�
воспитательными учреждениями открытого и закрытого типа, осуществ�
ляющими перевозку несовершеннолетних в пределах территории Воро�
нежской области, � в главное управление образования администрации
области.

Главным управлением образования администрации области � в глав�
ное управление труда и социального развития администрации области;

в) центрами временной изоляции для несовершеннолетних правона�
рушителей органов внутренних дел, осуществляющими перевозку несо�
вершеннолетних в пределах территории Воронежской области, � в глав�
ное управление внутренних дел администрации области.

Главным управлением внутренних дел Воронежской области � в глав�
ное управление образования администрации области.

16. Средства, выделенные из областного бюджета на финансирова�
ние деятельности, связанной с перевозкой несовершеннолетних, и не
использованные в течение квартала, подлежат зачету в счет финансиро�
вания следующего квартала, а не использованные по итогам года, под�
лежат перечислению в установленном порядке в областной бюджет.

17. Главные управления труда и социального развития, образования
и внутренних дел администрации области осуществляют в установлен�
ном порядке контроль за целевым использованием средств, выделен�
ных из областного бюджета на финансирование деятельности, связан�
ной с перевозкой несовершеннолетних в пределах территории Воро�
нежской области.

18. Финансирование деятельности, связанной с перевозкой несовер�
шеннолетних в пределах Воронежской области, осуществляется на осно�
вании договоров, заключаемых главными управлениями труда и соци�
ального развития, образования, внутренних дел с ведомственными уч�
реждениями, осуществляющими перевозку несовершеннолетних в пре�
делах Воронежской области.

от 29.12.2004 № 1162от 29.12.2004 № 1162от 29.12.2004 № 1162от 29.12.2004 № 1162от 29.12.2004 № 1162

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
МАЛОАЛАБУХСКМАЛОАЛАБУХСКМАЛОАЛАБУХСКМАЛОАЛАБУХСКМАЛОАЛАБУХСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ
ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА

ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г. N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Малоалабухского сельского поселения

Грибановского муниципального района Воронежской области, приня�
тый Советом народных депутатов Малоалабухского сельсовета поста�
новлением от 07.12.2004 г. N 59.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Малоалабухского
сельского поселения Грибановского муниципального района Воронеж�
ской области в реестр государственной регистрации уставов муници�
пальных образований и выдать свидетельство о государственной реги�
страции Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.

от 29.12.2004 № 1163от 29.12.2004 № 1163от 29.12.2004 № 1163от 29.12.2004 № 1163от 29.12.2004 № 1163

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
МАЛОГРИБАНОВСКМАЛОГРИБАНОВСКМАЛОГРИБАНОВСКМАЛОГРИБАНОВСКМАЛОГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г. N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Малогрибановского сельского поселения

Грибановского муниципального района Воронежской области, приня�
тый Советом народных депутатов Малогрибановского сельсовета поста�
новлением от 07.12.2004 г. N 67.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Малогрибановс�
кого сельского поселения Грибановского муниципального района Воро�
нежской области в реестр государственной регистрации уставов муни�
ципальных образований и выдать свидетельство о государственной
регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.

от 29.12.2004 № 1164от 29.12.2004 № 1164от 29.12.2004 № 1164от 29.12.2004 № 1164от 29.12.2004 № 1164

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
НИЖНЕКАРНИЖНЕКАРНИЖНЕКАРНИЖНЕКАРНИЖНЕКАРАААААЧАНСКЧАНСКЧАНСКЧАНСКЧАНСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г. N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Нижнекарачанского сельского поселения

Грибановского муниципального района Воронежской области, приня�
тый Советом народных депутатов Нижнекарачанского сельсовета поста�
новлением от 07.12.2004 г. N 57.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Нижнекарачанс�
кого сельского поселения Грибановского муниципального района Воро�
нежской области в реестр государственной регистрации уставов муни�
ципальных образований и выдать свидетельство о государственной
регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.

от 29.12.2004 № 1165от 29.12.2004 № 1165от 29.12.2004 № 1165от 29.12.2004 № 1165от 29.12.2004 № 1165

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
НОВОГНОВОГНОВОГНОВОГНОВОГОЛЬСКОЛЬСКОЛЬСКОЛЬСКОЛЬСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г. N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Новогольского сельского поселения Гри�

бановского муниципального района Воронежской области,принятый
Советом народных депутатов Новогольского сельсовета постановлени�
ем от 07.12.2004 г. N 55.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Новогольского
сельского поселения Грибановского муниципального района Воронеж�
ской области в реестр государственной регистрации уставов муници�
пальных образований и выдать свидетельство о государственной реги�
страции Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.

от 29.12.2004 № 1166от 29.12.2004 № 1166от 29.12.2004 № 1166от 29.12.2004 № 1166от 29.12.2004 № 1166

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
НОВОГНОВОГНОВОГНОВОГНОВОГОЛЬЕЛАНСКОЛЬЕЛАНСКОЛЬЕЛАНСКОЛЬЕЛАНСКОЛЬЕЛАНСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ

ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г.  N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Новогольеланского сельского поселения

Грибановского муниципального района Воронежской области,приня�
тый Советом народных депутатов Новогольеланского сельсовета поста�
новлением от 07.12.2004 г. N 89.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Новогольеланско�
го сельского поселения Грибановского муниципального района Воро�
нежской области в реестр государственной регистрации уставов муни�
ципальных образований и выдать свидетельство о государственной
регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.

от 29.12.2004 № 1167от 29.12.2004 № 1167от 29.12.2004 № 1167от 29.12.2004 № 1167от 29.12.2004 № 1167

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАЦИИ УСТАВААВААВААВААВА
НОВОМАКАРОВСКНОВОМАКАРОВСКНОВОМАКАРОВСКНОВОМАКАРОВСКНОВОМАКАРОВСКОГОГОГОГОГО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКО СЕЛЬСКОГОГОГОГОГО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯО ПОСЕЛЕНИЯ
ГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКГРИБАНОВСКОГОГОГОГОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РО РО РО РО РАЙОНААЙОНААЙОНААЙОНААЙОНА

ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Воронежской области «О порядке государ�
ственной регистрации уставов муниципальных образований» от
30.05.2000 г. N 162�II�ОЗ, постановлением администрации области от
07.12.2001 г.  N 1205 «О государственной регистрации уставов муници�
пальных образований»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Зарегистрировать Устав Новомакаровского сельского поселения

Грибановского муниципального района Воронежской области,приня�
тый Советом народных депутатов Новомакаровского сельсовета поста�
новлением от 07.12.2004 г. N 78.

2. Правовому управлению (Карташов) внести Устав Новомакаровско�
го сельского поселения Грибановского муниципального района Воро�
нежской области в реестр государственной регистрации уставов муни�
ципальных образований и выдать свидетельство о государственной
регистрации Устава.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы � руководителя аппарата администрации области
В.Г.Кобяшева.

Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВ.


