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Кому строить наши городаКому строить наши города
Несколько дней в Воронеже пребывала элита архитекторов и градостроителей страны

На годичную сессию Российской
академии архитектуры и строи5
тельных наук в Воронеж прибы5
ло более 500 именитых гостей 5
ведущие специалисты страны в
области архитектуры и градостро5
ительства, ректоры архитектур5
но5строительных вузов, руково5
дители крупных проектных и
строительных организаций.
Среди них – президент РААСН,
ректор Московского архитектур5
ного института, академик А. П.
Кудрявцев, первый вице5прези5
дент РААСН, директор НИИ
оснований и фундаментов,
академик В. А. Ильичев, главный
архитектор Российской академии
наук, академик Ю. П. Платонов и
другие.

Центральная тема годичного собра�
ния РААСН – «Непрерывное архитек�
турно�строительное образование как
фактор обеспечения качества среды
жизнедеятельности». Особую актуаль�
ность этой теме придает положение в
отрасли, сложившееся в сфере безо�
пасности жилой среды. Принятие Фе�
дерального закона «О техническом ре�
гулировании» кардинально изменило
существующую нормативную базу.
Возникает опасение, что в сфере про�
ектирования и строительства может
быть существенно снижен уровень от�
ветственности и профессионализма в
решении важнейших вопросов каче�
ства, прочности и долговечности зда�
ний и сооружений. Более того, Россия
оказалась единственной среди разви�
тых стран, где архитектурная деятель�
ность не подлежит регистрации (лицен�
зированию). В этих условиях особенно
актуальной становится проблема непре�
рывного профессионального образова�

ния архитекторов и инженеров строи�
тельных специальностей.

По мнению академика Александра
Кудрявцева, сам факт проведения об�
щего собрания РААСН на базе ВГАСУ –
высокая оценка научного потенциала и
учебной базы для подготовки специа�
листов для архитектурно�строительного
комплекса области. Теперь воронеж�
ский вуз станет координатором в обла�
сти архитектуры и строительства во всем
Центральном федеральном округе.

О возможностях дальнейшего сотруд�
ничества академии и администрации
Воронежской области шел предметный
разговор в ходе состоявшейся встречи
губернатора Владимира Кулакова с
Александром Кудрявцевым и другими
членами президиума РААСН. На встре�
че обсуждались насущные проблемы
градостроительства – незавершенность
разработки генерального плана города
Воронежа, нехватка кадров в строитель�
ной отрасли, реализация программы

строительства в столице Черноземья до�
ступного жилья.

Участники общего собрания подвели
итоги работы академии за минувший
период, обсудили проблему подготовки
кадров в архитектурно�строительном
комплексе страны, наметили програм�
му деятельности РААСН на 2006�2010
годы. Новым членам РААСН вручены
дипломы, а лауреатам творческого кон�
курса 2004 года – медали и дипломы
РААСН.

Планируется, что через месяц Воро�
неж посетят ведущие специалисты в об�
ласти архитектуры и градостроитель�
ства, чтобы свои наработки, наконец,
внедрить на практике. Надо исключить
в Воронеже то ярко и емко названное
одним из академиков «процветание до�
мостроения без признаков градострое�
ния».

Галина РОХМИН.

Фото Елены ЛЕСНЫХ.

Поздравить химиков с заслу�
женными достижениями приеха�
ли глава областной администра�
ции Владимир Кулаков, предсе�
датель областной Думы Юрий
Титов, депутат Государственной
Думы Николай Ольшанский, ру�
ководители экономически со�
трудничающих с заводом зару�
бежных компаний из Белорус�
сии и Украины, США и Франции,
Норвегии и Швейцарии, Турции.
На торжественном собрании
речь шла о том, что «Минудобре�
ния» вошло в число лучших пред�
приятий России. Здесь полнос�
тью освоены производственные
мощности. Обновляется обору�
дование. Повышается качество
продукции. Ставится задача �
восстановить поставки удобре�
ний российскому селу. Лучшим
работникам были вручены по�
четные знаки, грамоты и пре�
мии.

А химзавод нынче вновь пре�
поднес прекрасный подарок «го�
роду и миру». Гостей пригласили
участвовать в открытии спортив�
ного игрового зала, который от�
вечает требованиям для сорев�
нований международного клас�

«Химик» открывает залы
Профессиональный день химика в Россоши уже традици5
онно отмечается как своеобразный местный праздник.
Немалая часть населения трудится в цехах акционерного
общества «Минудобрения» или подразделениях, его
обслуживающих.

са. Площадка � «хоть в футбол
играй», трибуны для болельщи�
ков. Зал вписывается в спорт�
комплекс, где уже обжиты пла�
вательный бассейн с вышкой для
прыжков в воду, тренажерные,
гимнастические и иные помеще�
ния. Рядом под надувным купо�
лом проходят матчи волейболи�
стов, теннисистов. К будто «вы�
нырнувшему» из морских глубин
огромному киту � так смотрится
легкоатлетический манеж � го�
рожане попривыкли. Рядом от�
крытый стадион, где травяной
ковер футбольного поля опоясан
беговыми дорожками, зритель�
ские трибуны, светящееся таб�
ло.

�В здоровом теле � здоровый
дух! � напомнил известное при�
словье генеральный директор
ОАО «Минудобрения» Владимир
Овчаренко. � Россоши грех те�
перь не стать городом со
спортивной выправкой. Залы
нашего комплекса «Химик» от�
крыты и доступны всем желаю�
щим.

Петр ЧАЛЫЙ,
соб. корр. «Коммуны».

С МЕСТА СОБЫТИЯ

Спортзал открыт! Ленту перерезают губернатор Владимир
Кулаков и генеральный директор ОАО «Минудобрения»
Владимир Овчаренко.

Завтра �
Международный

день защиты детей

По сведениям Воронежского гидрометеоцентра, сегодня днемсегодня днемсегодня днемсегодня днемсегодня днем
по области переменная облачность, преимущественно без осад�
ков; ветер западный умеренный, температура плюс 28�33. плюс 28�33. плюс 28�33. плюс 28�33. плюс 28�33.

1 июня1 июня1 июня1 июня1 июня по области – переменная облачность, местами крат�
ковременные дожди, в отдельных пунктах сильные дожди, гро�
зы, местами град; ветер юго�западный порывистый, местами
шквалистый; температура ночью плюс 15�20,плюс 15�20,плюс 15�20,плюс 15�20,плюс 15�20, днем плюсплюсплюсплюсплюс
25�30.25�30.25�30.25�30.25�30.

2 июня2 июня2 июня2 июня2 июня по области – переменная облачность, местами силь�
ные дожди, грозы, в отдельных пунктах град; ветер западный
умеренный, местами шквалистый; температура ночью плюс 13�плюс 13�плюс 13�плюс 13�плюс 13�
18,18,18,18,18, днем плюс 17�22.плюс 17�22.плюс 17�22.плюс 17�22.плюс 17�22.

1, среда (10�12)
2, четверг (16�22)
8, среда (8�11)
10, пятница (7�15)
15, среда (3�6)
16, четверг (10�13)
21, вторник (18�20)

Неблагоприятные дни июня
22, среда (18�22)
28, вторник (21�23)
29, среда (2�7)

Татьяна ДУБКОВА,
Центр инструментальных наблюде5

ний за окружающей средой
и геофизических прогнозов.

Традиционно в этот день во
многих городах России соби�
раются ветераны погран�
войск и нынешние предста�
вители «зеленых фуражек».
Вспоминают сослуживцев и
командиров, участвуют в во�
енно�спортивных и культурно�
развлекательных мероприя�
тиях и, несмотря на запреты,
по традиции купаются в фон�
танах.

Кстати, как сообщили в
пресс�службе УВД, в отличие
от Дня ВДВ, этот праздник
редко омрачается хулигански�
ми потасовками. Вот и на этот
раз в Воронеже основные ме�
роприятия организованно
прошли в Центральном парке
культуры и отдыха и обошлись
без серьезных эксцессов.

Пограничников в этот день
собралось немало, а органи�
заторы позаботились, чтобы

Погранвойска гуляют,
газета закрывается

28 мая страна отметила очередной армейский празд5
ник – День пограничника.

праздник оказался насыщен
всевозможными мероприяти�
ями, показательными выступ�
лениями юных спортсменов,
конкурсами и танцами под му�
зыку оркестра. Работала поле�
вая кухня, где можно было от�
ведать солдатской каши.

К сожалению, в преддверии
своего профессионального
праздника пограничники За�
падного регионального управ�
ления были огорчены ново�
стью о том, что по финансовым
причинам закрывается одна
из лучших в округе ведомствен�
ных газет – «Страж Отчизны».
Ее творческий коллектив раз�
летелся по всей стране, а ос�
нователя и бессменного редак�
тора Александра Теплякова
перевели служить аж в даль�
невосточный Хабаровск.

Сергей КРОЙЧИК.

Рост потребительских цен
По прогнозам МЭРТ РФ, рост потребительских цен в мае
может составить 0,6&0,7 процента. Об этом сообщил на
брифинге директор Департамента макроэкономического про�
гнозирования Минэкономразвития РФ Андрей Клепач. Он
также сообщил, что инфляция за 23 дня мая составила 0,5
процента. Клепач отметил, что в оставшиеся полгода должно
быть cущественное снижение темпов инфляции с тем, чтобы
рост цен уложился в установленный правительством прогноз
– 10 процентов. По его сведениям, согласно итогам пяти меся�
цев, инфляция ориентировочно составит 7�7,1 процента. Он
также добавил, что МЭРТ совместно с другими ведомствами
готовит предложения по борьбе с инфляцией.

Причины обрушения
Вероятной причиной
обрушения общежития
в Ростове&на&Дону стала
ветхость здания и его не&
удовлетворительная
эксплуатация, сказал
глава администрации
Первомайского района
города Виктор Шумеев.
Обрушение части муни�

ципального женского общежития произошло в ночь на поне�
дельник. Обвалился участок правого крыла здания в той час�
ти, где располагались вспомогательные помещения � душе�
вые, туалетные комнаты. По информации администрации
эти комнаты были ранее опечатаны в связи с их аварийным
состоянием. В крыле, где произошло обрушение, проживали
29 человек. Всего в здании находились 137 человек. Все они
были эвакуированы. По информации представителей МЧС,
пострадавших нет.

Госпитализированы дети
В Чувашии с кишечной инфекцией госпитализированы
79 воспитанников Порецкой школы&интерната, сообщи&

ла пресс&секретарь министерства здравоохранения респуб&
лики Елена Цыпленкова. За минувшие выходные в Порецкую
центральную районную больницу были доставлены еще 33 ре�
бенка. Вспышка кишечной инфекции неизвестной этиологии в
школе�интернате была зарегистрирована 27 мая, когда госпита�
лизировали 46 детей. Основной версией отравления считается
употребление в пищу некачественного кефира. Состояние гос�
питализированных удовлетворительное и не вызывает опасе�
ний, отметила Цыпленкова. В настоящее время продолжается
эпидемиологическое расследование, клинико�диагностические
и лечебные мероприятия с участием главных специалистов мин�
здрава Чувашии, добавила она.

США требуют прозрачности
США практически ничего не знают о российском тактичес&
ком ядерном оружии, и поэтому необходимо двустороннее
соглашение, раскрывающее информацию о запасах такого
оружия в России и США, заявил сопредседатель фонда «Ини&
циатива по сокращению ядерной угрозы», бывший амери&
канский сенатор Сэм Нанн. «Нам нужна окончательная цифра
по тактическому ядерному оружию. Это переносные вооружения
малого размера, и их могут украсть или продать. Мы не знаем
сколько их у русских», � заявил Нанн в воскресенье в эфире теле�
компании Эн�би�си. «Я надеюсь, что они (русские) знают, сколь�
ко их (этих вооружений) у них и где они точно находятся. Мы
этого не знаем и у нас нет в этом никаких гарантий», � заявил экс�
сенатор. «Нам нужна прозрачность и нам необходимы двусто�
ронние соглашения между США и Россией, которые, начав отсю�
да, могли бы потом распространиться на другие страны», � ска�
зал он.

Франция против
54,87 процента участников общенационального референ&
дума, состоявшегося в воскресенье во Франции, высказа&
лись против евроконституции. Таковы окончательные дан�
ные подсчета поданных бюллетеней, которые в ночь с воскресе�
нья на понедельник сообщило министерство внутренних дел,
которое во Франции отвечает за организацию голосования. Ру�
ководство Евросоюза выразило сожаление в связи с результата�

ми референдума во Фран�
ции. Вместе с тем оно под�
черкнуло, что процесс ра�
тификации Евроконсти�
туции странами�членами
этой региональной орга�
низации будет продолжен.
Об этом говорится в совме�
стном заявлении премьер�
министра председатель�
ствующего в ЕС Люксем�

бурга Жан�Клода Юнкера, главы Еврокомиссии Жозэ Мануэля
Баррозу и председателя Европарламента Хосепа Бореля. Пред�
седатель Еврокомиссии отметил, что документ уже ратифици�
ровали девять из 25 государств Евросоюза � Германия, Австрия,
Литва, Венгрия, Словения, Италия, Греция, Словакия и Испа�
ния.

Прогремели два взрыва
Двадцать человек погибли в понедельник в результате двух
взрывов в иракском городе Эль&Хилла, к югу от Багдада,
сообщает агентство Рейтер. Ранее агентство Франс Пресс со�
общило, что инцидент произошел у здания городской админис�
трации, перед которым в это время проходила демонстрация
бывших полицейских. На улице находились сотни человек.

Зачитаны имена
Имена более 900 американских солдат, погибших в течение
минувшего года в Ираке и Афганистане, были зачитаны в
эфире телекомпании Эй&би&си вчера, когда в США отмечал&
ся общенациональный День памяти. Как сообщили в пресс�
службе телекомпании, в эфире были также показаны фотогра�
фии погибших, объявлены их возраст, звание и род войск, в
которых они служили. В заявлении для прессы исполнительный
продюсер передачи «Павшие» Том Беттаг сообщил, что ее целью
является через лица и имена погибших показать, что за цифра�
ми официальных потерь в Ираке и Афганистане стоят жизни
конкретных людей.

По материалам РИА «Новости».

«Быть всем для всех!»
Вчера исполнилось два года со
дня вступления Высокопреосвя&
щеннейшего митрополита Воро&
нежского и Борисоглебского
Сергия на Воронежскую кафед&
ру. Один из главных принципов
Владыки Сергия � открытость и до�
ступность. Храмы с его приходом
работают без выходных. Сам он с
июня 2003 по апрель 2005 года
провел более двухсот служений. «Я
должен быть все время открытым
для общения, � нередко говорит он.
� Достучаться до сердца каждого
приходящего ко мне человека, будь
то священник или простой мирянин. С одинаковой любо�
вью и радостью общаться с богатым и бедным и быть гото�
вым каждому помочь. Я понимаю свое служение так: быть
всем для всех».

Котенко предложено уйти
Мэр Воронежа Борис Скрынников предложил главе
Центрального района Алексею Котенко уйти в ближай&
шее время в отпуск с последующим увольнением. Об
этом глава города заявил на традиционной понедельнич�
ной  планерке. По словам руководителя информационно�
аналитического отдела мэрии Софьи Грановской, Скрын�
ников в последнее время очень недоволен ведением хозяй�
ственных дел в районе. В частности, «его раздражала не�
удовлетворительная уборка улиц (особенно зимой) и неза�
конное строительство возле парка «Динамо». Заметим, что
Алексей Котенко в 2003 году был удостоен звания лучшего
муниципального служащего РФ.

Здоровье обратится в дым
Сегодня отмечается Всемирный день борьбы с курени&
ем. В рамках этого события делегация воронежских врачей
областного центра медицинской профилактики и клини�
ческого наркологического диспансера принимает участие
во Всероссийской конференции в Москве. Ее главная цель –
пропаганда среди населения здорового образа жизни. К
сожалению, пагубная привычка за последние годы приоб�
рела популярность не столько у взрослых, сколько у подро�
стков. По данным Центра медпрофилактики на май 2005
года, среди девятиклассников курят 24 процента юношей и
17 процентов девушек, среди одиннадцатиклассников – 43
процента юношей и 31 процент девушек. Причем брать
сигарету в руки они начинают с 10�13 лет.

Прыжок под напряжением
В минувшее воскресенье, при купании в водохранили&
ще, на железнодорожном мосту электрическим током
убило 19&летнего юношу. Его 12&летний приятель по&
ступил с ожогами в областную детскую больницу. Сооб�
щение о  трагедии поступило на пульт дежурного МЧС в
17.10. Молодые  люди  прыгали  в воду с моста, и их ударило
током, когда они приготовились  к  очередному  прыжку. По
информации пресс�службы МЧС, в мост вмонтированы ка�
бели высокого напряжения. Скорее всего, несчастный слу�
чай произошел из�за того, что ребята  задели  один  из  них.

На выставке можно было увидеть дома
сегодняшнего и завтрашнего дня.
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Особо печальная участь ожи�
дает сельских тружеников – по�
чти 22 тысячи сельхозпредприя�
тий упорно «забывают» делать
страховые отчисления за своих
работников, задолжав в 2004
году более 533 миллионов руб�
лей. В целом сельхозпредприя�
тия вносят в бюджет только 59,8
процента от начисленных сумм.
Кстати, именно долги перед пен�
сионной системой � одна из при�
чин того, что средняя пенсия в
Воронежской области на 121
рубль ниже, чем в целом по Рос�
сии.

Поразительно, но ряд про�
мышленных предприятий и орга�
низаций, в том числе и довольно
успешных, годами копят милли�
онные долги. Не раз и не два их
«поименно» называли в сред�
ствах массовой информации, но
долг, как говориться, и ныне там.
В числе крупных неплательщи�
ков: ОАО «Латненский огнеупор�
ный завод» с 6�миллионным дол�
гом, ОАО КБХА с долгом в 20
миллионов рублей, «Алюминий
Черноземье» � почти 7 милли�
онов, ОАО ВЗПП, накопивший
6,5 миллиона, и ЗАО «Микрон» �
4,5 миллиона рублей. Но самый
крупный из них – ФГУП «Воро�
нежский механический завод»,
задолженность которого на
1 апреля 2005 года составила
более 124 миллионов рублей.
ФГУП «Турбонасос» после вызо�
ва «на ковер» в областную адми�
нистрацию стало наконец в 2004
году выплачивать текущие пла�
тежи, но долг в 7,8 миллиона
рублей за 2002 –2003 годы «ви�
сит» на предприятии, а его 900
работников в случае неуплаты
работодателем страховых взно�
сов могут вычеркнуть эти годы
из своего трудового стажа.

В команде неплательщиков –
ликеро�водочный завод «Бутур�
линовский» и футбольная коман�
да «Факел» � не самые бедные,
надо думать, организации.

Наиболее ярко выраженная
картина игнорирования работо�
дателями конституционных прав

ПО�КРУПНОМУ
задолжали работодатели

Пенсионному фонду
Ощутимую брешь в бюджете областного отделения Пенси�
онного фонда России «пробили» 34,4 тысячи работодателей,
чья просроченная задолженность на обязательное пенси�
онное страхование превысила 1 миллиард 130 миллионов
рублей. Пострадал не только бюджет фонда – десятки
тысяч работников этих предприятий уйдут на заслуженный
отдых без заслуженного содержания.

своих работников наблюдается
на предприятиях коммунальной
отрасли. В «особо крупных раз�
мерах» задолжали Пенсионному
фонду Аннинское и Богучарское
коммунальные хозяйства, МУП
«Воронежтеплосеть» и «Тепло�
вые сети – Воронеж».

Нащупав «ахиллесову пяту» в
федеральных налоговом и пен�
сионном законах, ни рубля уже в
течение нескольких лет не пла�
тят общественные организации
инвалидов, несмотря на нео�
днократные решения арбитраж�
ного суда. К примеру, долг Ко�
минтерновского отделения ВОИ
составил 12 миллионов, а «Един�
ство» задолжало и того больше –
почти 19 миллионов.

Работникам предприятий�
должников не приходится рас�
считывать на достойную «осень
жизни» � нули на их лицевых сче�
тах не позволяют. Ведь на рас�
чет пенсии влияет и то, насколь�
ко своевременно были сделаны
соответствующие отчисления:
Пенсионный фонд ежегодно ин�
дексирует страховую и накопи�
тельную части пенсии, а нуль,
сколько его ни индексируй, ну�
лем и останется.

Но самая большая обеспокоен�
ность у областного отделения Пен�
сионного фонда за людей, кото�
рые работают у частных предпри�
нимателей без трудовых догово�
ров или получают зарплату «в кон�
вертах». Ситуация с материаль�
ным обеспечением этих работни�
ков в старости выглядит во много
раз острее, ведь с вступившим с 1
января 2002 года законом при
определении права на трудовую
пенсию считается только тот стаж,
за периоды которого уплачены
страховые взносы. Скрывая сам
факт работы наемных работников,
руководители не отчитываются за
них в налоговую инспекцию и Пен�
сионный фонд, а, следовательно,
не перечисляют страховые взно�
сы. В этом случае сотрудники фон�
да просто бессильны как�то по�
мочь людям, обираемым владель�
цем фирмы.

Надо отдать должное усилиям
со стороны областного отделе�
ния ПФР, которое цивилизован�
ными мерами старается взыс�
кивать долги со страхователей.
К 1 апреля 2005 года управле�
ния Пенсионного фонда предъя�
вили пости 39 тысяч требований
к страхователям, не представив�
шим в ПФР индивидуальные све�
дения за своих работников и не
заплатившим страховые взно�
сы. В отношении 140 работода�
телей, имеющих недоимку, ини�
циирована процедура банкрот�
ства.

В работе с должниками Воро�
нежское областное отделение
Пенсионного фонда и его рай�
онные управления скоордини�
ровали свои действия с район�
ными администрациями, проку�
ратурой, налоговыми органами,
трехсторонней и межведом�
ственной комиссиями, а также
арбитражным судом. Эти «хло�
поты» дали результат: по итогам
2004 года на 10 тысяч выросло
число страхователей, предста�
вивших индивидуальные сведе�
ния, в четыре раза перевыпол�
нен план возврата просрочен�
ной задолженности, наметилась
положительная тенденция по
сокращению недоимки за 2002
– 2003 годы, хотя она по�пре�
жнему высока – 420 миллионов
рублей.

Из списка должников вычерк�
нута Нововоронежская АЭС, из�
бавляется от старых долгов и Во�
ронежский керамический завод.

Областное отделение ПФР по�
стоянно ведет мониторинг пред�
приятий, имеющих задолжен�
ность, а списки крупнейших не�
плательщиков размещены на
его сайте в Интернете. Район�
ные газеты тоже подключились
к этой проблеме, еженедельно
публикуя «скорбные списки» в
надежде достучаться до совести
должников. Но совесть молчит.

Не уплачивая налоги в пенси�
онную систему, разнообразные
АО, ЗАО, ЧП и ООО обирают не
только государство, но и своих
рабочих. Сегодня их оставили без
зарплаты, а завтра они окажутся
без пенсии. И когда эта простая
истина дойдет до каждого обма�
нутого, мало не покажется ни хо�
зяевам предприятий, ни власти.

 Надежда ДОЛИНИНА.

Но ожидать удовлетворяюще�
го большинство дачников реше�
ния не на бумаге, а в реальной
жизни, в скором времени вряд
ли стоит. Виной тому – реалии
сегодняшнего дня, когда за все
нужно платить. По утверждению
Митрофана Плутахина, предсе�
дателя областного союза садо�
водов, свыше 100 тысяч горо�
жан имеют дачные участки. В
черте Воронежа расположено
около 40 тысяч дач, еще 60 ты�
сяч наших земляков «возделы�
вают свой сад» в районах облас�
ти. В выходные дни число воро�
нежцев, выезжающих на соб�
ственные огороды, как минимум
удваивается: в теплое время
года наши граждане «отдыхают»
за городом целыми семьями.
Однако немногие садоводы и
огородники имеют собственные
авто, ведь дачники в основной
массе – это люди пожилого воз�
раста, которые всю жизнь рабо�
тали во имя страны, а не на лич�
ное благополучие. Итак, каждую
неделю необходимо «безболез�
ненно» доставлять до дачных уча�
стков и обратно более двухсот
тысяч воронежцев.

«Резиновые»
автобусы

В пригородах Воронежа рас�
положено пять крупных дачных
массивов: Масловский, Бере�
зовский, Алексеевский, Шилов�
ский и Сомовский, которые груп�
пируются возле шоссейных до�
рог, идущих из областного цент�
ра.

Сегодня немало жалоб и на�
реканий вызывает недостаточ�
ное число автобусов, занимаю�
щихся перевозкой садоводов по
этим направлениям. С офици�
ального начала дачного сезона
1 мая, согласно информации
департамента развития город�
ского хозяйства, открыты только
три дополнительных маршрута в
поселки Сомово, Буденный и
Рыбачий. Зато канули в небытие
маршруты 68С и 75, по которым
садоводы добирались на свои
участки на левом берегу. С пят�
ницы по воскресенье всего 63
муниципальные транспортные

В бой идут одни старики
ЭКСПЕРТИЗА «КОММУНЫ»

Это у них там, в Америке, пожилые люди, выходя на пенсию,
имеют возможность путешествовать по миру. Наши же
старики в большинстве своем предпочитают зарубежным
турне «отдых» на родных грядках. И, вооружившись тяпками
да лопатами, а не фотоаппаратами и путеводителями,
путешествуют до своего дачного участка и обратно. Однако
с каждым годом добраться до «фазенд» воронежским
дачникам становится все труднее. Проблема перевозки
садоводов и огородников на этот год в целом решена
городскими и областными властями. Изданы постановле�
ния, приказы, организованы дополнительные сезонные
рейсы автобусов, электричек.

И в этом сезоне воронежцев не обходят
«садово�огородные» страдания
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единицы работают на дачных
маршрутах Воронежа. Подвиж�
ного состава явно не хватает, а
те маршрутки, которые все же
ходят (сезонные и постоянно дей�
ствующие), дачники метко окре�
стили «резиновыми» автобусами.
При вместимости салона «ПАЗика»
в 45 человек пассажиров с ко�
томками и мешками набива�
ется в него раза в полтора боль�
ше.

Причина нехватки транспорта
кроется в следующем. В Вороне�
же более 90% городских пере�
возок выполняют частные ком�
пании, которые, разумеется,
только за «спасибо» работать не
станут. А восемь из десяти пас�
сажиров городских дачных рей�
сов – это льготники, которые
пользуются правом бесплатно�
го проезда (цена билета здесь
такая же, как и на обычных го�
родских маршрутах, и установ�
ление стоимости проезда – пре�
рогатива областной власти). Об�
ластная администрация частич�
но компенсирует частникам их
перевозку – с начала мая этого
года сумма составляет 15 мил�
лионов рублей в месяц.

� Компенсация в перерасчете
на автобус «ПАЗ» составляет око�
ло 400 рублей в день. Для пере�
возки садоводов областные вла�
сти ввели специальный коэффи�
циент, который удваивает эту
сумму, � рассказывает началь�
ник отдела городского транспор�
та Тимофей Панфилов. – Если
эти 800 рублей компенсации
разделить на 5,5 (стоимость про�
езда в городской маршрутке), то
получается, что бюджет области
оплачивает проезд в одном ав�
тобусе только 146 льготникам в
день. Реально же каждый дач�
ный «ПАЗик» ежедневно пере�

возит более 250 воронежцев,
имеющих право бесплатного
проезда.

Вот поэтому частные владель�
цы городских маршрутов не спе�
шат, мягко говоря, доставлять
дачников. И говорить об увели�
чении рейсов пока не приходит�
ся.

Еще одна острая проблема
этого года – сокращение пути
следования «гуттаперчевых» ав�
тобусов. Например, более трех�
сот садоводов товарищества
«Ягодка», расположенного в Мас�
ловском массиве, вынуждены
сегодня добираться пешком по�
чти 8 км до своих участков. В
прошлом году им приходилось
топать только 3 километра по
грунтовой дороге. Еще 5 км дис�
танции прибавилось в этом се�
зоне. В середине апреля комис�
сия вынесла заключение, что
ездить по местной асфальтовой
дороге общественному транс�
порту нельзя. Причин масса: уз�
кая проезжая часть (3 метра, а

по нормам должна быть в два
раза больше), отсутствие пеше�
ходных дорожек и освещения, на
мосту через речку Тавровку нет
дорожных знаков. И это только
«цветочки». На Ближние сады,
например, автобус ходит только
до 9�й остановки, а не до 13�й,
как раньше: из�за низкого каче�
ства дорожного покрытия ГИБДД
не разрешает движение обще�
ственного транспорта в направ�
лении Шиловского массива. К
тому же «народный» 22Н, следу�
ющий по маршруту Воронеж –
Шилово и проходящий мимо
Дальних садов, не останавлива�
ется вблизи некоторых садовод�
ческих товариществ: нет остано�
вок и знаков, удовлетворяющих
требованиям безопасности дви�
жения. Муниципальные началь�
ники обещали еще в середине
мая приступить к «косметичес�
кому» ремонту дачных «тропи�
нок», но еще неизвестна сумма,
которую им выделят на эти цели
депутаты гордумы.

Один из путей выхода из не�
простой ситуации, связанной с
«дачным хозяйством», � возрож�
дение муниципального транс�
порта, который сейчас состав�
ляет менее 10%. Однако подоб�
ное развитие событий малове�
роятно в ближайшем будущем.
Более реальный путь решения

проблемы, представляется, сле�
дующий. Необходимо законода�
тельно признать городские пе�
ревозки садоводов и огородни�
ков социально значимыми мар�
шрутами. Это будет означать, что
в бюджете Воронежа должны
быть выделены целевые сред�
ства на их финансирование. Ка�
залось бы,  заинтересованность
в решении этого вопроса долж�
ны проявлять депутаты город�
ской Думы, ведь большинство
дачников – это пожилые люди,
которые являются к тому же ак�
тивными избирателями. К сожа�
лению, корреспонденту «Комму�
ны» не удалось узнать точку зре�
ния по этому вопросу депутата
гордумы, курирующего данную
«тему»: народный избранник, не
объясняя причин, отказался от
встречи и разговора с журнали�
стом на эту тему.

Главный садовод области Мит�
рофан Плутахин довольно резок
в своей оценке ситуации: «По�
рой складывается впечатление,

что чиновники негласно считают
садоводство социальной про�
блемой, которая мешает им спо�
койно существовать. А между тем
воронежские дачники ежегодно
выращивают около 150 тысяч
тонн фруктов и овощей, обеспе�
чивая себя и своих близких не�
дорогими продуктами питания».

«А в остальном,
прекрасная
маркиза…»

Ситуация, связанная с пере�
возками воронежцев на дачные
участки, которые находятся в
районах области, намного про�
ще. Дачники, имеющие право на
льготный проезд железнодорож�
ным транспортом, полностью его
получают. Кстати, недавно вете�
раны труда по инициативе обла�
стной власти получили возмож�
ность оплачивать половину сто�
имости проезда на электричке
круглогодично (ранее это право
им было предоставлено только в
осенний и зимний период).

Кроме того, за годы лихолетья
руководство региона сумело со�
хранить областное автохозяй�
ство. По заверению Владимира
Таранова, начальника отдела
транспорта администрации Во�
ронежской области, на протяже�
нии многих лет его ведомство не
получило ни одной жалобы каса�

емо перевозки дачников в рай�
оны области. Конечно, есть не�
довольные граждане, которые
хотят сделать остановки транс�
порта ближе к дачным участкам.
Но здесь все упирается в извеч�
ную российскую беду – дороги. К
тому же необходимо строитель�
ство дополнительных остановок,
которые должны соответство�
вать требованиям безопаснос�
ти движения.

Администрация области в дач�
ный сезон снимает с городских
маршрутов несколько «народных
автобусов», и они с пятницы по
воскресенье перевозят воро�
нежских садоводов. Хотя отно�
сительно продления пути следо�
вания этих автобусов до дачных
массивов, находящихся в черте
Воронежа, Таранов отметил, что
они предназначены прежде все�
го для перевозок пассажиров
внутри города.

Однако порой можно встре�
тить и «резиновые» автобусы, и
«гуттаперчевые» электрички, кур�
сирующие по дачным маршру�
там в районы области. Автор этих
строк уже почти десять лет путе�
шествует на садовый участок,
расположенный в Каширском
районе. И довольно часто за эти
годы приходилось видеть, как в
утреннее и вечернее время дач�
ники «берут штурмом» опоздав�
шую электричку. Железнодорож�
ный транспорт тоже не может
полностью удовлетворить запро�
сы дачников, хотя в летний пери�
од организуются дополнитель�
ные маршруты.

…Из письма в «Коммуну» уча�
стника ВОВ, садовода�любителя
И.А. Мазулевского: «Прошло 50
лет с того времени, как прави�
тельство приняло постановле�
ние о выделении населению зе�
мельных участков для садовод�
ства и огородничества. Это по�
становление было с энтузиаз�
мом воспринято населением. На
столах у горожан и на рынках
увеличилось количество ягод,
овощей, фруктов. В городе за�
метно уменьшилось число люби�
телей спиртного… Казалось бы,
хорошее начинание должно
было укрепляться, однако в пос�
леднее время заметно пропал
интерес администрации пред�
приятий и городского начальства
к этому полезному делу».

Действительно, сегодня добро�
вольные земледельцы по боль�
шей части оказались предостав�
ленными сами себе. Наши стари�
ки, пытаясь своим трудом добыть
садово�огородное пропитание,
вынуждены в одиночку преодо�
левать многочисленные препят�
ствия, которые ставит им на пути
новое время. Вот и получается,
что в бой идут одни старики.

Игорь ГОРЛОВ.

Скорость плюс комфорт
Впервые в стране купейный вагон бу�

дет оборудован отечественной моноблоч�
ной установкой кондиционирования воз�
духа. Опытный образец готовят на базе
немецкого кузова 47Д в рамках целевой
программы по изготовлению нового по�
коления вагонов на предприятиях России.

Следует заметить, что ОАО «ВАСО» долж�
но изготовить 33 наименования изделий
по оборудованию вагона. Срок поставки
оборудования � от двух до четырех меся�
цев.

� Мы ценим сотрудничество с ВАСО, �
говорит директор вагоноремонтного за�

вода имени Тельмана Борис Колбешкин, �
изделия ВАСО � всегда отличаются высо�
ким качеством.

Качество исполнения обеспечивают
специальная оснастка и авиационные
технологии. В последнее время ОАО «Рос�
сийские железные дороги» все более на�
стойчиво стремятся к применению высо�
ких технологий. С помощью немецкой
компании «Сименс АГ»  железнодорожни�
ки уже в этом году начнут внедрять высо�
коскоростное движение на магистралях.

А с помощью воронежских авиастроите�
лей ОАО «РЖД» приступило к разработке
грузового полувагона из алюминия. Вес
вагона будет снижен на 6 тонн, подобная
потеря веса также «работает» на скорость.

Ну а опытный образец пассажирского
вагона, к  производству которого готовят�
ся на заводе имени Тельмана и ВАСО,
будет способствовать комфорту  и удоб�
ству пассажиров.

 Алексей КОНОНОВ.
Фото Михаила ВЯЗОВОГО.

На ОАО «ВАСО» подписан очередной контракт с давним партнером � вагоно�
ремонтным  заводом имени Тельмана. Авиастроители должны поставить
ремонтникам комплектующие детали для изготовления опытного пассажир�
ского купейного вагона проекта 9514.

ВЕСТИ
В режиме

напряжения
За прошлую неделю

аварийные службы ко�
митета жилищно�ком�
мунального хозяйства
администрации г. Воро�
нежа работали в режи�
ме, приближенном к
аварийному. Увеличение
нагрузок на водопровод�
ную и канализационные
сети, что связано и с
оживлением работ на при�
усадебных участках част�
ного сектора, стало при�
чиной свыше 400 аварий�
ных вызовов. По словам
председателя комитета
Михаила Неврюева, по�
давляющая часть поломок
была устранена оператив�
но. Правда, в отдельных
случаях пришлось выпол�
нить довольно большой
объем земляных работ,
приходилось вскрывать
участки магистральных
трубопроводов. Не сидели
без дела и «электрические»
бригады – за неделю их
поднимали по тревоге 259
раз. По мнению специали�
стов, такой напряженный
режим работы коммуни�
кационных систем сохра�
нится и в следующем ме�
сяце. Как заявил в связи с
этим М. Неврюев, город�
ские аварийные службы
готовы к этому: из бюдже�
та города выделяются до�
полнительные средства
для приобретения необхо�
димых оборудования и
материалов, укомплекто�
ваны дополнительные
аварийные бригады.

Информационно�
аналитический

отдел администрации
городского

округа г. Воронеж.

Бесплатные
лекарства

По�видимому, про�
цесс обеспечения воро�
нежских льготников
бесплатными лекар�
ствами входит в нор�
мальное русло. Как сооб�
щил начальник управле�
ния здравоохранения ад�
министрации Воронежа
Александр Иванов, с нача�
ла нынешнего года граж�
данам, имеющим феде�
ральные льготы, бесплат�
но отпущено лекарств на
сумму около 70 миллионов
рублей. Для сравнения: за
весь 2004 год по льготно�
му принципу было отпу�
щено медикаментов на
сумму 20 миллионов руб�
лей. Кроме того, из
средств муниципального
бюджета и льготникам, не
входящим в федеральный
реестр, бесплатно отпу�
щено лекарств на сумму
более 3,5 миллиона руб�
лей.

Как известно, отпуск
льготных медикаментов
не зависит от формы соб�
ственности фармацевти�
ческих предприятий. Как
отметил А. Иванов, с це�
лью улучшения обслужи�
вания граждан и эконо�
мии их времени к участию
в программе «Льгота�
2005» привлечены и 5
коммерческих аптек. В то
же время продолжается
курс на реанимацию сети
муниципальных аптек. В
течение года намечено от�
крыть в городе ещё 6 фи�
лиалов крупных муници�
пальных аптек и аптеч�
ных пунктов.

Лорис ГУКАСЯН.

Отделочники вагонов Александр Чернышов
     и Владимир Акименко.

Очередной вагон уходит с завода.

Эти данные прозвучали на
недавнем заседании област�
ной трехсторонней комиссии по
регулированию социально�тру�
довых отношений. Представи�
тели власти, профсоюзов и ра�
ботодателей обсудили в его
ходе важнейшие вопросы под�
готовки к летнему отдыху воро�
нежской детворы.

Месячник для всего лета
В Воронежской области стартовал месячник «Лето�2005»,
направленный на активизацию работы по подготовке к
детской оздоровительной кампании 2005 года. А уже к
10 июня откроются все лагеря отдыха, действующие в
нашей области. На организацию отдыха, оздоровления и
трудовой занятости детей и подростков в нынешнем году
из различных источников финансирования, без учета
муниципальных бюджетов, будет направлено свыше
200 млн. рублей.

Главная задача предстояще�
го летнего сезона – сохранить
сложившуюся в области систе�
му оздоровления детей и ее ос�
новные параметры, создать все
условия для полноценного от�
дыха детей и подростков, обес�
печить бюджетную поддержку
социально незащищенным ка�
тегориям детей, в том числе из

семей работников аграрного
сектора и бюджетной сферы.

Все эти факторы учитывались
при определении стоимости пу�
тевок в стационарные детские
оздоровительные лагеря. По�
становлением областной адми�
нистрации цена одной путевки
на 21 день утверждена в 3800
рублей, при доле родительской
платы в 10 процентов. По мне�
нию Юрия Савинкова, это де�
лает путевки доступными для
большинства жителей области,
причем особо нуждающиеся,
как и ранее, получат их бесплат�
но.

Участники заседания выра�
зили озабоченность тем, что

пока не решен вопрос с от�
крытием ряда детских оздоро�
вительных лагерей, принадле�
жащих промышленным пред�
приятиям. В числе таких �
«Дружба» ОАО «Воронежсель�
маш», «Солнышко» ЗАО «Гид�
рогаз», «Восток�1» ОАО «Пром�
текстиль», «Ракета» ОАО «Тяж�
экс им. Коминтерна», «Восток»
ОАО КБХА. Объединению ра�
ботодателей предложено рас�
смотреть причины складыва�
ющейся ситуации: нельзя до�
пускать, чтобы наши дети были
лишены возможности полу�
чить в летние каникулы заряд
бодрости и здоровья.

Надежда СУВОРИНА.

Очень высокая производительность,
доказанная официальными испытаниями независимых экспертов!
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Настоящим Законом в соответствии с федеральным законодательством регулируются вопросы организации государ7
ственной гражданской службы Воронежской области, отнесенные к предметам ведения Воронежской области как
субъекта Российской Федерации.

Действие настоящего Закона не распространяется на лиц, замещающих государственные должности Воронежской
области.

Статья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем ЗаконеСтатья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем ЗаконеСтатья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем ЗаконеСтатья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем ЗаконеСтатья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем Законе
Для целей настоящего Закона применяемые понятия означают:
1) государственные должности     Воронежской области – должности, устанавливаемые Уставом Воронежской области,

законами Воронежской области для непосредственного исполнения полномочий органов государственной власти Воро7
нежской области и создаваемых ими государственных органов Воронежской области (далее –––––государственные органы);

2) должности государственной гражданской службы Воронежской области –  –  –  –  – должности, устанавливаемые законода7
тельством Воронежской области в целях обеспечения полномочий государственных органов и лиц, замещающих
государственные должности Воронежской области;

3) наниматель на государственную гражданскую службу Воронежской области 7 Воронежская область как субъект
Российской Федерации;

4) представитель нанимателя от имени Воронежской области – лицо, замещающее государственную должность
Воронежской области, либо его представители, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Воронежской
области:

для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в исполнительных органах
государственной власти Воронежской области, – глава администрации Воронежской области либо его представители;

для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в Воронежской
областной Думе, – председатель Воронежской областной Думы либо его представители;

для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в Контрольно7
счетной палате Воронежской области, – – – – – председатель Контрольно7счетной палаты Воронежской области;

для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в Избирательной
комиссии Воронежской области, председатель ––––– Избирательной комиссии Воронежской области.

Представители лиц, замещающих государственные должности (представителей нанимателя),     осуществляющие полно7
мочия нанимателя от имени Воронежской области,     определяются правовыми актами представителей нанимателя.

Статья 2. Государственная гражданская служба Воронежской областиСтатья 2. Государственная гражданская служба Воронежской областиСтатья 2. Государственная гражданская служба Воронежской областиСтатья 2. Государственная гражданская служба Воронежской областиСтатья 2. Государственная гражданская служба Воронежской области
1. Государственная гражданская служба Воронежской области (далее ––––– гражданская служба Воронежской области)

– вид государственной службы, представляющий собой профессиональную деятельность граждан Российской Федера7
ции на должностях государственной гражданской службы Воронежской области (далее – должности гражданской службы
Воронежской области))))) по обеспечению исполнения полномочий государственных органов и (или) лиц, замещающих
государственные должности Воронежской области, на основе единых принципов гражданской службы Российской
Федерации.

2. Гражданская служба Воронежской области является составной частью государственной гражданской службы
Российской Федерации.

Статья 3. Должности гражданской службы Воронежской областиСтатья 3. Должности гражданской службы Воронежской областиСтатья 3. Должности гражданской службы Воронежской областиСтатья 3. Должности гражданской службы Воронежской областиСтатья 3. Должности гражданской службы Воронежской области
Должности гражданской службы Воронежской области учреждаются Законом Воронежской области в целях обеспе7

чения исполнения полномочий государственных органов и (или) лиц, замещающих государственные должности Воронеж7
ской области, и включаются в Реестр должностей гражданской службы Воронежской области.

Статья 4. Классификация должностей гражданской службы Воронежской областиСтатья 4. Классификация должностей гражданской службы Воронежской областиСтатья 4. Классификация должностей гражданской службы Воронежской областиСтатья 4. Классификация должностей гражданской службы Воронежской областиСтатья 4. Классификация должностей гражданской службы Воронежской области
1. Должности гражданской службы Воронежской области подразделяются на категории и на группы.
2. Должности гражданской службы Воронежской области подразделяются на следующие категории:
1) «руководители»:
7 должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов, замещаемые на определенный

срок полномочий;
7 должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов и их структурных подразделений,

замещаемые без ограничения срока полномочий;
2) «помощники (советники)» – должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим государственные

должности Воронежской области, в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный
сроком полномочий указанных лиц;

3) «специалисты»     – должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения функций и задач
государственных органов и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) «обеспечивающие специалисты» – должности, учреждаемые для организационного, информационного, документа7
ционного, финансово7экономического, хозяйственного обеспечения деятельности государственных органов     и замеща7
емые без ограничения срока полномочий.

3. Должности гражданской службы Воронежской области подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности гражданской службы Воронежской области;
2) главные должности гражданской службы Воронежской области;
3) ведущие должности гражданской службы Воронежской области;
4) старшие должности гражданской службы Воронежской области;
5) младшие должности гражданской службы Воронежской области.
4. Должности категорий «руководители» и «помощники (советники)» подразделяются на высшую, главную и ведущую

группы должностей гражданской службы Воронежской области.
5. Должности категории «специалисты»     подразделяются на     высшую, главную, ведущую и старшую группы должностей

гражданской службы Воронежской области.
6. Должности категории «обеспечивающие специалисты»     подразделяются на главную,     ведущую,     старшую и младшую

группы должностей гражданской службы Воронежской области.

Статья 5. Реестр должностей гражданской службы Воронежской Статья 5. Реестр должностей гражданской службы Воронежской Статья 5. Реестр должностей гражданской службы Воронежской Статья 5. Реестр должностей гражданской службы Воронежской Статья 5. Реестр должностей гражданской службы Воронежской  областиобластиобластиобластиобласти
1. Реестр должностей гражданской службы Воронежской области – это должности гражданской службы Воронежской

области, классифицированные по государственным органам Воронежской области, категориям, группам и иным призна7
кам.

Реестр должностей гражданской службы Воронежской области является приложением 1 к настоящему Закону.
Допускается двойное наименование должности гражданской службы Воронежской области в случае замещения двух

должностей гражданской службы Воронежской области, предусмотренных Реестром.
2. Реестр должностей гражданской службы Воронежской области является частью Сводного реестра должностей го7

сударственной гражданской службы Российской Федерации.

Статья 6. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской областиСтатья 6. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской областиСтатья 6. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской областиСтатья 6. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской областиСтатья 6. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской области
1. Квалификационные требования к должностям гражданской службы Воронежской области в части требований к

образованию определяются в соответствии с федеральным законодательством о гражданской службе.
2. Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу

(опыту) работы по специальности устанавливаются дифференцированно по категориям и группам должностей граждан7
ской службы Воронежской области:

1) высшие должности гражданской службы Воронежской области:
а) для должностей категории «руководители»: стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) в

должностях руководителей, заместителей руководителей государственных органов либо органов местного самоуправле7
ния или их структурных подразделений не менее шести лет или стаж работы по специальности на должностях руководи7
телей организаций не менее семи лет;

б) для должностей иных категорий: стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее шести
лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

2) главные должности гражданской службы Воронежской области: стаж гражданской службы (государственной
службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

3) ведущие должности гражданской службы Воронежской области: стаж гражданской службы (государственной
службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

4) старшие должности гражданской службы Воронежской области: стаж работы по специальности не менее трех лет;
5) младшие должности гражданской службы Воронежской области: без предъявления требований к стажу работы.
3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должно7

стных обязанностей, устанавливаются правовыми актами государственных органов с учетом их задач и функций и
включаются в должностной регламент гражданского служащего (далее – должностной регламент).

4. Правовыми актами государственных органов Воронежской области могут устанавливаться дополнительные квали7
фикационные требования к профилю образования, стажу работы по определенной специальности с учетом их задач и
функций и включаться в должностной регламент гражданского служащего Воронежской области.

Статья 7. Классные чины гражданской службы Воронежской областиСтатья 7. Классные чины гражданской службы Воронежской областиСтатья 7. Классные чины гражданской службы Воронежской областиСтатья 7. Классные чины гражданской службы Воронежской областиСтатья 7. Классные чины гражданской службы Воронежской области
1. Классные чины гражданской службы Воронежской области (далее – классные чины) присваиваются гражданским

служащим Воронежской области в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы
должностей гражданской службы Воронежской области.

2. Гражданским служащим, замещающим высшие должности гражданской службы Воронежской области, присваива7
ется классный чин гражданской службы Воронежской области – действительный государственный советник Воронежс7
кой области 1, 2, 3 класса.

3. Гражданским служащим, замещающим главные должности гражданской службы Воронежской области, присваи7
вается классный чин гражданской службы Воронежской области – государственный советник Воронежской области 1,
2, 3 класса.

4. Гражданским служащим, замещающим ведущие должности гражданской службы Воронежской области, присваи7
вается классный чин гражданской службы Воронежской области – советник государственной гражданской службы
Воронежской области 1, 2, 3 класса.

5. Гражданским служащим, замещающим старшие должности гражданской службы Воронежской области, присваи7
вается классный чин гражданской службы Воронежской области – референт государственной гражданской службы
Воронежской области 1, 2, 3 класса.

6. Гражданским служащим, замещающим младшие должности гражданской службы Воронежской области, присваи7
вается классный чин гражданской службы Воронежской области – секретарь государственной гражданской службы
Воронежской области 1, 2, 3 класса.

7. Классные чины гражданской службы Воронежской области присваиваются в соответствии с положением, являю7
щимся приложением 2 к настоящему Закону.

Статья 8. Гражданский служащий Воронежской областиСтатья 8. Гражданский служащий Воронежской областиСтатья 8. Гражданский служащий Воронежской областиСтатья 8. Гражданский служащий Воронежской областиСтатья 8. Гражданский служащий Воронежской области
1. Гражданский служащий Воронежской области (далее 7 гражданский служащий) – гражданин Российской Федера7

ции (далее – гражданин), взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы Воронежской области.
Гражданский служащий осуществляет профессиональную деятельность на должности гражданской службы Воронежской
области в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание
за счет средств областного бюджета.

2. Основные права и обязанности гражданского служащего, в том числе ограничения, запреты, связанные с граждан7
ской службой, требования к служебному поведению, ответственность, а также порядок разрешения конфликта интересов
и служебных споров, порядок оформления государственно7служебных отношений, связанных с поступлением, прохожде7
нием, прекращением гражданской службы Воронежской области, устанавливаются федеральным законодательством.

Статья 9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирова7Статья 9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирова7Статья 9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирова7Статья 9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирова7Статья 9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирова7
нию конфликта интересовнию конфликта интересовнию конфликта интересовнию конфликта интересовнию конфликта интересов

1. Для обеспечения соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов в государственных органах и государственном органе по управлению государственной службой
Воронежской области образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служа7
щих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов).

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется правовым актом государственного органа.
     В состав комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие. В их числе

– гражданские служащие из подразделений по вопросам государственной службы и кадров, правового, а также из
подразделения, в котором гражданский служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность
гражданской службы Воронежской области, представители государственного органа по управлению государственной
службой Воронежской области, других организаций, приглашаемые им в качестве независимых экспертов7специалис7
тов, связанных с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов.

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Порядок работы комиссии по урегулированию конфликта интересов определяется в соответствии с федеральным

законодательством.

Статья 10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераСтатья 10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераСтатья 10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераСтатья 10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераСтатья 10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Гражданин при поступлении на гражданскую службу Воронежской области, а также гражданский служащий ежегодно

не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, определенном положением, которое является
приложением 3 к настоящему Закону.

Статья 11. Реестры гражданских служащихСтатья 11. Реестры гражданских служащихСтатья 11. Реестры гражданских служащихСтатья 11. Реестры гражданских служащихСтатья 11. Реестры гражданских служащих
1. В государственных органах Воронежской области представителем нанимателя ведется Реестр гражданских служа7

щих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в данном государственном органе.
2.Сведения из личного дела гражданского служащего включаются в Реестр гражданских служащих Воронежской

области и хранятся на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
3. Умерший (погибший) гражданский служащий, а также гражданский служащий, признанный безвестно отсутствую7

щим или объявленный умершим решением суда, вступившим в силу, исключается из Реестра гражданских служащих
Воронежской области в день, следующий за днем смерти (гибели) гражданского служащего или днем вступления в силу
решения суда.

4. В соответствии с федеральным законодательством Реестр гражданских служащих Воронежской области является
частью Сводного реестра государственных гражданских служащих Российской Федерации.

5. Положение о порядке ведения Реестра гражданских служащих Воронежской области является приложением 4 к
настоящему Закону.

Статья 12. Должностной регламентСтатья 12. Должностной регламентСтатья 12. Должностной регламентСтатья 12. Должностной регламентСтатья 12. Должностной регламент
1. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с должност7

ным регламентом, утверждаемым представителем нанимателя и являющимся составной частью административного
регламента государственного органа.

2. Должностной регламент содержит разделы, определенные федеральным законодательством о гражданской служ7
бе. Содержание данных разделов определяется представителем нанимателя в зависимости от полномочий по должности
гражданской службы Воронежской области.

3. Положения должностного регламента и результаты его исполнения гражданским служащим учитываются при
проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы Воронежской области, оценке профес7
сиональной служебной деятельности гражданского служащего при проведении аттестации, квалификационного экзаме7
на либо поощрении гражданского служащего, включении гражданского служащего в кадровый резерв, планировании
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

Статья 13. Стаж гражданской службыСтатья 13. Стаж гражданской службыСтатья 13. Стаж гражданской службыСтатья 13. Стаж гражданской службыСтатья 13. Стаж гражданской службы
1. В стаж гражданской службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет,

определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощ7
рения за безупречную и эффективную гражданскую службу Воронежской области включаются периоды замещения
должностей в соответствии с федеральным и областным законодательством.

2. Стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданским служащим устанавливается в
соответствии с федеральным законодательством, регулирующим государственное пенсионное обеспечение граждан
Российской Федерации, проходивших государственную службу.

Статья 14. Поступление на гражданскую службу Воронежской области и замещение должности гражданскойСтатья 14. Поступление на гражданскую службу Воронежской области и замещение должности гражданскойСтатья 14. Поступление на гражданскую службу Воронежской области и замещение должности гражданскойСтатья 14. Поступление на гражданскую службу Воронежской области и замещение должности гражданскойСтатья 14. Поступление на гражданскую службу Воронежской области и замещение должности гражданской
службы Воронежской области по конкурсуслужбы Воронежской области по конкурсуслужбы Воронежской области по конкурсуслужбы Воронежской области по конкурсуслужбы Воронежской области по конкурсу

1. На гражданскую службу Воронежской области вправе поступить граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие
государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным
статьей 6 настоящего Закона.

2. Поступление гражданина на гражданскую службу Воронежской области для замещения должности гражданской
службы Воронежской области или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы Воронеж7
ской области осуществляется по результатам конкурса, порядок проведения которого определяется федеральным
законодательством.

 3. Конкурс не проводится:
1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы Воронежской

области категорий «руководители» и «помощники (советники)»;
2) при заключении срочного служебного контракта;
3) при назначении на иную должность гражданской службы Воронежской области в случаях, установленных федераль7

ным законодательством;
4) при назначении на должность гражданской службы Воронежской области гражданского служащего (гражданина),

состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
4. Конкурс может не проводиться при назначении на должности гражданской службы Воронежской области, относя7

щиеся к младшей группе должностей.
5. Претенденту на замещение должности гражданской службы Воронежской области может быть отказано в допуске

к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской
службы Воронежской области;     при наличии ограничений, связанных с гражданской службой, установленных федераль7
ным законодательством о гражданской службе.

6. Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу, форма заключения медицинского
учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации. До принятия соответствующих нормативных
правовых актов медицинское обследование граждан при их участии в конкурсе на замещение вакантной должности
гражданской службы Воронежской области определяется временным положением, которое является приложением 5 к
настоящему Закону.

7. После назначения на должность гражданской службы Воронежской области гражданскому служащему вручается
служебное удостоверение в порядке, определенном положением, которое является приложением 6     к настоящему
Закону.

Статья 15. Аттестация гражданских служащихСтатья 15. Аттестация гражданских служащихСтатья 15. Аттестация гражданских служащихСтатья 15. Аттестация гражданских служащихСтатья 15. Аттестация гражданских служащих
1. Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности

гражданской службы Воронежской области.
2. Для проведения аттестации гражданских служащих правовым актом государственного органа формируется аттес7

тационная комиссия, в состав которой включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские
служащие (в том числе из подразделений по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового)
подразделения и подразделения, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы Воронеж7
ской области), представитель государственного органа по управлению государственной службой Воронежской области,
независимые эксперты7специалисты по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных
данных экспертов. Указанным правовым актом государственного органа устанавливаются сроки и порядок работы
аттестационной комиссии.

3. Аттестация гражданского служащего проводится в порядке, определенном федеральным законодательством о
гражданской службе.

Статья 16. Квалификационный экзаменСтатья 16. Квалификационный экзаменСтатья 16. Квалификационный экзаменСтатья 16. Квалификационный экзаменСтатья 16. Квалификационный экзамен
1. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, замещающие без ограничения срока полномочий

должности гражданской службы Воронежской области категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты».
2. Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

гражданского служащего в установленном порядке конкурсной или аттестационной комиссией.
3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы

Воронежской области гражданскому служащему по замещаемой должности гражданской службы Воронежской области
по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года. Внеочередной квалификационный
экзамен может проводиться по инициативе гражданского служащего не позднее чем через три месяца после подачи им
письменного заявления о присвоении классного чина гражданской службы Воронежской области.

4. Порядок сдачи квалификационного экзамена определяется федеральным законодательством о гражданской
службе.

Статья 17. Служебное время и время отдыха гражданского служащегоСтатья 17. Служебное время и время отдыха гражданского служащегоСтатья 17. Служебное время и время отдыха гражданского служащегоСтатья 17. Служебное время и время отдыха гражданского служащегоСтатья 17. Служебное время и время отдыха гражданского служащего
1. Служебное время (нормальная продолжительность служебного времени, служебной недели) и время отдыха

гражданского служащего (продолжительность основного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска за выслугу
лет) устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.

2. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности гражданской службы Воронежской области,
устанавливается ненормированный служебный день.

3. Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области иных групп,
ненормированный служебный день устанавливается служебным распорядком государственного органа и служебным
контрактом.

4. Порядок и условия предоставления отпусков гражданским служащим определяются положением, которое является
приложением 7 к настоящему Закону.....

Статья 18. Оплата труда гражданского служащегоСтатья 18. Оплата труда гражданского служащегоСтатья 18. Оплата труда гражданского служащегоСтатья 18. Оплата труда гражданского служащегоСтатья 18. Оплата труда гражданского служащего
1. Оплата труда гражданского служащего производится в соответствии с федеральным и областным законодатель7

ством в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулиро7
вания профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы Воронежской
области.

2. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой
должностью гражданской службы Воронежской области (далее – должностной оклад) и месячного оклада в соответствии
с присвоенным классным чином гражданской службы Воронежской области (далее – оклад за классный чин), которые
составляют оклад месячного денежного содержания, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих устанавливаются законом
Воронежской области.

4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодатель7
ством о гражданской службе. К ним относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, которая устанавливается в
размерах от должностного оклада:

при стаже государственной службы в процентах

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размере до 200 процентов
должностного оклада, которая устанавливается в порядке и на условиях, определяемых правовым актом представителя
нанимателя, в том числе по:

а) высшим должностям гражданской службы Воронежской области от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) главным должностям гражданской службы Воронежской области от 120 до 150 процентов должностного оклада;
в) ведущим должностям гражданской службы Воронежской области от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г) старшим должностям гражданской службы Воронежской области от 60 до 90 процентов должностного оклада;
д) младшим должностям гражданской службы Воронежской области до 60 процентов должностного оклада.
Гражданским служащим, имеющим высшее юридическое образование, в основные обязанности которых входит

проведение правовой экспертизы правовых актов и (или) проектов, подготовка и редактирование проектов правовых
актов, их визирование в качестве юриста и исполнителя, эта надбавка увеличивается до 20 процентов;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государствен7
ную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемом федеральным законодательством;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы),     порядок выплаты которых
определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения выполнения задач и функций государственного органа,,,,,
исполнения должностного регламента (максимальный размер премии не ограничивается);;;;;

5) ежемесячное денежное поощрение устанавливается гражданским служащим, замещающим:
высшие должности гражданской службы Воронежской области в размере от 7 до 14 должностных окладов;
главные должности гражданской службы Воронежской области в размере от 6 до 12 должностных окладов;
ведущие должности гражданской службы Воронежской области в размере от 5 до 10 должностных окладов;
старшие должности гражданской службы Воронежской области в размере от 4 до 8 должностных окладов;
 младшие должности гражданской службы Воронежской области в размере от 3 до 6 должностных окладов.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время

нахождения в очередном основном оплачиваемом отпуске, дополнительных отпусках, время обучения гражданского
служащего, направленного на переподготовку или повышение квалификации, время отстранения от замещаемой
должности при урегулировании конфликта интересов включаются в расчетный период для выплаты ежемесячного
денежного поощрения.

Порядок, условия выплаты и размеры ежемесячного денежного поощрения определяются дифференцированно по
должностям гражданской службы Воронежской области правовым актом     представителя нанимателя.

5. Гражданским служащим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере не менее оклада денежного
содержания. Порядок выплаты материальной помощи определяется правовым актом     представителя нанимателя.

6. Гражданским служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами
Воронежской области и иными нормативными правовыми актами, в том числе:::::

а) надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации в размере 15 процентов должностного
оклада;

б) надбавка к должностному окладу за ученую степень: кандидата наук – в размере 10 процентов должностного
оклада; доктора наук – в размере 15 процентов должностного оклада;

в) надбавка к должностному окладу членам коллегии администрации области – в размере 15 процентов должностного
оклада, членам коллегии иного государственного органа – в размере 10 процентов должностного оклада;

г) надбавка к должностному окладу за работу с шифрами, применяемыми в сетях шифровальной сети;
д) надбавка к должностному окладу сотрудникам подразделений по защите государственной тайны за стаж работы в

этих подразделениях.
Указанные выплаты производятся в порядке и на условиях, определяемых правовым актом представителя нанимате7

ля.
7. Размеры окладов денежного содержания по должностям гражданской службы Воронежской области ежегодно

увеличиваются (индексируются) в соответствии с Законом Воронежской области о бюджете на соответствующий год с
учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания по
должностям гражданской службы Воронежской области производится государственными органами после принятия
Указа Президента Российской Федерации по увеличению (индексации) размеров окладов денежного содержания по
должностям федеральной гражданской     службы.

8. По отдельным должностям гражданской службы Воронежской области может устанавливаться особый порядок
оплаты труда гражданских служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффектив7
ности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте.
К гражданским служащим, оплата труда которых производится в указанном особом порядке, не применяются условия
оплаты труда, установленные иными частями настоящей статьи. Показатели эффективности и результативности деятель7
ности государственных органов, принятия и исполнения управленческих и иных решений, а также правового, организа7
ционного и документационного обеспечения исполнения указанных решений, утверждаются государственными органа7
ми в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 19. Фонд оплаты труда гражданских служащихСтатья 19. Фонд оплаты труда гражданских служащихСтатья 19. Фонд оплаты труда гражданских служащихСтатья 19. Фонд оплаты труда гражданских служащихСтатья 19. Фонд оплаты труда гражданских служащих
1. При формировании фонда оплаты труда гражданских служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты

должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
7 оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов;
7 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе – в размере трех должностных

окладов;
7 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы – в размере четырнадцати

должностных окладов;
7 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государствен7

ную тайну, – в размере полутора должностных окладов;
7 премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;
7 ежемесячного денежного поощрения – в размере, предусмотренном для гражданских служащих федеральных

государственных органов;;;;;
7 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в

размере трех окладов денежного содержания.
2. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда гражданских служащих Воро7

нежской области между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

Статья 20. Государственные гарантии на гражданской службе Воронежской областиСтатья 20. Государственные гарантии на гражданской службе Воронежской областиСтатья 20. Государственные гарантии на гражданской службе Воронежской областиСтатья 20. Государственные гарантии на гражданской службе Воронежской областиСтатья 20. Государственные гарантии на гражданской службе Воронежской области
1. Гражданским служащим предоставляются основные государственные гарантии в соответствии с федеральным

законодательством о гражданской службе, в том числе:
1) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и условия командирования граждан7

ского служащего устанавливаются в соответствии с приложением 8 к настоящему Закону;
2) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность при

переводе гражданского служащего в другой государственный орган в порядке, устанавливаемом законом Воронежской
области;

3) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, в порядке и размерах, устанавливаемых
законом Воронежской области.

2. Гражданским служащим при определенных условиях, , , , , предусмотренных нормативными правовыми актами Воро7
нежской области, может предоставляться право на:

1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период
замещаемой должности гражданской службы Воронежской области и денежного содержания;;;;;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости
от категории и группы замещаемой должности гражданской службы Воронежской области, а также компенсация за
использование личного транспорта в служебных целях в случаях и порядке, устанавливаемых представителем нанима7
теля. Расходы гражданским служащим по использованию транспорта общего пользования в служебных целях возмеща7
ются в размере не менее 250 рублей ежемесячно. При изменении стоимости услуг по перевозке пассажиров данная
сумма пропорционально увеличивается. Перечень гражданских служащих, которым возмещаются данные расходы,
определяется представителем нанимателя;

3) единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период гражданской службы;;;;;
4) бесплатную санаторно7курортную путевку, представляемую к ежегодному оплачиваемому отпуску гражданского

служащего или компенсацию за неиспользованную (не предоставленную) санаторно7курортную путевку;
5) иные государственные гарантии.
Порядок предоставления единовременной субсидии, санаторно7курортных путевок (компенсаций) определяется

нормативным правовым актом администрации области в соответствии с законом об областном бюджете на очередной
финансовый год.

3. В случае смерти (гибели) гражданского служащего оплата расходов и организация его похорон производятся
соответствующим государственным органом в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администра7
ции области.

Статья 21. Поощрения и награждения за гражданскую службу Воронежской областиСтатья 21. Поощрения и награждения за гражданскую службу Воронежской областиСтатья 21. Поощрения и награждения за гражданскую службу Воронежской областиСтатья 21. Поощрения и награждения за гражданскую службу Воронежской областиСтатья 21. Поощрения и награждения за гражданскую службу Воронежской области
1. За безупречную и эффективную гражданскую службу Воронежской области к гражданским служащим помимо

установленных федеральным законодательством поощрений применяются следующие виды поощрения:
1) награждение наградами и присвоение почетных званий Воронежской области в порядке, установленном законо7

дательством Воронежской области;
2) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
3) награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой единовременного поощрения;
4) присвоение досрочно классного чина гражданской службы Воронежской области;
5) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами;
6) единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
7) иные виды поощрения.
2. Решение об объявлении благодарности или награждении почетной грамотой гражданского служащего принимает7

ся представителем нанимателя на основании правового акта государственного органа, определяющего порядок и
условия поощрения гражданских служащих. Размер единовременного поощрения при объявлении благодарности не
может быть менее размера 0,5 денежного содержания по замещаемой должности гражданской службы Воронежской
области, при награждении почетной грамотой – не менее денежного содержания по замещаемой должности граждан7
ской службы Воронежской области.

3. Единовременное денежное поощрение выплачивается в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня
рождения гражданского служащего. Размер единовременного поощрения определяется представителем нанимателя,
но не может быть менее денежного содержания по замещаемой должности гражданской службы Воронежской области.

4. Расходы на выплату единовременных денежных поощрений, предусмотренные пунктами 3, 5, 7 части 1 настоящей
статьи, производятся за счет средств фонда оплаты труда государственного органа.

5. Гражданским служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет и уволенным с гражданской службы Воронеж7
ской области по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, являющимся условием для назначе7
ния пенсии за выслугу лет, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за
выслугу лет.

Единовременное денежное поощрение не выплачивается гражданским служащим, которые воспользовались правом
на аналогичное денежное поощрение при увольнении с других видов государственной или муниципальной службы.

6. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается в следующих
размерах: при стаже гражданской службы от 15 до 20 лет – 12,5 оклада денежного содержания; от 20 до 25 лет – 15
окладов денежного содержания; свыше 25 лет – 20 окладов денежного содержания. Порядок выплаты единовременного
поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет определяется нормативным правовым актом администрации
области.

Статья 22. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской областиСтатья 22. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской областиСтатья 22. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской областиСтатья 22. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской областиСтатья 22. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской области
1. Служебная дисциплина на гражданской службе Воронежской области – обязательное для гражданских служащих

соблюдение служебного распорядка государственного органа и должностного регламента, установленных в соответ7
ствии с федеральным и областным законодательством, нормативными актами государственного органа и служебным
контрактом.

2. Представитель нанимателя в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными актами
государственного органа и служебным контрактом обязан создавать условия, необходимые для соблюдения гражданс7
ким служащим служебной дисциплины.

3. Служебный распорядок государственного органа утверждается     правовым актом представителя нанимателя     с
учетом мнения выборного профсоюзного органа данного государственного органа.

4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским
служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, представитель нанимателя имеет право
применить дисциплинарные взыскания в порядке, определенном федеральным законодательством о гражданской
службе.

5. Перед применением дисциплинарного взыскания по решению представителя нанимателя или по письменному
заявлению гражданского служащего проводится служебная проверка в порядке, определенном федеральным законо7
дательством о гражданской службе.

Статья 23. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской областиСтатья 23. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской областиСтатья 23. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской областиСтатья 23. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской областиСтатья 23. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской области
1. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской области осуществляется в образова7

тельных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с
федеральным законом.

2. Порядок заключения договора на обучение между государственным органом и гражданином     с обязательством
последующего прохождения гражданской службы Воронежской области после окончания обучения в течение определен7
ного срока осуществляется на конкурсной основе в порядке, определяемом положением, которое является приложени7
ем 9     к настоящему Закону.....

Статья 24. Государственный заказ на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажи7Статья 24. Государственный заказ на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажи7Статья 24. Государственный заказ на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажи7Статья 24. Государственный заказ на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажи7Статья 24. Государственный заказ на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажи7
ровку  гражданских служащихровку  гражданских служащихровку  гражданских служащихровку  гражданских служащихровку  гражданских служащих

1. На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих Воронеж7
ской области формируется государственный заказ в порядке согласно положению, которое является приложением 10 к
настоящему Закону.

2. Порядок размещения, объем и структура государственного заказа на профессиональную переподготовку, повыше7
ние квалификации и стажировку гражданских служащих утверждается ежегодно нормативным правовым актом админи7
страции области после вступления в силу Закона Воронежской области об областном бюджете на очередной финансовый
год.

Статья 25. Кадровый резерв на гражданской службе  Воронежской областиСтатья 25. Кадровый резерв на гражданской службе  Воронежской областиСтатья 25. Кадровый резерв на гражданской службе  Воронежской областиСтатья 25. Кадровый резерв на гражданской службе  Воронежской областиСтатья 25. Кадровый резерв на гражданской службе  Воронежской области
1. Кадровый резерв на гражданской службе Воронежской области формируется на основе кадровых резервов

государственных органов Воронежской области.
2. Кадровый резерв Воронежской области и кадровый резерв государственного органа (далее – кадровый резерв)

формируются для замещения на конкурсной основе должности гражданской службы Воронежской области с учетом
реестров гражданских служащих и поступивших заявлений гражданских служащих (граждан).

3. При освобождении гражданского служащего Воронежской области с гражданской службы Воронежской области и
приостановлении служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии с пунктом 1
статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служа7
щий остается в Реестре гражданских служащих государственного органа и включается в его кадровый резерв.

4. Кадровый резерв формируется для замещения:
1) вакантной должности гражданской службы Воронежской области в государственном органе в порядке должност7

ного роста гражданского служащего;
2) вакантной должности гражданской службы Воронежской области в другом государственном органе Воронежской

области в порядке должностного роста гражданского служащего;
3) вакантной должности гражданской службы Воронежской области в государственном органе Воронежской области

гражданином, поступающим на гражданскую службу впервые;
4) в других случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
5. Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв государственного органа Воронежской

области оформляется правовым актом государственного органа с внесением соответствующей записи в личное дело
гражданского служащего и иные документы, подтверждающие служебную деятельность гражданского служащего (граж7
данина). Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв Воронежской области оформляется
правовым актом государственного органа по управлению государственной службой Воронежской области.

6. Положение о кадровом резерве на гражданской службе Воронежской области является приложением 11 к
настоящему Закону.

Статья 26. Финансирование гражданской службы Воронежской областиСтатья 26. Финансирование гражданской службы Воронежской областиСтатья 26. Финансирование гражданской службы Воронежской областиСтатья 26. Финансирование гражданской службы Воронежской областиСтатья 26. Финансирование гражданской службы Воронежской области
Финансирование гражданской службы Воронежской области осуществляется за счет средств областного бюджета в

соответствии с законом Воронежской области об областном бюджете на очередной год.

Статья 27. Программа развития гражданской службы Воронежской областиСтатья 27. Программа развития гражданской службы Воронежской областиСтатья 27. Программа развития гражданской службы Воронежской областиСтатья 27. Программа развития гражданской службы Воронежской областиСтатья 27. Программа развития гражданской службы Воронежской области
1. Развитие гражданской службы Воронежской области обеспечивается реализацией программы развития граждан7

ской службы Воронежской области. Программа развития гражданской службы Воронежской области утверждается
законом Воронежской области.

2. Государственные органы участвуют в разработке программы развития гражданской службы Воронежской области
и обеспечивают ее реализацию. Координацию деятельности государственных органов по реализации программы
развития гражданской службы Воронежской области осуществляет государственный орган по управлению гражданской
службой Воронежской области.

3. В целях повышения эффективности деятельности аппаратов государственных органов и профессиональной служеб7
ной деятельности гражданских служащих в отдельном государственном органе или его самостоятельном подразделении
в рамках реализации программы развития гражданской службы Воронежской области могут проводиться эксперимен7
ты, порядок, условия и сроки проведения которых определяются в утверждаемой программе.....

Статья 28. Управление гражданской службой Воронежской  областиСтатья 28. Управление гражданской службой Воронежской  областиСтатья 28. Управление гражданской службой Воронежской  областиСтатья 28. Управление гражданской службой Воронежской  областиСтатья 28. Управление гражданской службой Воронежской  области
1. Государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области создается в соответствии

с Законом Воронежской области в целях:
1) выработки предложений по проведению кадровой политики Воронежской области, а также для осуществления

контроля за ее реализацией;
2) координации деятельности государственных органов при решении вопросов поступления на гражданскую службу

Воронежской области, формирования кадрового резерва, прохождения и прекращения гражданской службы Воронеж7
ской области, ведения Реестра гражданских служащих Воронежской области, использования кадрового резерва для
замещения должностей гражданской службы Воронежской области, подготовки, переподготовки, повышения квалифи7
кации и стажировки гражданских служащих;

3) осуществления вневедомственного контроля за соблюдением в государственных органах федеральных законов,
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской
области о гражданской службе;

4) подготовки и внесения предложений о реализации законодательства о гражданской службе;
5) обеспечения деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, созданной в государственном

органе по управлению государственной службой Воронежской области, и участия в деятельности аналогичных комиссий,
создаваемых в государственных органах, а также в деятельности конкурсных и аттестационных комиссий;

6) подготовки предложений о проведении эксперимента в рамках программы развития гражданской службы Воро7
нежской области;

7) решения иных вопросов, отнесенных к компетенции государственного органа по управлению государственной
службой Воронежской области федеральным и областным законодательством.

2. До образования государственного органа по управлению государственной службой Воронежской области задачи
и функции этого органа выполняются государственными органами Воронежской области. Координация деятельности
государственных органов Воронежской области по вопросам гражданской службы Воронежской области осуществляет7
ся подразделением по вопросам государственной службы и кадров администрации Воронежской области.

Статья 29. Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 29. Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 29. Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 29. Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 29. Вступление в силу настоящего Закона Воронежской области
1. Настоящий Закон Воронежской области вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опублико7

вания.
2. Часть 3 статьи 18     настоящего Закона     вступает в силу со дня официального опубликования закона Воронежской

области о размерах должностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих Воронежской области.
3. Действие части 4 статьи 18 настоящего Закона распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2005

года, за исключением абзацев 476 пункта 5 части 4 статьи 18 настоящего Закона, которые вступают в силу с 1 января 2006
года. До 1 января 2006 года гражданским служащим, указанным в абзацах 476 пункта 5 части 4 статьи 18 настоящего
Закона, сохраняется установленный на день вступления в силу настоящего Закона порядок и условия премирования
государственных служащих Воронежской области.

4. Установленные на день вступления в силу настоящего Закона размеры должностных окладов, окладов за квалифи7
кационный разряд применяются до вступления в силу закона Воронежской области, устанавливающего размеры
должностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих.

5. Ранее присвоенные государственным служащим Воронежской области квалификационные разряды соответствуют
классным чинам гражданской службы Воронежской области:

Гражданским служащим, замещающим младшие должности гражданской службы Воронежской области, которым до
вступления в силу настоящего Закона был присвоен квалификационный разряд референта государственной службы
области 1, 2, 3 класса, устанавливается классный чин соответственно референта государственной гражданской службы
Воронежской области 1, 2, 3 класса.

До вступления в силу закона Воронежской области, определяющего размеры должностных окладов и окладов за
классный чин гражданских служащих, оклад за классный чин секретаря государственной гражданской службы Воронеж7
ской области 1, 2, 3 класса устанавливается в размере, равном окладу за аналогичный классный чин федерального
гражданского служащего.

6. Условия медицинского обслуживания гражданских служащих и членов их семей, в том числе после выхода
гражданских служащих на пенсию за выслугу лет, сохраняются до вступления в силу федерального закона о медицинском
страховании государственных служащих Российской Федерации.

7. Пенсионное обеспечение гражданских служащих Воронежской области за выслугу лет сохраняется до вступления
в силу федерального закона о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших
государственную службу, и их семей.

8. В стаже гражданской службы для назначения ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, для
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для поощрения за гражданскую
службу в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Законом сохраняются периоды работы (службы),
которые были включены (засчитаны) в указанный стаж в ранее установленном порядке.

Статья 30. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов Воронежской областиСтатья 30. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов Воронежской областиСтатья 30. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов Воронежской областиСтатья 30. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов Воронежской областиСтатья 30. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов Воронежской области
Со дня вступления в силу настоящего Закона Воронежской области признать утратившими силу:
Закон Воронежской области от 11 марта 1996 года № 487з «О государственной службе Воронежской области»

(Коммуна, 1996, 10–20 марта);
Закон Воронежской области от 21 ноября 1996 года № 757з «О внесении изменений и дополнений в Закон Воронеж7

ской области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 1996, 11 ноября);
Закон Воронежской области от 27 июля 2000 года № 1747II7ОЗ «О внесении изменения и дополнения в статью 37

Закона Воронежской области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 2000, 8 августа);
Закон Воронежской области от 28 мая 2001 года № 47III7ОЗ «О внесении изменений в статью 30 Закона Воронежской

области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 2001, 1 июня);
Закон Воронежской области от 10 июля 2002 года № 477ОЗ «О внесении изменений в статьи 20 и 23 Закона

Воронежской области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 2002, 18 июля);
Закон Воронежской области от 9 апреля 2003 года № 137ОЗ «О внесении изменений в статью 23 Закона Воронежской

области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 2003, 17 апреля);
Закон Воронежской области от 1 июля 2003 года № 337ОЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Воронежской

области «О государственной службе Воронежской области» (Коммуна, 2003, 8 июля);
статью 1 Закона Воронежской области от 3 июня 2004 года № 247ОЗ «О внесении изменений в статью 31 Закона

Воронежской области «О государственной службе Воронежской области» и в статью 13 Закона Воронежской области « О
денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна, 2004, 10 июня);

Закон Воронежской области от 12 ноября 2004 года № 677ОЗ «О внесении изменений в законодательные акты
Воронежской области по вопросам государственной службы Воронежской области» (Коммуна, 2004, 2 декабря);

статью 8 Закона Воронежской области от 26 ноября 2001 года № 267III7ОЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Воронежской области» (Коммуна, 2001, 4 декабря);

Закон Воронежской области от 15 февраля 2002 года № 87ОЗ «О внесении дополнения в статью 8 Закона Воронежской
области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Воронежской области» (Коммуна, 2002, 2 марта);

статью 1 Закона Воронежской области от 10 февраля 2003 года № 67ОЗ «О внесении изменений и дополнений в
отдельные законодательные акты Воронежской области» (Коммуна, 2003, 15 февраля);

статью 1 и абзацы третий, четвертый, пятый, шестой, седьмой статьи 2 Закона Воронежской области от 30 декабря
2004 года № 1017ОЗ «О внесении изменений в статью 37 Закона Воронежской области «О государственной службе
Воронежской области» и в Закон Воронежской области «О пенсионном обеспечении государственных служащих Воро7
нежской области» (Коммуна, 2005, 5 января);

статью 1 Закона Воронежской области от 24 марта 2005 года № 187ОЗ «О внесении изменений в Закон Воронежской
области «О Реестре (перечне) государственных должностей Воронежской области», в Закон Воронежской области «О
денежном содержании государственных служащих Воронежской области» и в Закон Воронежской области «Об оплате
труда работников, замещающих должности, не отнесенные к государственным должностям государственной службы
Воронежской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти
Воронежской области» (Коммуна, 2005, 2 апреля);

статьи 1, 2, части 2, 3, 4 статьи 3, статьи 5712, 14, 15 Закона Воронежской области от 31 января 2002 года № 57ОЗ «О
денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна, 2002, 1 февраля);

пункты 1, 3, 4 статьи 1 Закона Воронежской области от 2 августа 2002 года № 587ОЗ «О внесении изменений и
дополнения в Закон Воронежской области «О денежном содержании государственных служащих Воронежской области»
(Коммуна, 2002, 20 августа);

абзацы второй, третий, четвертый, таблицу, абзацы пятый, шестой Закона Воронежской области от 9 декабря 2002
года № 787ОЗ «О внесении дополнения в Закон Воронежской области «О денежном содержании государственных
служащих Воронежской области» (Коммуна, 2002, 27 декабря);

пункт 1 статьи 1 Закона Воронежской области от 28 апреля 2003 года № 167ОЗ «О внесении изменения и дополнений
в Закон Воронежской области «О денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна,
2003, 29 апреля);

статью 2 Закона Воронежской области от 7 мая 2003 года № 227ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель7
ные акты Воронежской области» (Коммуна, 2003, 13 мая);

Закон Воронежской области от 14 ноября 2003 года № 587ОЗ «О внесении изменений в Закон Воронежской области
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«О денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна, 2003, 21 ноября);
пункты 1, 3 статьи 1 Закона Воронежской области от 30 декабря 2003 года № 73�ОЗ «О внесении изменений в Закон

Воронежской области «О денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна, 2003, 31
декабря);

статью 16 Закона Воронежской области от 10 июля 2002 года № 49�ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных
служащих Воронежской области за выслугу лет» (Коммуна, 2002, 18 июля).

Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВ
30.05.2005
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г.Воронеж
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РЕЕСТРРЕЕСТРРЕЕСТРРЕЕСТРРЕЕСТР
должностей госудолжностей госудолжностей госудолжностей госудолжностей государственной гражданской службы Воронежской дарственной гражданской службы Воронежской дарственной гражданской службы Воронежской дарственной гражданской службы Воронежской дарственной гражданской службы Воронежской областиобластиобластиобластиобласти

Раздел IРаздел IРаздел IРаздел IРаздел I
Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в высшем исполни�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в высшем исполни�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в высшем исполни�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в высшем исполни�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в высшем исполни�
тельном органе государственной власти Воронежской области – администрации Воронежской областительном органе государственной власти Воронежской области – администрации Воронежской областительном органе государственной власти Воронежской области – администрации Воронежской областительном органе государственной власти Воронежской области – администрации Воронежской областительном органе государственной власти Воронежской области – администрации Воронежской области

1. Для обеспечения исполнения полномочий администрации Воронежской области учреждаются должности государ�
ственной гражданской службы Воронежской области:

1.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
на срок полномочий главы администрации области:

Высшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службы:
Руководитель аппарата администрации области
Полномочный представитель главы администрации области

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Начальник центра аппарата администрации области
Руководитель секретариата главы администрации области

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Руководитель пресс�службы главы администрации области
Руководитель секретариата первого заместителя главы администрации области
Руководитель секретариата заместителя главы администрации области

1.2. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «помощники (советники)»,
замещаемые на срок полномочий лица, замещающего государственную должность Воронежской области:

Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:
Помощник главы администрации области

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Советник главы администрации области
Помощник первого заместителя, заместителя главы администрации области

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Консультант главы администрации области, первого заместителя, заместителя главы администрации области
Пресс�секретарь главы администрации области

1.3. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:
Первый заместитель руководителя аппарата администрации области
Заместитель руководителя аппарата администрации области
Руководитель главного управления, управления

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Первый заместитель, заместитель руководителя главного управления, управления, начальника центра

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Начальник, заместитель начальника отдела в главном управлении, управлении, центре
Заведующий сектором в главном управлении, управлении, отделе, центре

1.4. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Консультант в главном управлении, управлении, центре, отделе, секторе, секретариате
Специалист�эксперт в главном управлении, управлении

Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист в главном управлении, управлении, центре, отделе, секторе, секретариате
Ведущий специалист в главном управлении, управлении, центре, отделе, секторе, секретариате

1.5. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специали�
сты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Заведующий сектором
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

 Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:
Специалист первой категории
Специалист второй категории
Специалист

Раздел IIРаздел IIРаздел IIРаздел IIРаздел II

Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в аппаратеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в аппаратеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в аппаратеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в аппаратеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в аппарате
Воронежской областной ДумыВоронежской областной ДумыВоронежской областной ДумыВоронежской областной ДумыВоронежской областной Думы

2. Для обеспечения исполнения полномочий областной Думы учреждаются должности государственной гражданской
службы Воронежской области:

2.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
на срок полномочий областной Думы очередного созыва:

Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:
Руководитель аппарата

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Руководитель секретариата председателя областной Думы

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Заместитель руководителя секретариата председателя областной Думы

2.2. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «помощники (советники)»,
замещаемые на срок полномочий лица, замещающего государственную должность Воронежской области:

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Помощник председателя областной Думы, первого заместителя, заместителя председателя областной Думы
Консультант председателя областной Думы, первого заместителя, заместителя председателя областной Думы, пред�

седателя комитета областной Думы
Пресс�секретарь председателя областной Думы

2.3. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:Высшие должности государственной гражданской службы:
Первый заместитель, заместитель руководителя аппарата областной Думы
Руководитель управления, самостоятельного отдела

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Заместитель руководителя управления, самостоятельного отдела

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Начальник, заместитель начальника отдела в управлении
Заведующий сектором

2.4. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Консультант в управлении, отделе
Специалист�эксперт

Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

2.5. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специали�
сты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:Ведущие должности государственной гражданской службы:
Заведующий сектором
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:Старшие должности государственной гражданской службы:
 Главный специалист, ведущий специалист

Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:
Специалист первой категории
Специалист второй категории
Специалист

Раздел IIIРаздел IIIРаздел IIIРаздел IIIРаздел III
Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в исполнительныхДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в исполнительныхДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в исполнительныхДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в исполнительныхДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в исполнительных

органах государственной власти Воронежской областиорганах государственной власти Воронежской областиорганах государственной власти Воронежской областиорганах государственной власти Воронежской областиорганах государственной власти Воронежской области

3.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
на срок полномочий главы администрации области:

Высшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службы:
Руководитель представительства администрации Воронежской области при федеральных органах государственной

власти Российской Федерации
Руководитель исполнительного органа государственной власти области: руководитель главного управления, главной

инспекции, управления делами, управления, лицензионной палаты, региональной энергетической комиссии

Главные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службы:
Руководитель исполнительного органа государственной власти области: отдела, инспекции

3.2. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Высшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службы:
Первый заместитель, заместитель руководителя представительства области при федеральных органах государствен�

ной власти Российской Федерации
Первый заместитель, заместитель руководителя главного управления, главной инспекции, управления делами,

лицензионной палаты, региональной энергетической комиссии

Главные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службы:
Первый заместитель, заместитель руководителя управления, инспекции, самостоятельного отдела

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Начальник, заместитель начальника отдела в главном управлении, главной инспекции, управлении, лицензионной

палате, центре, инспекции, региональной энергетической комиссии, представительстве области при федеральных
органах государственной власти Российской Федерации

Заведующий сектором в главном управлении, главной инспекции, управлении, лицензионной палате, инспекции,
отделе, региональной энергетической комиссии

Начальник, заместитель начальника территориального отдела исполнительного органа государственной власти
области, главного управления, управления, главной инспекции, инспекции

3.3. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Консультант
Инспектор в инспекции
Консультант территориального отдела исполнительного органа
государственной власти области

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист
Главный специалист, ведущий специалист территориального отдела
исполнительного органа государственной власти области

3.4. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специали�
сты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
 Главный специалист
 Ведущий специалист

Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:Младшие должности государственной гражданской службы:
Специалист первой категории
Специалист первой категории территориального отдела исполнительного органа государственной власти области
Специалист второй категории
Специалист второй категории территориального отдела исполнительного органа государственной власти области
Специалист

Раздел IVРаздел IVРаздел IVРаздел IVРаздел IV
Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Контрольно�счетнойДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Контрольно�счетнойДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Контрольно�счетнойДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Контрольно�счетнойДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Контрольно�счетной

палате Воронежской областипалате Воронежской областипалате Воронежской областипалате Воронежской областипалате Воронежской области

4.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
на срок полномочий председателя Контрольно�счетной палаты области:

Высшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службыВысшие должности государственной гражданской службы:
Заместитель председателя Контрольно�счетной палаты

4.2. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые

без ограничения срока полномочий:

Главные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службы:
Начальник самостоятельного отдела
Заместитель начальника самостоятельного отдела

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Заведующий сектором

4.3. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «помощники (советники)»,
замещаемые на срок полномочий председателя Контрольно�счетной палаты:

Главные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службыГлавные должности государственной гражданской службы:
Помощник председателя Контрольно�счетной палаты

4.4. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:Главные должности государственной гражданской службы:
Аудитор

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Консультант
Инспектор
Специалист�эксперт

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

4.5. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специали�
сты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службы:
Специалист первой категории
Специалист второй категории
Специалист

Раздел VРаздел VРаздел VРаздел VРаздел V
Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Избирательной комис�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Избирательной комис�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Избирательной комис�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Избирательной комис�Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые в Избирательной комис�

сии Воронежской областисии Воронежской областисии Воронежской областисии Воронежской областисии Воронежской области

5.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «руководители», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Начальник, заместитель начальника отдела
Заведующий сектором

5.2. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты», замещаемые
без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

5.3. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специа�
листы», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службыВедущие должности государственной гражданской службы:
Заведующий сектором
Консультант

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службы:
Специалист первой категории
Специалист второй категории
Специалист

Раздел VIРаздел VIРаздел VIРаздел VIРаздел VI
Должности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемыеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемыеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемыеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемыеДолжности государственной гражданской службы Воронежской области, учреждаемые

в аппарате мировых судей Воронежской областив аппарате мировых судей Воронежской областив аппарате мировых судей Воронежской областив аппарате мировых судей Воронежской областив аппарате мировых судей Воронежской области

6.1. Должности государственной гражданской службы Воронежской области категории «обеспечивающие специали�
сты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Старшие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службыСтаршие должности государственной гражданской службы:
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службыМладшие должности государственной гражданской службы:
Секретарь судебного заседания

Приложение 2Приложение 2Приложение 2Приложение 2Приложение 2
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской службе«О государственной гражданской службе«О государственной гражданской службе«О государственной гражданской службе«О государственной гражданской службе
Воронежской области»Воронежской области»Воронежской области»Воронежской области»Воронежской области»

От 30.05.2005 N 29 � ОЗОт 30.05.2005 N 29 � ОЗОт 30.05.2005 N 29 � ОЗОт 30.05.2005 N 29 � ОЗОт 30.05.2005 N 29 � ОЗ

ПоложениеПоложениеПоложениеПоложениеПоложение
о порядке присвоения и сохранения классных чиново порядке присвоения и сохранения классных чиново порядке присвоения и сохранения классных чиново порядке присвоения и сохранения классных чиново порядке присвоения и сохранения классных чинов

гражданской службы Воронежской области гражданским служащимгражданской службы Воронежской области гражданским служащимгражданской службы Воронежской области гражданским служащимгражданской службы Воронежской области гражданским служащимгражданской службы Воронежской области гражданским служащим

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение в соответствии с федеральным законодательством о гражданской службе определяет

порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданской службы Воронежской области (далее � классные чины)
гражданским служащим.

1.2. Общими условиями присвоения и сохранения классных чинов являются:
последовательное присвоение классного чина с учетом продолжительности гражданской службы Воронежской

области в предыдущем классном чине;
 присвоение классного чина гражданскому служащему в соответствии с замещаемой должностью гражданской

службы Воронежской области;
сохранение классного чина при освобождении от замещаемой должности гражданской службы Воронежской области

и увольнении с гражданской службы Воронежской области.
1.3. Классные чины гражданским служащим присваиваются представителем нанимателя.
1.4. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку гражданского служащего.
1.5. Классные чины гражданским служащим присваиваются в пределах группы должностей гражданской службы

Воронежской области:

1.6. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 1.5 настоящего
Положения.

2. Присвоение первого и очередного классных чинов2. Присвоение первого и очередного классных чинов2. Присвоение первого и очередного классных чинов2. Присвоение первого и очередного классных чинов2. Присвоение первого и очередного классных чинов
2.1. Классные чины присваиваются гражданским служащим персонально с учетом их профессионального уровня,

продолжительности гражданской службы в предыдущем классном чине.
2.2. Классный чин может быть первым или очередным.
Первый классный чин гражданской службы Воронежской области присваивается гражданскому служащему, не

имеющему классного чина гражданской службы Воронежской области.
2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей гражданской службы Воронежской области,

к которой относится должность гражданской службы Воронежской области, замещаемая гражданским служащим)
являются:

а) для группы младших должностей гражданской службы Воронежской области – секретарь государственной граждан�
ской службы Воронежской области 3 класса;

б) для группы старших должностей гражданской службы Воронежской области – референт государственной граждан�
ской службы Воронежской области 3 класса;

в) для группы ведущих должностей гражданской службы Воронежской области – советник государственной граждан�
ской службы Воронежской области 3 класса;

г) для группы главных должностей гражданской службы Воронежской области – государственный советник Воронеж�
ской области 3 класса;

д) для группы высших должностей гражданской службы Воронежской области – действительный государственный
советник Воронежской области 3 класса.

2.4. Первый классный чин присваивается гражданскому служащему после успешного завершения испытания, а если
испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения гражданского служащего на
должность гражданской службы Воронежской области.

2.5. Очередной классный чин присваивается гражданскому служащему по истечении срока, установленного для
прохождения гражданской службы Воронежской области в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает
должность гражданской службы Воронежской области, для которой предусмотрен классный чин, равный или более
высокий, чем классный чин, присвоенный гражданскому служащему.

2.6. При поступлении на гражданскую службу гражданина, имеющего классный чин иного вида государственной
службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин гражданской службы Воронеж�
ской области присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы Воронежской области
в пределах группы должностей гражданской службы Воронежской области и с учетом соотношения     классных чинов
федеральной гражданской службы и классных чинов гражданской службы Воронежской области, определяемого
федеральным законодательством.

Если присваиваемый классный чин гражданской службы Воронежской области ниже имеющегося у гражданского
служащего классного чина, ему может быть присвоен классный чин гражданской службы Воронежской области на одну
ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности гражданской службы Воронежской области,
но в пределах группы должностей гражданской службы Воронежской области, к которой относится замещаемая им
должность.

2.7. Очередной классный чин не присваивается гражданским служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а
также гражданским служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

2.8. Очередной классный чин может быть присвоен в следующие сроки:
а) классные чины секретаря государственной гражданской службы Воронежской области 2 и 1 класса, референта

государственной гражданской службы Воронежской области 2 и 1 класса – по истечении одного года со дня присвоения
имеющегося классного чина;

б) классные чины советника государственной гражданской службы Воронежской области 2 и 1 класса, государствен�
ного советника Воронежской области 2 и 1 класса – по истечении двух лет со дня присвоения имеющегося классного
чина;

в) классные чины действительного государственного советника Воронежской области 2 и 1 класса – по истечении
одного года со дня присвоения имеющегося классного чина.

2.9. Срок гражданской службы Воронежской области в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присво�
ения.

2.10. В качестве меры поощрения за особые отличия в гражданской службе Воронежской области классный чин
гражданскому служащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного пунктом 2.8 настоящего Положения для прохождения гражданской службы
Воронежской области в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замеща�
емой должности гражданской службы Воронежской области, – не выше классного чина, соответствующего этой должно�
сти гражданской службы Воронежской области;

б) по истечении указанного срока – на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности
гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы, к которой относится замещаемая должность;

в) первый классный чин, соответствующий более высокой группе должностей гражданской службы Воронежской
области.

3. Особенности присвоения классных чинов при прохождении гражданской службы3. Особенности присвоения классных чинов при прохождении гражданской службы3. Особенности присвоения классных чинов при прохождении гражданской службы3. Особенности присвоения классных чинов при прохождении гражданской службы3. Особенности присвоения классных чинов при прохождении гражданской службы Воронежской областиВоронежской областиВоронежской областиВоронежской областиВоронежской области
3.1. При назначении гражданского служащего на более высокую должность гражданской службы Воронежской

области ему может быть присвоен очередной классный чин,     соответствующий замещаемой должности гражданской
службы в пределах группы должностей гражданской службы, к которой относится замещаемая должность.

При назначении гражданского служащего на должность гражданской службы Воронежской области, которая относит�
ся к более высокой группе должностей гражданской службы Воронежской области, гражданскому служащему может быть
присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей гражданской службы, если этот классный чин

выше классного чина, который имеет гражданский служащий. В указанном случае классный чин присваивается без
соблюдения последовательности и без учета продолжительности гражданской службы Воронежской области в предыду�
щем классном чине.

3.2. Гражданским служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности гражданской службы
категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» классные чины присваиваются после сдачи ими квалифика�
ционного экзамена.

Приложение 3Приложение 3Приложение 3Приложение 3Приложение 3
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской
службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»
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ПоложениеПоложениеПоложениеПоложениеПоложение
о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствахо представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствахо представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствахо представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствахо представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характераимущественного характераимущественного характераимущественного характераимущественного характера

Настоящее Положение определяет порядок и условия представления представителю нанимателя гражданином при
поступлении на гражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащим сведений о полученных
доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об
обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах и имуществе).

1. Сроки и порядок представления сведений о доходах и имуществе1. Сроки и порядок представления сведений о доходах и имуществе1. Сроки и порядок представления сведений о доходах и имуществе1. Сроки и порядок представления сведений о доходах и имуществе1. Сроки и порядок представления сведений о доходах и имуществе
1.1. Гражданин при поступлении на гражданскую службу Воронежской области, а также гражданский служащий

ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения о
доходах и имуществе по форме, прилагаемой к настоящему Положению.

1.2. Сведения о доходах и имуществе представляются за период с  01 января по 31 декабря года, предшествующего
периоду подачи сведений.

1.3. Сведения, сообщенные гражданином при поступлении на гражданскую службу Воронежской области, информа�
ция о результатах проверки достоверности и полноты представленных сведений вносятся в личное дело этого лица.

1.4. Сведения о доходах и имуществе гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронеж�
ской области категорий «руководители» и «помощники (советники)», назначение и освобождение от должности которых
осуществляется главой администрации области, предоставляются для опубликования общероссийским и региональным
средствам массовой информации по их обращениям с одновременным информированием об этом указанных граждан�
ских служащих.

2. Проверка сведений о доходах и имуществе2. Проверка сведений о доходах и имуществе2. Проверка сведений о доходах и имуществе2. Проверка сведений о доходах и имуществе2. Проверка сведений о доходах и имуществе
2.1. Подразделение по вопросам государственной службы и кадров соответствующего государственного органа в

случае обнаружения недостоверности или неполноты представленных в соответствии с настоящим Положением сведе�
ний организует их проверку и сообщает о проверке лицу, в отношении которого начата проверка, а также представителю
нанимателя.

2.2. Проверка осуществляется в 2�недельный срок. По решению представителя нанимателя срок проверки может быть
продлен на месяц. Повторная проверка по тем же основаниям может быть назначена не ранее чем через шесть месяцев
после окончания предыдущей проверки.

3.3. Итоги проверки оформляются актом, который представляется представителю нанимателя и вносится в личное
дело лица, представившего сведения.

2.4. Гражданские служащие имеют право беспрепятственно знакомиться со всеми материалами своего личного дела
и давать в письменном виде объяснение по указанным материалам, которое должно быть приобщено к личному делу.

3. Предоставление общероссийским и региональным средствам массовой информации сведений о доходах и3. Предоставление общероссийским и региональным средствам массовой информации сведений о доходах и3. Предоставление общероссийским и региональным средствам массовой информации сведений о доходах и3. Предоставление общероссийским и региональным средствам массовой информации сведений о доходах и3. Предоставление общероссийским и региональным средствам массовой информации сведений о доходах и
имуществеимуществеимуществеимуществеимуществе

3.1.Обращение общероссийского или регионального средства массовой информации (далее – обращение СМИ),
направленное в письменном виде в адрес главы администрации Воронежской области о предоставлении сведений о
доходах и имуществе лиц, назначение и освобождение от должности которых осуществляется главой администрации
области, в недельный срок со дня получения направляется для исполнения в подразделение по вопросам государствен�
ной службы и кадров администрации области.

Обращение, не содержащее обязательства СМИ об опубликовании запрашиваемых сведений в полном объеме в
ближайшем номере либо в недельный срок со дня их получения, не рассматривается и подлежит возврату.

3.2.Подразделение по вопросам государственной службы и кадров администрации области при получении обраще�
ния, отвечающего требованиям п. 3.1, в недельный срок сообщает об обращении лицу, в отношении которого поступило
обращение, и обеспечивает передачу СМИ следующих сведений о доходах и имуществе:

� перечень объектов недвижимости, принадлежащих лицу на праве собственности или находящихся в его пользова�
нии, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

� обязательства имущественного характера;
� декларированный годовой доход.
Указанные сведения предоставляются на основании данных, имеющихся в подразделении по вопросам государствен�

ной службы и кадров администрации области на дату получения обращения.
3.3. В предоставляемых сведениях о доходах и имуществе указанных лиц запрещается указывать:
� иные данные о доходах и имуществе, кроме указанных в п. 3.2;
� данные, позволяющие определить местожительство, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства

коммуникации лица, сведения о котором предоставляются, а также его супруги, детей и иных членов его семьи;
� данные, позволяющие определить местонахождения объектов недвижимости, принадлежащих лицу, сведения о

котором предоставляются, на праве собственности или находящихся в его пользовании;
� информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной в соответствии с законода�

тельством.
3.4. В случае, если обращение поступило в отношении лица, сведения о доходах которого за отчетный год были ранее

предоставлены для опубликования СМИ, подразделение по вопросам государственной службы и кадров администрации
области не предоставляет указанные сведения, а сообщает заявителю в недельный срок, какому общероссийскому или
региональному средству массовой информации были ранее предоставлены эти сведения.

4. Ограничения и ответственность при представлении сведений о доходах и имуществе4. Ограничения и ответственность при представлении сведений о доходах и имуществе4. Ограничения и ответственность при представлении сведений о доходах и имуществе4. Ограничения и ответственность при представлении сведений о доходах и имуществе4. Ограничения и ответственность при представлении сведений о доходах и имуществе
4.1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу Воронежской области, а гражданский служащий не

может находиться на гражданской службе Воронежской области в случае представления подложных документов или
заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу Воронежской области; непредставления установ�
ленных настоящим Положением сведений или предоставления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

4.2. Сведения о доходах и имуществе, представляемые гражданским служащим в соответствии с настоящим Положе�
нием, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям,
составляющим государственную тайну.

4.3. Не допускается использование сведений о доходах и имуществе гражданского служащего, а также гражданина
при поступлении на гражданскую службу Воронежской области для установления или определения его платежеспособ�
ности, для сбора в прямой и косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или религиозных
объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4.4. Гражданский служащий, виновный в разглашении сведений о доходах и имуществе других гражданских служащих
или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных Федеральным законом «О государственной граждан�
ской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, настоящим Положением несет дисциплинарную
или иную ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

Приложение к ПоложениюПриложение к ПоложениюПриложение к ПоложениюПриложение к ПоложениюПриложение к Положению
о представлении представителюо представлении представителюо представлении представителюо представлении представителюо представлении представителю
нанимателя сведений о доходах,нанимателя сведений о доходах,нанимателя сведений о доходах,нанимателя сведений о доходах,нанимателя сведений о доходах,
об имуществе и обязательствахоб имуществе и обязательствахоб имуществе и обязательствахоб имуществе и обязательствахоб имуществе и обязательствах

имущественного характераимущественного характераимущественного характераимущественного характераимущественного характера

СВЕДЕНИЯСВЕДЕНИЯСВЕДЕНИЯСВЕДЕНИЯСВЕДЕНИЯ
о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественногоо полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественногоо полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественногоо полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественногоо полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, представляемые гражданином при поступлении на госухарактера, представляемые гражданином при поступлении на госухарактера, представляемые гражданином при поступлении на госухарактера, представляемые гражданином при поступлении на госухарактера, представляемые гражданином при поступлении на государственнуюдарственнуюдарственнуюдарственнуюдарственную
гражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащимгражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащимгражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащимгражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащимгражданскую службу Воронежской области, а также гражданским служащим

Раздел 1Раздел 1Раздел 1Раздел 1Раздел 1
 СВЕДЕНИЯ О ДО СВЕДЕНИЯ О ДО СВЕДЕНИЯ О ДО СВЕДЕНИЯ О ДО СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХХОДАХХОДАХХОДАХХОДАХ

————————————————
<*> Для доходов, полученных в иностранной валюте, величина дохода учитывается в рублях по курсу Банка России на

дату получения дохода.

Раздел 2Раздел 2Раздел 2Раздел 2Раздел 2
СВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕСВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕСВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕСВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕСВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕ

Сообщаю сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности (в том числе на праве общей (долевой)
собственности), на конец отчетного периода.

2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО
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————�———————————
 <*>Указываются основание приобретения (покупка, мена, дарение, наследование, приватизация и другие), а также

реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
<**>Указывается вид собственности (личная, общая), для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О.

или наименование), в собственности которых находится имущество, для долевой собственности указывается доля лица,
о котором заполняются сведения.

<***>Указывается вид земельного участка (пая, доли) � под индивидуальное жилищное строительство, дачный,
садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. ТР2.2. ТР2.2. ТР2.2. ТР2.2. ТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВААНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВААНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВААНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВААНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА

————————————————
 <*>Указываются основание приобретения (покупка, мена, дарение, наследование, приватизация и другие), а также

реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
 <**>Указывается вид собственности (личная, общая), для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О.

или наименование), в собственности которых находится имущество, для долевой собственности указывается доля лица,
о котором заполняются сведения.

Раздел 3Раздел 3Раздел 3Раздел 3Раздел 3
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАСВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАСВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАСВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАСВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ТЕЛЬСТВАХ ТЕЛЬСТВАХ ТЕЛЬСТВАХ ТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГИМУЩЕСТВЕННОГИМУЩЕСТВЕННОГИМУЩЕСТВЕННОГИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРО ХАРО ХАРО ХАРО ХАРАКТЕРАКТЕРАКТЕРАКТЕРАКТЕРААААА

3.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГ3.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГ3.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГ3.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГ3.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, О ИМУЩЕСТВА, О ИМУЩЕСТВА, О ИМУЩЕСТВА, О ИМУЩЕСТВА,  НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ

————————————————
<*>Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
<**>Указывается вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и срок пользования.
<***> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты

(дата, номер) соответствующего договора или акта.

3.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗА3.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗА3.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗА3.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗА3.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА <·>ТЕЛЬСТВА <·>ТЕЛЬСТВА <·>ТЕЛЬСТВА <·>ТЕЛЬСТВА <·>

————————————————
<·> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышаю�

щую 100�кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

—————————�——————
<*>Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
<**> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование

юридического лица), адрес.
<***>Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
<****> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в

иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
<*****>Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имуще�

ство, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Достоверность и полноту информации, указанных в Сведениях, подтверждаю.Достоверность и полноту информации, указанных в Сведениях, подтверждаю.Достоверность и полноту информации, указанных в Сведениях, подтверждаю.Достоверность и полноту информации, указанных в Сведениях, подтверждаю.Достоверность и полноту информации, указанных в Сведениях, подтверждаю.

«__» _____________ 200_ г«__» _____________ 200_ г«__» _____________ 200_ г«__» _____________ 200_ г«__» _____________ 200_ г. _______________________________________. _______________________________________. _______________________________________. _______________________________________. _______________________________________
                                                            (подпись лица, заполняющего Сведения)

Приложение 4Приложение 4Приложение 4Приложение 4Приложение 4
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской
службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»

от 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗ

Положение Положение Положение Положение Положение  о порядке ведения Реестра гражданских служащих о порядке ведения Реестра гражданских служащих о порядке ведения Реестра гражданских служащих о порядке ведения Реестра гражданских служащих о порядке ведения Реестра гражданских служащих
Воронежской Воронежской Воронежской Воронежской Воронежской областиобластиобластиобластиобласти

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и ведения Реестра гражданских служащих Воронеж�

ской области.
1.2. Реестр гражданских служащих Воронежской области представляет собой сводный перечень сведений о граждан�

ских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воро�
нежской области, составленный на основании персональных данных гражданских служащих, штатных расписаний и иных
учетных документов государственных органов Воронежской области.

Реестр гражданских служащих Воронежской области состоит из реестров гражданских служащих, замещающих
должности гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воронежской области.

1.3. Сведения о гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в
государственных органах Воронежской области, внесенные в Реестр гражданских служащих Воронежской области и
реестры государственных гражданских служащих в государственных органах Воронежской области, являются конфиден�
циальной информацией и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Ведение Реестра гражданских служащих Воронежской области2. Ведение Реестра гражданских служащих Воронежской области2. Ведение Реестра гражданских служащих Воронежской области2. Ведение Реестра гражданских служащих Воронежской области2. Ведение Реестра гражданских служащих Воронежской области
2.1. Реестр гражданских служащих Воронежской области ведет государственный орган по управлению государствен�

ной службой Воронежской области на основе реестров гражданских служащих, замещающих должности гражданской
службы Воронежской области в государственных органах Воронежской области.

2.2. Реестры гражданских служащих в государственных органах Воронежской области ведут государственные органы
Воронежской области.

2.3. Реестр гражданских служащих Воронежской области и реестры гражданских служащих, замещающих должности
гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воронежской области, ведутся по форме, опре�
деляемой государственным органом по управлению гражданской службой Воронежской области с учетом содержания
и порядка ведения Сводного реестра государственных гражданских служащих Российской Федерации.

2.4. При определении формы Реестра гражданских служащих Воронежской области и реестров гражданских служа�
щих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воронежской
области, учитывается:

� личный реестровый номер, присвоенный государственному гражданскому служащему Воронежской области;
� фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего Воронежской области, замещающего должность

гражданской службы в государственном органе Воронежской области;
� наименование государственного органа Воронежской области, в котором гражданский служащий замещает долж�

ность гражданской службы Воронежской области;
� наименование его структурного подразделения;
� наименование должности гражданской службы в соответствии с Реестром должностей гражданской службы Воро�

нежской области;
� данные о включении в резерв: дата включения в резерв, наименование должности, основание включения в резерв,

основание исключения из резерва.

Персональные данные гражданского служащего
� дата рождения;
� место рождения;
� образование: наименование учебного заведения, дата окончания обучения, номер диплома, специальность и

квалификация;
� переподготовка (профессиональная переподготовка): наименование учебного заведения, дата окончания обучения,

наименование программы, итоговый документ;
� повышение квалификации: наименование учебного заведения, дата окончания обучения, наименование учебного

курса, количество часов, итоговый документ;
� ученая степень: дата присвоения, наименование ученой степени;
� ученое звание: дата присвоения, наименование ученого звания;
� общий трудовой стаж по состоянию на 1 января текущего года, рассчитанный в годах, месяцах, днях;
 � стаж государственной службы по состоянию на 1 января текущего года, рассчитанный в годах, месяцах, днях;
� данные об аттестации: дата проведения последней аттестации, выводы аттестации;
� классный чин: присвоенный классный чин, вид, дата и номер документа о его присвоении;
� государственные награды: дата награждения, вид награды;
� служебный контракт, дата его заключения, дата окончания, изменения служебного контракта.
2.5. Каждому гражданскому служащему присваивается личный реестровый номер, который сохраняется за ним на

весь период гражданской службы Воронежской области, которую он проходит в государственных органах Воронежской
области, в том числе после прекращения им гражданской службы Воронежской области в связи с ликвидацией и
реорганизацией государственного органа, сокращением его штата, иным причинам увольнения с указанием в резерве,
а также за поступающими из них вновь на гражданскую службу Воронежской области в государственные органы
Воронежской области.

2.6. Порядок присвоения личного реестрового номера гражданскому служащему, замещающему должность граждан�
ской службы Воронежской области в государственном органе Воронежской области, определяется государственным
органом по управлению государственной службой Воронежской области.

2.7. Личный реестровый номер гражданского служащего Воронежской области проставляется на обложке личного
дела и личной карточки гражданского служащего (форма Т�2ГС) в левом верхнем углу.

2.8. Реестр гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в государственном органе Воро�
нежской области, составляется в двух экземплярах и утверждается представителем нанимателя один раз в год по
состоянию на 1 января текущего года.

Первый экземпляр утвержденного реестра гражданских служащих хранится в государственном органе Воронежской
области.

Второй экземпляр утвержденного реестра представляется в государственный орган по управлению гражданской
службой Воронежской области.

2.9. Государственные органы Воронежской области представляют в государственный орган по управлению граждан�
ской службой Воронежской области Реестр гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в
государственном органе, в бумажном и электронном виде один раз в год.

2.10. Сведения о гражданах, поступающих на гражданскую службу Воронежской области, вносятся в Реестр граждан�
ских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в государственном органе Воронеж�
ской области, не позднее пяти дней со дня их назначения на должность гражданской службы в государственном органе
Воронежской области. Сведения об изменениях в реестре гражданских служащих в государственном органе направля�
ются в государственный орган по управлению гражданской службой Воронежской области в течение отчетного квартала.

2.11. Внесение изменений в Реестр гражданских служащих Воронежской области производится государственным
органом по управлению гражданской службой Воронежской области по состоянию на первое число каждого квартала.

2.12. Для внесения в Реестр гражданских служащих Воронежской области изменений в учетных либо персональных
данных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в государственных
органах Воронежской области, на первое число каждого месяца государственные органы представляют в государствен�
ный орган по управлению государственной службой Воронежской области соответствующие сведения в бумажном и
электронном виде по форме, определяемой государственным органом по управлению государственной службой Воро�
нежской области.

2.13. Основанием для исключения сведений о гражданском служащем из реестра гражданских служащих, который
ведется в государственном органе, и из Реестра гражданских служащих Воронежской области является его увольнение
(кроме увольнения в связи с ликвидацией и реорганизацией государственного органа и сокращением его штата), смерть
(гибель), а также признание его решением суда, вступившим в силу, безвестно отсутствующим или умершим. Сведения
о гражданском служащем по указанным основаниям исключаются из реестров в день, следующий за днем увольнения,
смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

2.14. Сведения о гражданских служащих, проходивших гражданскую службу Воронежской области в государственных
органах Воронежской области и исключенных из реестров, помещаются в архив в соответствии с действующим законо�
дательством.

2.15. Споры, связанные с ведением Реестра гражданских служащих Воронежской области и реестров гражданских
служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воронежской
области, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством комиссиями по служебным спорам и судом.

3. Контроль за ведением реестров гражданских служащих3. Контроль за ведением реестров гражданских служащих3. Контроль за ведением реестров гражданских служащих3. Контроль за ведением реестров гражданских служащих3. Контроль за ведением реестров гражданских служащих
3.1. Контроль за ведением реестров гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в государ�

ственных органах Воронежской области, осуществляется ежегодно комиссией, назначенной представителем нанимате�
ля для проверки наличия и состояния личных дел, сверки сведений, содержащихся в персональных данных гражданских
служащих, со сведениями, содержащимися в реестре гражданских служащих.

Факт сверки сведений отражается в соответствующем акте.
3.2. Гражданские служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению Реестра гражданских

служащих Воронежской области и реестров гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в
государственных органах Воронежской области, несут ответственность в соответствии с действующим законодатель�
ством за разглашение конфиденциальных сведений.

4. Представление сведений по реестрам гражданских служащих и хранение реестров4. Представление сведений по реестрам гражданских служащих и хранение реестров4. Представление сведений по реестрам гражданских служащих и хранение реестров4. Представление сведений по реестрам гражданских служащих и хранение реестров4. Представление сведений по реестрам гражданских служащих и хранение реестров
4.1. Сведения по Реестру гражданских служащих Воронежской области представляются государственным органом по

управлению государственной службой Воронежской области: главе администрации области, председателю областной
Думы, руководителям государственных органов Воронежской области по их требованию.

4.2. Реестр гражданских служащих Воронежской области и реестры гражданских служащих, замещающих должности
гражданской службы Воронежской области в государственных органах Воронежской области, по состоянию на 1 января
текущего года хранятся на бумажных и электронных носителях в соответствующих государственных органах Воронежской
области с обеспечением несанкционированного доступа к ним и как документы строгой отчетности в течение 5 лет, после
чего передаются на архивное хранение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 5Приложение 5Приложение 5Приложение 5Приложение 5
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской
службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»

от 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗ

Временное положение Временное положение Временное положение Временное положение Временное положение о порядке медицинского обследования граждан,о порядке медицинского обследования граждан,о порядке медицинского обследования граждан,о порядке медицинского обследования граждан,о порядке медицинского обследования граждан,
изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантнойизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантнойизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантнойизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантнойизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной

должности должности должности должности должности  гражданской службы Воронежской области либо на включение гражданской службы Воронежской области либо на включение гражданской службы Воронежской области либо на включение гражданской службы Воронежской области либо на включение гражданской службы Воронежской области либо на включение
в кадровый резервв кадровый резервв кадровый резервв кадровый резервв кадровый резерв

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение принято в целях исключения случаев принятия на гражданскую службу Воронежской

области либо включения в кадровый резерв Воронежской области и государственного органа Воронежской области
граждан, страдающих заболеваниями, препятствующими исполнению ими должностных обязанностей по должности
гражданской службы Воронежской области.

1.2. Настоящее Положение устанавливает единый порядок медицинского обследования граждан, изъявивших жела�
ние участвовать в конкурсе:

� на замещение вакантной должности гражданской службы Воронежской области;
� на включение в кадровый резерв государственного органа Воронежской области либо в кадровый резерв Воронеж�

ской области (далее – кадровый резерв).

2. Порядок проведения медицинских осмотров2. Порядок проведения медицинских осмотров2. Порядок проведения медицинских осмотров2. Порядок проведения медицинских осмотров2. Порядок проведения медицинских осмотров
2.1. Медицинское обследование граждан при их участии в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской

службы Воронежской области либо на включение в кадровый резерв проводится в виде медицинского осмотра.
2.2. Медицинские осмотры граждан при их участии в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской

службы Воронежской области либо на включение в кадровый резерв проводятся государственными амбулаторно�
поликлиническими учреждениями по перечню, определяемому исполнительным органом государственной власти Воро�
нежской области в сфере здравоохранения.

2.3. При медицинских осмотрах учитывается временный перечень медицинских противопоказаний к допуску граждан
на гражданскую службу Воронежской области либо их включению в кадровый резерв до принятия соответствующих
правовых актов Российской Федерации согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.4. Основанием для проведения медицинского осмотра является предъявление документа, удостоверяющего лич�
ность, и направления государственного органа Воронежской области в соответствии с приложением 2 к настоящему
Положению.

2.5. Медицинский осмотр граждан проводится врачами амбулаторно�поликлинических учреждений: терапевтом,
хирургом, невропатологом, окулистом, отоларингологом.

2.6. Данные медицинского осмотра заносятся в амбулаторную медицинскую карту гражданина.
2.7. По завершении медицинского осмотра и представлении справок из психоневрологического и наркологического

диспансеров по месту жительства, а также заключения флюорографического обследования врачом �терапевтом выда�
ется медицинское заключение по установленной форме за подписью врача�терапевта и заместителя главного врача
согласно приложению 3 к настоящему Положению.

 2.8. При необходимости проведения дополнительных медицинских обследований решается вопрос о направлении в
другое лечебно�профилактическое учреждение.

Приложение 1Приложение 1Приложение 1Приложение 1Приложение 1
к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,

изъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсе
на замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службы

Воронежской области либо навключение в кадровый резервВоронежской области либо навключение в кадровый резервВоронежской области либо навключение в кадровый резервВоронежской области либо навключение в кадровый резервВоронежской области либо навключение в кадровый резерв

Временный перечень Временный перечень Временный перечень Временный перечень Временный перечень медицинских противопоказаний к допуску лиц намедицинских противопоказаний к допуску лиц намедицинских противопоказаний к допуску лиц намедицинских противопоказаний к допуску лиц намедицинских противопоказаний к допуску лиц на
госугосугосугосугосударственную гражданскую службу Воронежской области либо включению вдарственную гражданскую службу Воронежской области либо включению вдарственную гражданскую службу Воронежской области либо включению вдарственную гражданскую службу Воронежской области либо включению вдарственную гражданскую службу Воронежской области либо включению в

кадровый резервкадровый резервкадровый резервкадровый резервкадровый резерв

1. Заболевания туберкулезом (открытая форма).
2. Злокачественные новообразования и заболевания крови при наличии группы инвалидности.
3. Наличие инвалидности (1�й 2�й группы) без права работы.
4. Наркомания, токсикомания, хронический алкоголизм.
5. Хронические психические заболевания и приравненные к ним состояния, эпилепсия.

Приложение 2Приложение 2Приложение 2Приложение 2Приложение 2
к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,

изъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсеизъявивших желание участвовать в конкурсе
на замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службына замещение вакантной должности гражданской службы

Воронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резерв

Приложение 3Приложение 3Приложение 3Приложение 3Приложение 3
к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,к временному положению о порядке медицинского обследования граждан,

изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службыизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службыизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службыизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службыизъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы
Воронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резервВоронежской области либо на включение в кадровый резерв

Приложение 6Приложение 6Приложение 6Приложение 6Приложение 6
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской службе Воронежской области»«О государственной гражданской службе Воронежской области»«О государственной гражданской службе Воронежской области»«О государственной гражданской службе Воронежской области»«О государственной гражданской службе Воронежской области»
от 30.05.2005 №29�03от 30.05.2005 №29�03от 30.05.2005 №29�03от 30.05.2005 №29�03от 30.05.2005 №29�03

ПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УОБ УОБ УОБ УОБ УДОСТОВЕРЕНИИ ГРДОСТОВЕРЕНИИ ГРДОСТОВЕРЕНИИ ГРДОСТОВЕРЕНИИ ГРДОСТОВЕРЕНИИ ГРАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКОГОГОГОГОГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГООООО

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет единый образец, описание, порядок изготовления, выдачи и учета удостове�
рений гражданских служащих.

1.2. Гражданским служащим выдаются удостоверения единого образца.
1.3. Изготовление удостоверений производится за счет средств государственного органа Воронежской области, где

гражданский служащий замещает должность гражданской службы Воронежской области.

2. ЕДИНЫЙ ОБР2. ЕДИНЫЙ ОБР2. ЕДИНЫЙ ОБР2. ЕДИНЫЙ ОБР2. ЕДИНЫЙ ОБРАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ УАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ УАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ УАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ УАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯДОСТОВЕРЕНИЯДОСТОВЕРЕНИЯДОСТОВЕРЕНИЯДОСТОВЕРЕНИЯ
ГРГРГРГРГРАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКОГОГОГОГОГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГООООО

2.1. Единый образец удостоверения гражданского служащего:

* � при замещении должности гражданской службы на определенный срок.

2.2. Обложка удостоверения гражданского служащего темно�красного цвета имеет размер 7 х 10 см. На лицевой ее
стороне тиснением наносится герб Воронежской области и надпись «Удостоверение». На внутренние стороны обложки
удостоверения наклеиваются вкладыши.

2.3. Вкладыш, размещаемый на левой внутренней стороне обложки удостоверения, имеет:
� в верхней части слева – герб Воронежской области;
� в нижней части слева – наименование государственного органа, выдавшего удостоверение;
ниже – дату выдачи удостоверения;
� в верхней части справа – цветную фотографию размером 3 х 2 см, скрепленную гербовой печатью;
� под фотографией (симметрично) надписи «Срок действия до ___ ___________ 200_ года» и «Удостоверение подлежит

возврату при увольнении с должности».
2.4. Вкладыш, размещаемый на правой внутренней стороне обложки удостоверения, имеет:
� в верхней части – надпись «Удостоверение №____ государственного гражданского служащего»;
� ниже � наименование классного чина гражданской службы Воронежской области, присвоенного гражданскому

служащему;
� ниже – фамилия, имя, отчество гражданского служащего;
� ниже – наименование должности гражданской службы Воронежской области, замещаемой гражданским служа�

щим;
� ниже слева – наименование должности, подпись руководителя государственного органа Воронежской области,

выдавшего удостоверение, скрепленная гербовой печатью;
� справа – инициалы и фамилия руководителя, подписавшего удостоверение.

3. ИЗГ3. ИЗГ3. ИЗГ3. ИЗГ3. ИЗГОТОВЛЕНИЕ УОТОВЛЕНИЕ УОТОВЛЕНИЕ УОТОВЛЕНИЕ УОТОВЛЕНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ  ГРДОСТОВЕРЕНИЯ  ГРДОСТОВЕРЕНИЯ  ГРДОСТОВЕРЕНИЯ  ГРДОСТОВЕРЕНИЯ  ГРАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКОГОГОГОГОГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГООООО
3.1. Обложка удостоверения изготавливается типографским способом из кожи или из бумвинила.
3.2. Вкладыши к удостоверениям (внутренние левая и правая стороны) изготавливаются соответствующими государ�

ственными органами Воронежской области на принтере с высококачественной печатью.
3.3. Подписывает удостоверения представитель нанимателя.
3.4. Фотография гражданского служащего и подпись представителя нанимателя скрепляются гербовой     печатью.
3.5. Вкладыши к удостоверениям (внутренние левая и правая стороны) ламинируются.

4. ПОРЯДОК ВЫДА4. ПОРЯДОК ВЫДА4. ПОРЯДОК ВЫДА4. ПОРЯДОК ВЫДА4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И УЧЕТЧИ И УЧЕТЧИ И УЧЕТЧИ И УЧЕТЧИ И УЧЕТА УА УА УА УА УДОСТОВЕРЕНИЙ  ГРДОСТОВЕРЕНИЙ  ГРДОСТОВЕРЕНИЙ  ГРДОСТОВЕРЕНИЙ  ГРДОСТОВЕРЕНИЙ  ГРАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКАЖДАНСКОГОГОГОГОГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГО СЛУЖАЩЕГООООО
4.1. Удостоверение гражданского служащего выдается лицам, замещающим должности гражданской службы Воро�

нежской области, включенные в Реестр должностей гражданской службы Воронежской области.
4.2. Основанием для выдачи удостоверения являются правовой акт о назначении на должность гражданской службы

Воронежской области.
4.3. Выдача, обмен и учет удостоверений гражданских служащих производится соответствующим государственным

органом Воронежской области.
4.4. Удостоверение выдается гражданскому служащему под роспись в журнале учета выдачи удостоверений. Форма

этого журнала определяется представителем нанимателя.
4.5. В случае утраты (утери, уничтожения, кражи и т.д.) удостоверения гражданский служащий обязан письменно

доложить об утрате удостоверения руководителю подразделения, в котором он замещает должность гражданской службы
Воронежской области.

Руководитель подразделения после выяснения всех обстоятельств утраты удостоверения гражданским служащим
информирует об этом представителя нанимателя и подает ходатайство об изготовлении и выдаче гражданскому служа�
щему нового удостоверения.

4.6. При увольнении с должности гражданский служащий обязан сдать удостоверение, о чем делается отметка в
обходном листе и журнале учета выдачи удостоверений.

Приложение 7Приложение 7Приложение 7Приложение 7Приложение 7
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской
службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»

от 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗ

ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТО ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТО ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТО ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТО ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКАВЛЕНИЯ ОТПУСКАВЛЕНИЯ ОТПУСКАВЛЕНИЯ ОТПУСКАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВОВОВОВОВ
 ГР ГР ГР ГР ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

Настоящее Положение определяет порядок предоставления отпусков гражданским служащим.

1. Виды отпусков1. Виды отпусков1. Виды отпусков1. Виды отпусков1. Виды отпусков
Гражданским служащим предоставляются:
1.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской службы Воронежской

области и денежного содержания. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за ненормированный рабочий день.

1.2. Отпуск без сохранения денежного содержания.
1.3. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями.
1.4. Дополнительные отпуска гражданским служащим, совмещающим работу с обучением.

2. Продолжительность ежегодного основного отпуска2. Продолжительность ежегодного основного отпуска2. Продолжительность ежегодного основного отпуска2. Продолжительность ежегодного основного отпуска2. Продолжительность ежегодного основного отпуска
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет:
1) для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы Воронежской области,

– 35 календарных дней;
2) для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области иных групп, – 30

календарных дней.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью, исчис�

ляемой из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы.
3.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачива�

емый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
3.3. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачи�

ваемого отпуска за выслугу лет для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской
службы Воронежской области, не должна превышать 45 календарных дней, а для гражданских служащих, замещающих
должности гражданской службы Воронежской области иных групп, 40 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданским служащим, имеющим ненормированный4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданским служащим, имеющим ненормированный4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданским служащим, имеющим ненормированный4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданским служащим, имеющим ненормированный4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданским служащим, имеющим ненормированный
служебный деньслужебный деньслужебный деньслужебный деньслужебный день

4.1. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих, замещающих высшие и главные
должности гражданской службы Воронежской области. Для гражданских служащих, замещающих должности гражданс�
кой службы Воронежской области иных групп, ненормированный служебный день устанавливается правовым актом
государственного органа Воронежской области в соответствии с его служебным распорядком по соответствующему
перечню должностей и служебным контрактом.

4.2. Гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополни�
тельный оплачиваемый отпуск (отпуск за ненормированный служебный день) следующей продолжительности:

 � 7 календарных дней – гражданским служащим, замещающим высшие должности гражданской службы Воронежской
области;

� 6 календарных дней – гражданским служащим, замещающим главные должности гражданской службы Воронежской
области;

� 5 календарных дней – гражданским служащим, замещающим ведущие должности гражданской службы Воронежс�
кой области;

� 4 календарных дня – гражданским служащим, замещающим старшие должности гражданской службы Воронежской
области;

� 3 календарных дня – гражданским служащим, замещающим младшие должности гражданской службы Воронежской
области.

4.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданских служащих, имеющих ненормированный служеб�
ный день, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительны�
ми оплачиваемыми отпусками.

4.4. В случае, если отпуск за ненормированный служебный день не предоставляется, исполнение должностных
обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени с письменного согласия гражданско�
го служащего оплачивается как сверхурочная работа.

5. Исчисление стажа гражданской службы, дающего право на ежегодный отпуск5. Исчисление стажа гражданской службы, дающего право на ежегодный отпуск5. Исчисление стажа гражданской службы, дающего право на ежегодный отпуск5. Исчисление стажа гражданской службы, дающего право на ежегодный отпуск5. Исчисление стажа гражданской службы, дающего право на ежегодный отпуск
5.1. В стаж гражданской службы, дающий право на ежегодный основной отпуск, включаются:
1) время фактического прохождения гражданской службы в течение рабочего года;
2) время, когда гражданский служащий фактически не служил, но за ним сохранялись должность и денежное

содержание (полностью или частично), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от гражданской службы Воронежской

области с последующим восстановлением на прежнем месте службы;
4) другие периоды времени, установленные в соответствии с федеральным законодательством.
5.2. В стаж гражданской службы, дающий право на ежегодный отпуск, не включается:
1) время отпуска по уходу за ребенком;
2) время отпуска продолжительностью более семи календарных дней, предоставленного гражданскому служащему

без сохранения денежного содержания;
3) время отсутствия гражданского служащего на гражданской службе Воронежской области без уважительных

причин, в том числе вследствие отстранения его от службы в случаях, предусмотренных статьей 32 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

4) другие периоды в соответствии с федеральным законодательством.....
5.3. Стаж государственной службы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, опреде�

ляется подразделениями по вопросам государственной службы и кадров государственных органов Воронежской области
в соответствии с порядком, установленным Указом Президента Российской Федерации.

6. Порядок предоставления отпусков6. Порядок предоставления отпусков6. Порядок предоставления отпусков6. Порядок предоставления отпусков6. Порядок предоставления отпусков
6.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется гражданскому служащему ежегодно в соответствии с графи�

ком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.
6.2. Право на использование отпуска за первый год гражданской службы Воронежской области возникает у граждан�

ского служащего по истечении шести месяцев непрерывной службы в государственном органе Воронежской области.
По соглашению с представителем нанимателя отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться гражданским служащим в любое время года

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.
6.3. До истечения шести месяцев непрерывной службы отпуск по заявлению гражданского служащего предоставля�

ется:
1) женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
2) гражданским служащим, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
3) в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
6.4. По заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при

этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
6.5. Отзыв гражданского служащего из отпуска без его согласия не допускается.
В случае отзыва гражданского служащего из отпуска неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору

гражданского служащего в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за
следующий рабочий год.

6.6. Рабочий год гражданского служащего для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется со дня
назначения его на должность гражданской службы Воронежской области. Рабочий год для предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска может не совпадать с календарным годом.

6.7. Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, при определении продолжительности отпуска в число
календарных дней не включаются и не оплачиваются.

7. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска7. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска7. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска7. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска7. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска
7.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в следующих случаях:
1) временной нетрудоспособности гражданского служащего;
2) при выполнении гражданским служащим во время отпуска государственных обязанностей, если для этого законом

предусмотрено освобождение его от работы;
3) в иных случаях, предусмотренных законами и локальными актами государственного органа Воронежской об�

ласти.
7.2. В исключительных случаях с согласия гражданского служащего допускается перенесение отпуска на следующий

рабочий год, если предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на ходе работы
государственного органа Воронежской области. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после
окончания рабочего года, за который он предоставляется.

7.3. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
7.4. Оплата перенесенных на следующий рабочий год ежегодных оплачиваемых отпусков (их частей) производится за

счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на содержание государственного органа Воронежской области на
текущий календарный год.

8. Гарантии гражданским служащим при предоставлении отпуска8. Гарантии гражданским служащим при предоставлении отпуска8. Гарантии гражданским служащим при предоставлении отпуска8. Гарантии гражданским служащим при предоставлении отпуска8. Гарантии гражданским служащим при предоставлении отпуска
8.1. Выплата денежного содержания гражданскому служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна

производиться не позднее чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.
8.2. При предоставлении гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовремен�

ная выплата в размере двух окладов денежного содержания.
8.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска за истекший рабочий год, превышающая 30 (35 – для гражданских

служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы)     календарных дней, по письменному
заявлению гражданского служащего может быть заменена денежной компенсацией. Решение о замене части отпуска
денежной компенсацией принимает представитель нанимателя в исключительных случаях, когда предоставление
отпуска невозможно по уважительной причине.

 Выплата денежной компенсации производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете
расходов государственного органа на текущий календарный год.

Замена отпуска денежной компенсацией гражданским служащим – беременным женщинам не допускается.

9. Отпуска без сохранения денежного содержания9. Отпуска без сохранения денежного содержания9. Отпуска без сохранения денежного содержания9. Отпуска без сохранения денежного содержания9. Отпуска без сохранения денежного содержания
9.1. Гражданскому служащему по его письменному заявлению представителем нанимателя может предоставляться

отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам без сохранения денежного содержания продол�
жительностью не более одного года.

9.2. Отпуск без сохранения денежного содержания может предоставляться гражданскому служащему и в иных случаях,
предусмотренных федеральным законодательством.....

9.3. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за гражданским служащим сохраняется замещаемая
должность гражданской службы Воронежской области.

10. Дополнительные отпуска гражданским служащим,  совмещающим прохождение гражданской службы с10. Дополнительные отпуска гражданским служащим,  совмещающим прохождение гражданской службы с10. Дополнительные отпуска гражданским служащим,  совмещающим прохождение гражданской службы с10. Дополнительные отпуска гражданским служащим,  совмещающим прохождение гражданской службы с10. Дополнительные отпуска гражданским служащим,  совмещающим прохождение гражданской службы с
обучениемобучениемобучениемобучениемобучением

10.1. Порядок предоставления дополнительных отпусков гражданским служащим, совмещающим прохождение
гражданской службы с обучением, регулируется федеральным законодательством.

10.2. К дополнительным отпускам гражданским служащим, совмещающим службу с обучением, по соглашению
представителя нанимателя и гражданского служащего могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

11. Реализация права гражданского служащего  на ежегодный оплачиваемый отпуск при увольнении11. Реализация права гражданского служащего  на ежегодный оплачиваемый отпуск при увольнении11. Реализация права гражданского служащего  на ежегодный оплачиваемый отпуск при увольнении11. Реализация права гражданского служащего  на ежегодный оплачиваемый отпуск при увольнении11. Реализация права гражданского служащего  на ежегодный оплачиваемый отпуск при увольнении
11.1. При прекращении служебного контракта гражданскому служащему выплачивается денежная компенсация за

все неиспользованные отпуска.
11.2. По письменному заявлению гражданского служащего неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему

с последующим увольнением (за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с
гражданской службы за виновные действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности гражданской
службы Воронежской области и увольнения с гражданской службы Воронежской области считается последний день
отпуска.

(Продолжение. Начало на 3й стр.)

(Окончание на 6й стр.)
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11.3.     При прекращении служебного контракта гражданского служащего в связи с истечением его срока отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за
пределы срока действия служебного контракта. В этом случае днем освобождения от замещаемой должности граждан�
ской службы Воронежской области и увольнения с гражданской службы Воронежской области также считается после�
дний день отпуска.

11.4. При увольнении гражданского служащего до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил
ежегодный оплачиваемый отпуск, представителем нанимателя производятся удержания из денежного содержания
гражданского служащего за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если гражданский
служащий увольняется по основаниям, указанным в пункте 6 части 1 статьи 33, подпункте «а» пункта 1 части 1 статьи 37,
пунктах 1, 2, 4 части 1 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79�ФЗ «О государственной гражданской
службе Российской Федерации».

12. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями12. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями12. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями12. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями12. Отпуск гражданским служащим с семейными обязанностями
Предоставление отпусков гражданским служащим с семейными обязанностями производится в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение 8Приложение 8Приложение 8Приложение 8Приложение 8
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Положение Положение Положение Положение Положение о порядке и условиях командирования гражданского служащегоо порядке и условиях командирования гражданского служащегоо порядке и условиях командирования гражданского служащегоо порядке и условиях командирования гражданского служащегоо порядке и условиях командирования гражданского служащего
на территории Российской Федерациина территории Российской Федерациина территории Российской Федерациина территории Российской Федерациина территории Российской Федерации

1. Порядок командирования1. Порядок командирования1. Порядок командирования1. Порядок командирования1. Порядок командирования
1.1. При направлении гражданского служащего в служебную командировку ему выдается служебное задание, которое

составляется и подписывается руководителем структурного подразделения, в котором работает гражданский служащий.
1.2. Служебное задание является основанием для подготовки проекта
правового акта государственного органа Воронежской области о направлении гражданского служащего в команди�

ровку.
1.3. В правовом акте о направлении гражданского служащего в командировку указываются: фамилия (фамилии), имя

(имена), отчество (отчества), структурное подразделение, должность командируемого (командируемых), а также срок,
цель, время и место (места) командировки.

1.4. Проект правового акта государственного органа Воронежской области и служебное задание на командирование
гражданского служащего рассматривается и подписывается представителем нанимателя соответствующего государ�
ственного органа Воронежской области.

1.5. Копия правового акта государственного органа Воронежской области о направлении гражданского служащего
в командировку передается в бухгалтерию соответствующего государственного органа Воронежской области.

1.6. На основании правового акта о направлении гражданского служащего в командировку выписывается команди�
ровочное удостоверение.

Командировочное удостоверение передается гражданскому служащему и является документом, удостоверяющим его
пребывание в служебной командировке.

1.7. После возвращения из командировки гражданский служащий представляет в бухгалтерию командировочное
удостоверение, авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы.

2. Нормы расходов на служебные командировки2. Нормы расходов на служебные командировки2. Нормы расходов на служебные командировки2. Нормы расходов на служебные командировки2. Нормы расходов на служебные командировки
2.1. Гражданскому служащему возмещаются расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату
услуг по бронированию проездных документов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями) в
размере фактических расходов, подтвержденных документами.

2.2. Выплата суточных производится в следующих размерах:
� при направлении в командировку в города Москву и Санкт�Петербург в размере 250 рублей;
� при направлении в командировку в города республиканского значения, краевые и областные центры субъектов

Российской Федерации в размере 200 рублей;
� при направлении в командировку в города и районы Воронежской области в размере 100 рублей.
2.3. Оплата проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командировки и обратно к месту

постоянной работы по следующим нормам:
� гражданским служащим, замещающим высшую должность гражданской службы Воронежской области категории

«руководители»:
воздушным транспортом – по билету 1�го класса;
железнодорожным транспортом – в вагоне в двухместном купе категории «СВ» скорых фирменных поездов;
морским транспортом – на всех видах судов транспортных скоростных линий и в каюте 1�й категории судов паромных

переправ;
автомобильным транспортом (кроме такси) – по существующей в данной местности стоимости проезда;
� иным гражданским служащим:
воздушным транспортом – по билету делового класса (бизнес – класса);
железнодорожным транспортом – в купейном вагоне (кроме купе с услугами) скорых фирменных поездов;
морским транспортом – на всех видах судов транспортных скоростных линий и в каюте 1�й категории судов паромных

переправ;
автомобильным транспортом (кроме такси) – по существующей в данной местности стоимости проезда.
При направлении в служебную командировку в города Москву и Санкт�Петербург расходы на внутригородские

транспортные услуги возмещаются в размере до 100 рублей.
2.4. Бронирование и наем номера в гостинице по следующим нормам:
� гражданским служащим, замещающим высшую должность гражданской службы Воронежской области категории

«руководители», – по фактическим расходам, но не более стоимости двухместного номера;
� иным гражданским служащим – по фактическим расходам, но не более стоимости одноместного номера.
2.5. Представители нанимателя могут разрешать в отдельных случаях возмещать гражданским служащим расходы,

произведенные ими в служебной командировке, сверх норм, установленных настоящим Положением, но не выше, чем
это предусмотрено для гражданских служащих, замещающих высшую должность гражданской службы Воронежской
области категории «руководители».
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Положение Положение Положение Положение Положение о порядке заключения договора о профессиональной подготовкео порядке заключения договора о профессиональной подготовкео порядке заключения договора о профессиональной подготовкео порядке заключения договора о профессиональной подготовкео порядке заключения договора о профессиональной подготовке
 кадров для гражданской службы Воронежской области кадров для гражданской службы Воронежской области кадров для гражданской службы Воронежской области кадров для гражданской службы Воронежской области кадров для гражданской службы Воронежской области

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок заключения договора на обучение между государственным органом

Воронежской области и гражданином с обязательством последующего прохождения гражданской службы Воронежской
области после окончания обучения в течение определенного срока (далее – договор на обучение).

2. Срок прохождения гражданской службы Воронежской области после окончания обучения в соответствии с догово�
ром на обучение не может быть менее трех лет.

3. Обучение граждан с обязательством последующего прохождения гражданской службы Воронежской области после
окончания обучения в течение определенного срока осуществляется в целях профессиональной подготовки кадров для
гражданской службы Воронежской области и финансируется за счет средств областного бюджета.

4. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы Воронежской области осуществляется в образова�
тельных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с
федеральным законодательством.

5. Правом на профессиональную подготовку в соответствии с настоящим Положением обладают граждане, не
состоящие на гражданской службе Воронежской области и не имеющие необходимого профессионального образования,
при условии отсутствия ограничений для поступления на гражданскую службу Воронежской области и ее прохождения,
установленных законодательством.

2. Порядок заключения договора на обучение2. Порядок заключения договора на обучение2. Порядок заключения договора на обучение2. Порядок заключения договора на обучение2. Порядок заключения договора на обучение
1. Государственные органы ежегодно публикуют в средствах массовой информации сведения о проведении конкурса

на заключение договора на обучение, сроках подачи заявлений на участие в нем, о специализации обучения и
образовательных учреждениях.

2. Граждане, изъявившие желание принять участие в конкурсе на заключение договора на обучение, подают
заявления в государственные органы Воронежской области с приложением к нему документов, которые предъявляются
при поступлении на гражданскую службу в соответствии с федеральным законодательством.

3. Государственные органы Воронежской области рассматривают представленные документы, формируют списки
кандидатов на обучение.

4. Граждане проходят вступительные испытания в образовательных учреждениях профессионального образования, с
которыми заключены государственные контракты на подготовку кадров для гражданской службы Воронежской области.

5. Образовательные учреждения профессионального образования представляют в государственные органы Воро�
нежской области результаты вступительных испытаний, на основании которых на конкурсной основе с гражданином
заключается договор на обучение, исходя из количества мест, определенного государственным контрактом на подготов�
ку кадров для гражданской службы Воронежской области.
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Положение Положение Положение Положение Положение о формировании госуо формировании госуо формировании госуо формировании госуо формировании государственного заказадарственного заказадарственного заказадарственного заказадарственного заказа
на на на на на  дополнительное профессиональное образование гражданских  дополнительное профессиональное образование гражданских  дополнительное профессиональное образование гражданских  дополнительное профессиональное образование гражданских  дополнительное профессиональное образование гражданских служащихслужащихслужащихслужащихслужащих

1. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего включает в себя профессиональную
переподготовку, повышение квалификации и стажировку. Дополнительное профессиональное образование осуществ�
ляется в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях профессионального образования на
основе государственного заказа на дополнительное профессиональное образование (далее – государственный заказ).

2. Основой формирования государственного заказа на дополнительное профессиональное образование являются
заявки государственных органов Воронежской области, сформированные в соответствии с расчетом потребности в
дополнительном профессиональном образовании на календарный год за счет средств областного бюджета .

3. Координация формирования государственного заказа осуществляется органом по управлению государственной
службой Воронежской области.

4. Государственные органы Воронежской области в срок до 31 марта года, предшествующего году направления
гражданского служащего для получения дополнительного профессионального образования, представляют заявку в
государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области.

5. Государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области ежегодно при формирова�
нии проекта областного бюджета на очередной финансовый год на основе полученных заявок от государственных
органов Воронежской области подготавливает сводную заявку и направляет ее в орган, уполномоченный на составление
проекта областного бюджета.

6. После утверждения областного бюджета и на основе данных о стоимости дополнительного профессионального
образования государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области производит окон�
чательное определение количества гражданских служащих, направляемых на дополнительное профессиональное обра�
зование по каждому государственному органу Воронежской области, представившему заявку, и уведомляет их о таких
количественных данных.

7. Государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области в срок до 1 февраля вносит
в администрацию Воронежской области сведения о формируемом государственном заказе. Государственный заказ
утверждается постановлением администрации Воронежской области, включая порядок его размещения, объем и
структуру.

8. Государственные органы Воронежской области формируют списки гражданских служащих и направляют их для
получения дополнительного профессионального образования в соответствующие образовательные учреждения, с
которыми заключены государственные контракты.

9. Направление гражданского служащего для получения дополнительного профессионального образования подтвер�
ждается правовым актом государственного органа Воронежской области.

10. С гражданскими служащими, направленными для получения дополнительного профессионального образования,
заключаются дополнения к служебным контрактам о дополнительном профессиональном образовании с взаимными
обязательствами.

11. Средства на реализацию государственного заказа предусматриваются в областном бюджете отдельной строкой
по соответствующему виду расходов в соответствии с функциональной классификацией расходов бюджетов Российской
Федерации.

Приложение 11Приложение 11Приложение 11Приложение 11Приложение 11
к Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской областик Закону Воронежской области

«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской«О государственной гражданской
службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»службе Воронежской области»

от 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗот 30.05.2005 N 29 � ОЗ

Положение Положение Положение Положение Положение о кадровом резерве на гражданской службе Воронежской областио кадровом резерве на гражданской службе Воронежской областио кадровом резерве на гражданской службе Воронежской областио кадровом резерве на гражданской службе Воронежской областио кадровом резерве на гражданской службе Воронежской области

1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования кадрового резерва Воронежской области и кадро�

вого резерва в государственных органах Воронежской области.
1.2. Кадровый резерв Воронежской области состоит из кадровых резервов государственных органов Воронежской

области.
1.3. Государственный орган по управлению государственной службой Воронежской области ведет учет лиц, включен�

ных в кадровый резерв Воронежской области, и координирует деятельность государственных органов Воронежской
области по организации работы с кадровым резервом.

2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе
2.1. Кадровый резерв на конкурсной основе формируется из числа:
� гражданских служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв;
� гражданских служащих, освобожденных от замещаемой должности гражданской службы в связи с дисциплинарным

взысканием для замещения иной должности гражданской службы;
� граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе и не состоящих на гражданской службе.
2.2. Для проведения конкурса на включение в кадровый резерв правовым актом государственного органа Воронеж�

ской области образуется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также
методика проведения конкурса определяются правовым актом государственного органа Воронежской области.

3. Формирование кадрового резерва без конкурса3. Формирование кадрового резерва без конкурса3. Формирование кадрового резерва без конкурса3. Формирование кадрового резерва без конкурса3. Формирование кадрового резерва без конкурса
Кадровый резерв без конкурса формируется на должности гражданской службы, замещаемые на определенный срок

категорий «руководители», «помощники (советники)», а также на иные должности гражданской службы Воронежской
области из числа:

1) гражданских служащих, с которыми приостановлен служебный контракт:
в связи с призывом гражданского служащего на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтерна�

тивную гражданскую службу;
в связи с восстановлением на службе гражданского служащего, ранее замещавшего эту должность гражданской

службы Воронежской области, по решению суда;
в связи с избранием или назначением гражданского служащего на выборную должность в государственный орган

Воронежской области, избранием его на выборную должность в орган местного самоуправления либо избранием его на
оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной
профсоюзной организации, созданной в государственном органе Воронежской области;

в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с граж�
данской службой Воронежской области (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии
и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента
Российской Федерации или органа государственной власти Воронежской области;

в иных случаях, связанных с исполнением государственных обязанностей, установленных федеральным законом;
2) гражданских служащих, рекомендованных к включению в кадровый резерв в порядке должностного роста по

результатам аттестации;
3) граждан, не состоящих на гражданской службе, с которыми заключен договор о профессиональной подготовке

кадров для гражданской службы Воронежской области.

4. Исключение гражданского служащего (гражданина)  из кадрового резерва4. Исключение гражданского служащего (гражданина)  из кадрового резерва4. Исключение гражданского служащего (гражданина)  из кадрового резерва4. Исключение гражданского служащего (гражданина)  из кадрового резерва4. Исключение гражданского служащего (гражданина)  из кадрового резерва
4.1. Гражданский служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва:
� при назначении на должность гражданской службы Воронежской области в порядке должностного роста;
� в случае смерти гражданского служащего (гражданина);
 � при прекращении служебного контракта гражданского служащего, освобождении от должности гражданской

службы Воронежской области и увольнении с гражданской службы Воронежской области;
� по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
4.2. Исключение гражданского служащего (гражданина) из кадрового резерва Воронежской области оформляется

правовым актом государственного органа по управлению государственной службой Воронежской области, а из кадро�
вого резерва государственного органа – правовым актом данного государственного органа Воронежской области.

О ГО ГО ГО ГО ГОСУОСУОСУОСУОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХ
ВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖВОРОНЕЖСКСКСКСКСКОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИОЙ ОБЛАСТИ

Принят областной Думой   26 мая 2005 годаПринят областной Думой   26 мая 2005 годаПринят областной Думой   26 мая 2005 годаПринят областной Думой   26 мая 2005 годаПринят областной Думой   26 мая 2005 года

Настоящим Законом в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Уставом Воронежской области, иными
нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Воронежской области регулируются вопросы  установления
государственных должностей Воронежской области, правового положения лиц, замещающих государственные должно�
сти Воронежской области  на профессиональной постоянной  основе.

Статья 1.  Государственные должности Воронежской областиСтатья 1.  Государственные должности Воронежской областиСтатья 1.  Государственные должности Воронежской областиСтатья 1.  Государственные должности Воронежской областиСтатья 1.  Государственные должности Воронежской области
1. Государственные должности Воронежской области � должности в органах государственной власти Воронежской

области и иных  государственных органах, образуемых в соответствии с Уставом Воронежской области и закона�
ми Воронежской области (далее – государственные органы),  с установленным кругом обязанностей по исполне�
нию и обеспечению полномочий государственного органа, денежным вознаграждением и ответственностью за
исполнение этих обязанностей.

2. Устанавливаются следующие государственные должности Воронежской области:
глава администрации Воронежской области;
председатель Воронежской областной Думы;
первый заместитель главы администрации Воронежской области;
заместитель главы администрации Воронежской области;
первый заместитель председателя Воронежской областной Думы;
заместитель председателя Воронежской областной Думы;
председатель комитета Воронежской областной Думы, осуществляющий полномочия на постоянной професси�

ональной основе;
заместитель председателя комитета  Воронежской областной Думы,
осуществляющий полномочия на постоянной профессиональной основе;
член комитета Воронежской областной Думы, осуществляющий
полномочия на постоянной профессиональной основе;
председатель Контрольно�счетной палаты Воронежской области;
председатель Избирательной комиссии Воронежской области;
заместитель председателя Избирательной комиссии Воронежской области;
секретарь Избирательной комиссии Воронежской области;
председатель Уставного суда Воронежской области;
заместитель председателя Уставного суда Воронежской области;
судья Уставного суда Воронежской области.

Статья 2.  Замещение государственных должностей Воронежской  областиСтатья 2.  Замещение государственных должностей Воронежской  областиСтатья 2.  Замещение государственных должностей Воронежской  областиСтатья 2.  Замещение государственных должностей Воронежской  областиСтатья 2.  Замещение государственных должностей Воронежской  области
1. Государственные должности Воронежской области замещаются путем избрания, наделения полномочиями

или назначения на соответствующую государственную должность Воронежской области в порядке, определен�
ном федеральным законодательством, Уставом Воронежской области, законами и иными нормативными право�
выми актами Воронежской области.

2. Срок полномочий лиц, замещающих государственные должности Воронежской области, устанавливается в
соответствии с федеральным законодательством, Уставом Воронежской области или законами Воронежской
области.

3. Ограничения, препятствующие замещению государственных должностей Воронежской области, устанавли�
ваются федеральными законами, Уставом Воронежской области, настоящим Законом и иными законами Воро�
нежской области.

Статья 3. Основания прекращения полномочий лиц,  замещающих государственные должности Воронеж�Статья 3. Основания прекращения полномочий лиц,  замещающих государственные должности Воронеж�Статья 3. Основания прекращения полномочий лиц,  замещающих государственные должности Воронеж�Статья 3. Основания прекращения полномочий лиц,  замещающих государственные должности Воронеж�Статья 3. Основания прекращения полномочий лиц,  замещающих государственные должности Воронеж�
ской областиской областиской областиской областиской области

1. Основаниями для прекращения полномочий лиц, замещающих государственные должности Воронежской
области, являются:

1) истечение срока полномочий;
2) отставка по собственному желанию;
3) смерть (гибель);
4) признание его решением суда, вступившим в силу,  недееспособным или ограниченно дееспособным,

безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5) вступление в силу обвинительного приговора суда;
6) выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7) утрата гражданства Российской Федерации;
8) упразднение государственного органа или соответствующей государственной должности Воронежской

области;
9) освобождение от государственной  должности Воронежской области в связи с выражением недоверия

(утратой доверия) в случаях, установленных федеральным и областным законодательством;
10) в иных случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
2. Прекращение полномочий лиц, замещающих государственные должности Воронежской области, является

основанием для освобождения от государственной должности Воронежской  области.

Статья 4.  Прекращение полномочий лиц, замещающих  государственные должности Воронежской обла�Статья 4.  Прекращение полномочий лиц, замещающих  государственные должности Воронежской обла�Статья 4.  Прекращение полномочий лиц, замещающих  государственные должности Воронежской обла�Статья 4.  Прекращение полномочий лиц, замещающих  государственные должности Воронежской обла�Статья 4.  Прекращение полномочий лиц, замещающих  государственные должности Воронежской обла�
сти, в связи с истечением срока полномочийсти, в связи с истечением срока полномочийсти, в связи с истечением срока полномочийсти, в связи с истечением срока полномочийсти, в связи с истечением срока полномочий

1. Полномочия главы администрации Воронежской области, первого заместителя главы администрации
Воронежской области, заместителей главы администрации  Воронежской области прекращаются в день вступле�
ния в должность лица, вновь наделенного полномочиями главы администрации Воронежской области.

 До формирования нового состава администрации  Воронежской области первый заместитель главы админи�
страции Воронежской области, заместители главы администрации Воронежской области временно исполняют
обязанности по соответствующим государственным должностям Воронежской области.

2. Полномочия председателя Воронежской областной Думы, первого заместителя председателя Воронежской
областной Думы, заместителей председателя Воронежской областной Думы, председателей комитетов  Воронеж�
ской областной Думы, их заместителей и членов комитетов  прекращаются в день  первого заседания вновь
избранного состава областной Думы.

3. Полномочия председателя Контрольно�счетной палаты Воронежской области прекращаются в день избра�
ния нового председателя.

4. Полномочия председателя Избирательной комиссии Воронежской области, его заместителя и секретаря
Избирательной комиссии Воронежской области прекращаются в день прекращения полномочий Избирательной
комиссии Воронежской области.

5. Полномочия председателя Уставного суда, его заместителя и судей Уставного суда прекращаются в соответ�
ствии с законом Воронежской области об Уставном суде Воронежской области.

Статья 5. Права лиц, замещающих государственные должности    Воронежской областиСтатья 5. Права лиц, замещающих государственные должности    Воронежской областиСтатья 5. Права лиц, замещающих государственные должности    Воронежской областиСтатья 5. Права лиц, замещающих государственные должности    Воронежской областиСтатья 5. Права лиц, замещающих государственные должности    Воронежской области
Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, имеют право на:
1) ознакомление с документами, определяющими их права и обязанности по замещаемой государственной

должности Воронежской области;
2) обеспечение организационно � технических условий, необходимых для исполнения своих полномочий;
3) получение в установленном порядке информации и материалов, связанных с их деятельностью;
4) посещение в установленном порядке в целях исполнения своих полномочий организаций независимо от их

организационно � правовой формы и формы собственности;
5) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;
6) иные права, установленные федеральным и областным законодательством.

Статья 6. Обязанности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 6. Обязанности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 6. Обязанности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 6. Обязанности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 6. Обязанности лиц, замещающих государственные должности Воронежской области
Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, обязаны:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, Устав Воронежской обла�

сти, областное законодательство и обеспечивать их исполнение;
2) обеспечивать защиту государственных интересов Воронежской области;
3) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
4) своевременно рассматривать обращения граждан, организаций, а также государственных органов и

органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;
5) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известны�

ми в связи с осуществлением полномочий сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граж�
дан, в том числе и после прекращения исполнения полномочий;

6) соблюдать служебный распорядок государственного органа, установленный в соответствии с федеральным
и областным законодательством правовым актом государственного органа;

7) соблюдать ограничения, связанные с исполнением полномочий по замещаемой государственной должно�
сти Воронежской области;

8) выполнять иные обязанности, возложенные на них  федеральным и областным законодательством.

Статья 7. Ограничения для лиц, замещающих государственные    должности Воронежской областиСтатья 7. Ограничения для лиц, замещающих государственные    должности Воронежской областиСтатья 7. Ограничения для лиц, замещающих государственные    должности Воронежской областиСтатья 7. Ограничения для лиц, замещающих государственные    должности Воронежской областиСтатья 7. Ограничения для лиц, замещающих государственные    должности Воронежской области
1. Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, не вправе:
1) заниматься  предпринимательской и иной оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и

иной творческой деятельности;
2) замещать иные государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации,

кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, государственные должности государственной  служ�
бы, находиться на муниципальной службе, а также быть депутатом представительных органов местного самоуп�
равления или исполнять полномочия выборных должностных лиц местного самоуправления;

3) участвовать на платной основе в деятельности  органа управления коммерческой организацией, за
исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он
замещает государственную должность Воронежской области, если иное не предусмотрено федеральным законо�
дательством;

5) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лиц, замещающих государственные должности
Воронежской области;

6) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением
своих полномочий;

7) выезжать в служебные командировки за границу за счет физических и юридических лиц, за исключением
служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федера�
ции или на основе договоренности федеральных органов государственной власти или органов государственной
власти Воронежской области с государственными органами иностранных государств, международными и инос�
транными организациями;

8) принимать без разрешения Президента Российской Федерации награды, почетные и специальные звания
иностранных государств, международных и иностранных организаций;

9) принимать в пределах исполняемых ими полномочий акты, обеспечивающие преимущества отдельных
политических партий, иных общественных организаций, избирательных объединений, избирательных блоков, а
также отдельных кандидатов на государственные должности Российской Федерации и Воронежской области;

10) принимать участие в забастовках и акциях гражданского неповиновения;
11) оказывать содействие или поддержку в разработке и принятии или принимать в пределах исполняемых

ими полномочий акты, обеспечивающие преимущества при заключении контрактов на закупку продукции для
государственных нужд Воронежской области, предоставлении налоговых льгот, выдаче ссуд, гарантий и иных
льгот за счет средств областного бюджета для организаций, в уставном (складочном) капитале которых лица,
замещающие государственные должности Воронежской области, имеют в собственности доли (пакеты акций) или
являются их участниками (членами). Лица, замещающие  государственные должности Воронежской области, не
вправе совершать указанные действия в отношении своих доверенных лиц.

2. Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, обязаны передавать в доверитель�
ное управление под гарантию государства на время исполнения полномочий  по государственной должности
Воронежской области находящиеся в их собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих
организаций в порядке, установленном федеральным законом.

3. Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, ежегодно обязаны предоставлять
сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся
объектами налогообложения, в порядке, установленном федеральным законодательством.

Статья 8. Ответственность лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 8. Ответственность лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 8. Ответственность лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 8. Ответственность лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 8. Ответственность лиц, замещающих государственные должности Воронежской области
Лица, замещающие государственные должности Воронежской области, за действия, нарушающие федераль�

ные законы и законы Воронежской области, несоблюдение ограничений, предусмотренных настоящим Законом,
а также за действия или бездействие, нарушающие права и свободы граждан, несут ответственность, предусмот�
ренную федеральным и областным законодательством.

Статья  9.  Поощрения лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья  9.  Поощрения лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья  9.  Поощрения лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья  9.  Поощрения лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья  9.  Поощрения лиц, замещающих государственные должности Воронежской области
1. За эффективное исполнение лицами, замещающими государственные должности Воронежской области,

своих полномочий применяются следующие поощрения:
1) награждение наградами и присвоение почетных званий Воронежской области в порядке, установленном

законодательством Воронежской области;
2) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
3) награждение Почетной грамотой государственного органа с выплатой единовременного поощрения;
4) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами;
5) единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию;
6) иные виды поощрения.
2. Размер единовременного  денежного поощрения при объявлении благодарности не может быть менее 0,5

размера     месячного денежного вознаграждения. При награждении Почетной грамотой – не  менее  размера
месячного денежного вознаграждения. Размер единовременного денежного  поощрения в связи с юбилейными
датами      50, 55, 60, 65 лет со дня рождения, лиц замещающих государственные должности Воронежской области,
не может быть менее  размера     месячного денежного вознаграждения..... Расходы на выплату единовременных
денежных поощрений производятся за счет средств фонда оплаты труда соответствующего государственного
органа.

Статья 10.  Основные государственные гарантии лиц, замещающих государственные должности Воронеж�Статья 10.  Основные государственные гарантии лиц, замещающих государственные должности Воронеж�Статья 10.  Основные государственные гарантии лиц, замещающих государственные должности Воронеж�Статья 10.  Основные государственные гарантии лиц, замещающих государственные должности Воронеж�Статья 10.  Основные государственные гарантии лиц, замещающих государственные должности Воронеж�
ской областиской областиской областиской областиской области

1. Лицам, замещающим государственные должности Воронежской области,  предоставляются основные
государственные  гарантии, в том числе:

1) надлежащие условия работы, обеспечивающие эффективное осуществление ими своих полномочий;
2) денежное вознаграждение, предусмотренное законодательством Воронежской области;
3) ежегодный оплачиваемый отпуск;
4) медицинское обслуживание лиц, замещающих государственные должности Воронежской области, и членов

их семей в порядке, установленном законодательством Воронежской области;
5) пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством;
6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с

осуществлением ими полномочий  по государственным должностям Воронежской области в соответствии с
федеральным законодательством и законом Воронежской  области;

7) защита лиц, замещающих государственные должности Воронежской области, и членов их семей от насилия,
угроз, других неправомерных действий в связи с осуществлением ими полномочий по государственным должно�
стям Воронежской области в соответствии с  федеральным законодательством;

8) возмещение расходов, связанных с переездом лиц, замещающих государственные должности  Воронежс�
кой области,  и членов их семей из другой  местности в том же порядке,  который установлен для гражданских
служащих;

9) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением полномочий, в зависимости от
замещаемой государственной должности Воронежской области;

10) возмещение расходов, связанных со служебными командировками, лицам, замещающим государствен�
ные должности Воронежской области: главы администрации Воронежской области, председателя Воронежской
областной Думы, первого заместителя и заместителей главы администрации Воронежской области, первого
заместителя и заместителей председателя Воронежской областной Думы, председателя Контрольно�счетной
палаты Воронежской области, председателя Избирательной комиссии Воронежской области, его заместителя,
председателя Уставного суда и его заместителя,  производится  в порядке и на условиях, установленных для
гражданских служащих, замещающих высшие должности гражданской службы Воронежской области категории
«руководители». Лицам, замещающим иные государственные должности Воронежской области, возмещение
расходов, связанных со служебными командировками, производится в порядке, определенном для  гражданских
служащих, замещающих иные должности гражданской службы Воронежской области.

2. В случае смерти (гибели) лица, замещающего государственную должность Воронежской области, оплата
расходов и организация его похорон производятся  соответствующим  государственным органом в порядке,
предусмотренном правовым актом государственного органа.

3. Лицам, замещающим государственные должности Воронежской области,  при  определенных условиях,,,,,
предусмотренных нормативными  правовыми актами Воронежской области, может предоставляться право на:

1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период
замещаемой государственной должности Воронежской области и денежного вознаграждения;;;;;

2) оплату ежегодно санаторно�курортного лечения в санаторно�курортных учреждениях, расположенных в
Российской Федерации, проезда к месту отдыха и обратно в пределах территории Российской Федерации;

3) иные государственные гарантии.
4.  При прекращении  полномочий лица, замещавшего государственную должность Воронежской области, в

случае упразднения государственного органа либо замещаемой государственной должности Воронежской обла�
сти этому лицу за счет областного бюджета выплачивается:

1) единовременное пособие в размере месячного денежного вознаграждения;
2) до устройства на новое место работы ежемесячно выплачивается пособие в размере его месячного

денежного вознаграждения по ранее замещаемой им государственной должности Воронежской области,  ,  ,  ,  ,  но не
более трех месяцев со дня прекращения полномочий.

Статья 11.  Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности ВоронежскойСтатья 11.  Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности ВоронежскойСтатья 11.  Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности ВоронежскойСтатья 11.  Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности ВоронежскойСтатья 11.  Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности Воронежской
областиобластиобластиобластиобласти

1. Лицу, замещающему государственную должность Воронежской области, устанавливается ежемесячное
денежное вознаграждение за исполнение должностных полномочий за счет средств областного бюджета.

2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности Воронежской области,  опреде�
ляется на основе должностных окладов по замещаемым  государственным должностям Воронежской области
согласно приложению. В состав денежного вознаграждения  включаются должностной оклад по замещаемой
государственной должности Воронежской области  и надбавки к должностному окладу, исчисляемые в порядке,
предусмотренном для гражданских служащих Воронежской области.

При исчислении надбавок к должностному окладу для лиц, замещающих государственные должности Воронеж�
ской области: главы администрации Воронежской области, председателя Воронежской областной Думы, первого
заместителя и заместителей главы администрации Воронежской области, первого заместителя и заместителей
председателя Воронежской областной Думы, председателя Контрольно�счетной палаты Воронежской области,
председателя Избирательной комиссии Воронежской области, его заместителя, председателя Уставного суда и
его заместителя  применяются максимально допустимые  размеры надбавок к должностным окладам граждан�
ских служащих, замещающих  высшие должности гражданской службы Воронежской области категории «руково�
дители».

При исчислении надбавок к должностному окладу для лиц, замещающих иные государственные должности
Воронежской области,  применяются максимально допустимые  размеры надбавок к должностным окладам
гражданских служащих, замещающих  главные должности гражданской службы Воронежской области категории
«руководители».

3. Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должно�
сти Воронежской области, производится в размерах и сроки, предусмотренные для гражданских служащих
Воронежской области.

4. Лицам, замещающим государственные должности Воронежской области: главы администрации Воронежс�
кой области,  председателя Воронежской областной Думы, первого заместителя и заместителей главы админи�
страции Воронежской области,  первого заместителя и заместителей председателя Воронежской областной
Думы, председателя Контрольно�счетной палаты Воронежской области, председателя Избирательной комиссии

Воронежской области, его заместителя, председателя Уставного суда и его заместителя  выплачивается ежеме�
сячное денежное поощрение не менее размера  ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого граж�
данским служащим, замещающим  высшую должность гражданской службы Воронежской области категории
«руководители» в государственном органе.

Лицам, замещающим иные государственные должности Воронежской области,  выплачивается ежемесячное
денежное поощрение не менее размера  ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служа�
щим, замещающим  главную должность гражданской службы Воронежской области категории «руководители» в государ�
ственном органе.

5. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается правовым актом государственного
органа  дифференцированно в зависимости от замещаемой государственной должности Воронежской области.

Статья 12.  Отпуск лиц, замещающих государственные  должности Воронежской областиСтатья 12.  Отпуск лиц, замещающих государственные  должности Воронежской областиСтатья 12.  Отпуск лиц, замещающих государственные  должности Воронежской областиСтатья 12.  Отпуск лиц, замещающих государственные  должности Воронежской областиСтатья 12.  Отпуск лиц, замещающих государственные  должности Воронежской области
1. Лицам, замещающим государственные должности Воронежской области, предоставляется основной ежегодный

оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми�
рованный рабочий день продолжительностью 15 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предостав�
ляться по частям.

2. Лицу, замещающему государственную должность Воронежской области, может быть предоставлен отпуск без
сохранения денежного вознаграждения на срок не более одного года.

3. Лицу, замещающему государственную должность Воронежской области, при предоставлении отпуска производится
единовременная выплата в размере двух месячных денежных вознаграждений и материальная помощь в размере не
менее месячного денежного вознаграждения. По желанию лица, замещающего государственную должность Воронеж�
ской области, единовременная выплата может быть произведена в другое время.

Статья 13.  Пенсионное обеспечение лиц, замещавших  государственные должности Воронежской областиСтатья 13.  Пенсионное обеспечение лиц, замещавших  государственные должности Воронежской областиСтатья 13.  Пенсионное обеспечение лиц, замещавших  государственные должности Воронежской областиСтатья 13.  Пенсионное обеспечение лиц, замещавших  государственные должности Воронежской областиСтатья 13.  Пенсионное обеспечение лиц, замещавших  государственные должности Воронежской области
1. Лицам, замещавшим государственные должности Воронежской области, устанавливается доплата к трудовой

пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости
населения в Российской Федерации», и выплачивается, как правило, одновременно с ней независимо от получения
накопительной части трудовой пенсии.

2. Право на доплату к трудовой пенсии при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Законом Воронежской
области, имеют лица, замещавшие государственные должности Воронежской области:

� работавшие на постоянной основе и уволенные в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за
исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, если освобождение от замеща�
емой должности имело место не ранее 20 марта 1996 года;

� если они замещали указанные должности не менее 12 месяцев непосредственно перед  увольнением в связи с
прекращением полномочий.

3. Доплата к трудовой пенсии не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Воронежской области назначена пенсия за выслугу лет при увольнении с государственной службы, или
ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное
обеспечение, или установлена пенсия за выслугу лет (доплата к пенсии) органами местного самоуправления.

4. Доплата  к трудовой пенсии указанным лицам назначается в размере 55 процентов их месячного денежного
вознаграждения за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) при замещении
государственной должности Воронежской области от 1 года до 3 лет, свыше 3 лет � в размере 75 процентов месячного
денежного вознаграждения.

5. Размер доплаты к трудовой пенсии не может быть ниже размера базовой части трудовой пенсии по старости
(инвалидности), предусмотренного Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. При исчислении размера доплаты к трудовой пенсии по выбору указанных лиц учитывается их месячное денежное
вознаграждение за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий, либо дню достиже�
ния ими возраста, дающего право на трудовую пенсию.

7. Лицам, замещавшим государственные должности Воронежской области, при выходе на трудовую пенсию после
увольнения в связи с прекращением полномочий по государственной должности Воронежской области, доплата к
трудовой пенсии может быть назначена, если они замещали государственную должность Воронежской области не менее
12 полных месяцев, при наличии стажа гражданской службы не менее 15 лет.

8. Расчет месячного денежного вознаграждения, назначение доплаты к трудовой пенсии, выплата, перерасчет,
приостановление, возобновление, прекращение доплаты производится в порядке, определенном законодательством,
регулирующим пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих.

9. Лицам, замещавшим государственные должности Воронежской области, которым по ранее действующему облас�
тному законодательству была назначена пенсия за выслугу лет, вместо пенсии за выслугу лет устанавливается доплата
к трудовой пенсии и производится ее перерасчет по нормам настоящего Закона Воронежской области.

10. Лицам, имеющим право на доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), при выходе на пенсию
выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере двадцати трех должностных окладов.

11. Назначение и выплата единовременного денежного вознаграждения производится в порядке, предусмотренном
нормативным правовым актом администрации Воронежской области.

Статья 14. Финансирование деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 14. Финансирование деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 14. Финансирование деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 14. Финансирование деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской областиСтатья 14. Финансирование деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской области
Финансовое обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные должности Воронежской области, осуще�

ствляется за счет средств областного бюджета.

Статья 15. Личное дело и персональные данные лица,  замещающего государственную должность ВоронежскойСтатья 15. Личное дело и персональные данные лица,  замещающего государственную должность ВоронежскойСтатья 15. Личное дело и персональные данные лица,  замещающего государственную должность ВоронежскойСтатья 15. Личное дело и персональные данные лица,  замещающего государственную должность ВоронежскойСтатья 15. Личное дело и персональные данные лица,  замещающего государственную должность Воронежской
областиобластиобластиобластиобласти

1. Личное дело лица, замещающего государственную должность Воронежской области, – совокупность документов,
содержащих его персональные данные, в том числе данные о трудовой деятельности.

2. Личное дело лица, замещающего государственную должность Воронежской области, ведет кадровая служба
государственного органа.

3. Персональные данные лица, замещающего государственную должность Воронежской области, могут быть включе�
ны в банк данных по кадровому составу государственного органа.

4. Объем персональных данных лица, замещающего государственную должность Воронежской области, включаемых
в банк данных кадрового состава государственного органа, определяется персональными данными, указанными в
анкете, другими документами его личного дела.

5. Персональные данные, полученные автоматизированным или электронным способом, имеют информационно�
статистическое значение. Государственные органы обеспечивают защиту персональных данных лиц, замещающих
государственные должности Воронежской области, получаемых в электронном виде, и несут ответственность за их
несанкционированное использование.

6. Личные данные (персональные данные в электронном виде) лиц, замещающих государственные должности
Воронежской области, имеют секретный (конфиденциальный) характер, и доступ к ним ограничен. Порядок доступа к
личным делам (персональным данным) определяется руководителем государственного органа в соответствии с действу�
ющим законодательством для гражданских служащих Воронежской области.

7. Сбор, обработка и внесение в личные дела лиц, замещающих государственные должности Воронежской области,
персональных данных об их политической и религиозной принадлежности, об их членстве в общественных объединениях,
о частной жизни, кроме случаев, предусмотренных федеральным законодательством, запрещается.

8. В случае несоблюдения режима секретности (конфиденциальности) информации работник, отвечающий за кадро�
вую работу в государственном органе, несет ответственность в порядке, установленном федеральным законодатель�
ством.

Статья 16.  Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 16.  Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 16.  Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 16.  Вступление в силу настоящего Закона Воронежской областиСтатья 16.  Вступление в силу настоящего Закона Воронежской области
1. Настоящий Закон Воронежской области вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опублико�

вания.
2. Действие статьи 11 настоящего Закона Воронежской области распространяется на правоотношения, возникшие с

1 июня 2005 года.

Статья 17.  Признание утратившими силу отдельных   законодательных актов Воронежской областиСтатья 17.  Признание утратившими силу отдельных   законодательных актов Воронежской областиСтатья 17.  Признание утратившими силу отдельных   законодательных актов Воронежской областиСтатья 17.  Признание утратившими силу отдельных   законодательных актов Воронежской областиСтатья 17.  Признание утратившими силу отдельных   законодательных актов Воронежской области
Со  дня  вступления  в силу настоящего Закона Воронежской области признать утратившими силу:
Закон Воронежской области от 31 января 2002 года № 4�ОЗ «О Реестре (перечне) государственных должностей

Воронежской области» (Коммуна, 2002, 1 февраля);
Закон Воронежской области от 28 апреля 2003 года № 18�ОЗ «О внесении дополнений в Закон Воронежской области

«О Реестре (перечне) государственных должностей Воронежской области» (Коммуна, 2003, 6 мая);
Закон Воронежской области от 14 ноября 2003 года № 55�ОЗ «О внесении изменения в Закон Воронежской области

«О Реестре (перечне) государственных должностей Воронежской области» (Коммуна, 2003, 21 ноября);
Статью 1 Закона Воронежской области от 3 июня 2004 года № 27�ОЗ «О внесении изменений в Закон Воронежской

области «О Реестре (перечне) государственных должностей Воронежской области» и в Закон Воронежской области «О
денежном содержании государственных служащих Воронежской области» (Коммуна, 2004, 10 июня);

Статью 1 Закона Воронежской области от 24 марта 2005 года № 18�ОЗ «О внесении изменений в Закон Воронежской
области «О Реестре (перечне) государственных должностей Воронежской области», в Закон Воронежской области «О
денежном содержании государственных служащих Воронежской области» и в Закон Воронежской области «Об оплате
труда работников, замещающих должности, не отнесенные к государственным должностям государственной службы
Воронежской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти
Воронежской области» (Коммуна, 2005, 2 апреля);

Закон Воронежской области от 31 января 2002 года № 3�ОЗ «О денежном вознаграждении лиц, замещающих
государственные должности Воронежской области категории «А» (Коммуна, 2002, 1 февраля);

Статью 1 Закона Воронежской области от 7 мая 2003 года № 22�ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель�
ные акты Воронежской области» (Коммуна, 2003, 13 мая);

Закон Воронежской области от 10 июля 2002 года № 49�ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных служащих
Воронежской области за выслугу лет» в части, касающейся лиц, замещавших государственные должности Воронежской
области категории «А» (Коммуна, 2002, 18 июля);

Статью 2 Закона Воронежской области от 30 декабря 2004 года № 101�ОЗ «О внесении изменений в статью 37 Закона
Воронежской области «О государственной службе Воронежской области» и в Закон Воронежской области «О пенсионном
обеспечении государственных служащих Воронежской области за выслугу лет» в части, касающейся лиц, замещавших
государственные должности Воронежской области категории «А» (Коммуна, 2005, 5 января).

Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВ
30.05.2005
30�ОЗ
г.Воронеж
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Статья 1Статья 1Статья 1Статья 1Статья 1
Внести в Закон Воронежской области от 15 мая 2002 года № 33�ОЗ «Об оплате труда работников, замещающих

должности, не отнесенные к государственным должностям государственной службы Воронежской области, и осуществ�
ляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Воронежской области» (Коммуна, 2002,
23 мая) следующие изменения:

1) в абзаце  первом части 1 статьи 4 слова «до 50»  заменить словами «от 50 до 100»;
2) абзац первый части 2 статьи 4 изложить в новой редакции:
«Надбавка за выслугу лет устанавливается  руководителем государственного органа  в процентах к должностному

окладу в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах (размер надбавки в процентах):

от 3 лет до 8 лет  � 10;
свыше 8 лет до 13 лет  �  15;
свыше 13 лет до 18 лет �  20;
свыше 18 лет до 23 лет  �  25;
свыше 23 лет  � 30.»;

3) статью 7 изложить в новой редакции:
«При формировании фонда оплаты труда служащих предусматриваются средства на выплаты (в расчете на год) в

объеме, предусмотренном федеральным законодательством для федеральных государственных органов.».
4) статью 10 именовать статьей 8.

Статья 2Статья 2Статья 2Статья 2Статья 2
Настоящий Закон Воронежской области вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.

Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.Глава администрации области В.Г.КУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВКУЛАКОВ
30.05.2005
31�ОЗ
г.Воронеж
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По словам генерального дирек�
тора ОАО «Воронежоблгаз» Алек�
сандра Решетникова, главный
показатель работы газовиков –
бесперебойное снабжение насе�
ления, промышленных предпри�
ятий природный газом. За истек�
ший период не было ни одной
аварии, перебоев в газоснабже�
нии по вине наших служб. По всем
видам деятельности идет стабиль�
ный прирост прибыли.

По объему газового хозяйства
редко какая область может срав�
ниться с Воронежской. Почти
14,5 тыс. километров газовых
сетей находятся сегодня в эксп�
луатации ОАО «Воронежоблгаз».
Сегодня у газовиков – горячая
пора, идет подготовка к новому
отопительному сезону. Эта ра�
бота включает целый комплекс
мероприятий: обследование га�
зопроводов, пролежавших в
земле более 40 лет, выполне�
ние закольцовок, призванных
повысить надежность газоснаб�
жения и многое другое. На семи�
нар были приглашены предста�
вители иностранных фирм�изго�
товителей газового оборудова�
ния. Теперь специалистам «Во�
ронежоблгаза» предстоит про�
анализировать и сравнить тех�
нические и ценовые характери�
стики аналогичных установок
отечественного и иностранного
производства.

Сегодня на повестке дня: тех�
ническое перевооружение, ос�
воение новых технологий. За

«ВОРОНЕЖОБЛГАЗ» ИНФОРМИРУЕТ

Акцент на новые
технологии

В минувший четверг в Воронеже прошел семинар�совеща�
ние директоров районных управлений ОАО «Воронежобл�
газ», на котором были подведены итоги работы предприя�
тия за пять месяцев и поставлены задачи на перспективу.

минувший год на предприятии
было приобретено по лизингу 93
единицы строительной техники,
существенно заменен автотран�
спортный парк аварийно�дис�
петчерских служб.

Серьезную обеспокоенность
специалистов вызвал вопрос
снабжения населения сжижен�
ным газом. Этот рынок после�
днее время активно заполнили
частники. Их баллоны зачастую
заполняются без соблюдения
необходимых технических норм,
часто не выдерживается нужный
объем. Серьезной проблемой
для «Воронежоблгаза» стал воп�
рос пополнения обменного фон�
да баллонов. Новые баллоны,
которые приобретает предприя�
тие, зачастую обратно в газовые
службы не возвращаются, попа�
дая к частным продавцам. То
есть на деле получается, что «Во�
ронежоблгаз» спонсирует част�
ные компании. На совещании
обсуждались формы работы с на�
селением, которые позволят ре�
шить эту проблему и избежать
аварийных ситуаций.

В работе совещания приняли
участие специалисты ООО «Воро�
нежрегионгаз», совместно с ко�
торыми предстоит организовать
работу по проведению поверки и
замены бытовых газовых счет�
чиков, снятых с производства
заводами�изготовителями.

Ольга БЕЛЬКОВА,
пресс�служба

ОАО «Воронежоблгаз».

Я � очевидец Великой Отече�
ственной войны. Когда слышу,
читаю о войне, всегда вспоми�
наю жестокие страницы моего
детства. Такой я запомнила ее
в свои шесть лет. Более 60 лет
ношу в сердце эти страшные
воспоминания. В памяти гул тя�
желых бомбардировщиков,
сбрасывающих разрушитель�
ный груз, сеющих смерть на
кварталы родного города, свист
снарядов, взрывы бомб, раз�
рушенные и изуродованные
дома, пожарища, крики, стоны
раненых. Бомбили город, была
паника, родители и дети после
бомбежек искали друг друга. В
один из дней мама нашла меня
после бомбежки в бомбоубе�
жище детского сада на ул.
9 Января, где сейчас распола�
гается аэроклуб. От радости, что
нашла меня, мама плакала,
прижимала к себе, целовала. В
этом аду в этот раз теперь я
была рядом с мамой. Война и
дети!

Никакое воображение не мо�
жет придумать то, что запечат�
лела детская память!

Эвакуация
Массовая эвакуация началась

еще в 1941 г. Эвакуировали в
глубь страны заводы, рабочих,
их семьи. Конец июня, начало
июля 42�го. Немцы наступали,
бомбили город. Снова и снова
появлялись вражеские самоле�
ты. Они обрушивали на город
тонны металла – фугасные, за�
жигательные бомбы, в ушах сто�
ял звук пикирующих «юнкерсов».
Со стороны Семилук, Задонско�
го шоссе доносилась артилле�
рийская канонада. Надо было
срочно покидать Воронеж тем,
кто ещё не ушел. Люди шли к
Чернавскому мосту, через него
на левый берег и далее на Анну,
Борисоглебск. Эвакуация про�
должалась. Подводы и машины
с ранеными отправлялись в тыл.
Покидали город женщины с деть�
ми, старики и все те, кто ещё
оставался в Воронеже. Уходили
и мы с мамой. Ей было тяжело
идти на последнем месяце бере�
менности.

Уходили в неизвестность.

Кукла Ариша
У мамы с собой два узелка.

Один с продуктами на дорогу,

Детство,
опаленное войной

Завтра – один из самых
светлых и добрых праздни�
ков – Международный
день защиты детей. Как не
пожелать им в такой день
море цветов, радости,
улыбок и смеха? И,
конечно же, мирного неба.
Тем более что на долю
старшего поколения
выпало совсем иное
детство, и нужно сделать
все, чтобы кошмарное
прошлое не повторилось.

другой с вещами для малыша,
который должен был появиться
на свет совсем скоро.

Фашисты продолжали бом�
бить Воронеж. Между бомбеж�
ками люди старались покинуть
город. Передвигались неболь�
шими группами. Мы двигались
по улице Энгельса, потом по
Степана Разина и дальше к Чер�
навскому мосту. Уже дошли до
Манежной, и я вспомнила, что
любимую куклу Аришу остави�
ла в бомбоубежище на Комис�
саржевской. Я расплакалась, и
мы с мамой вернулись за кук�
лой. Немцы подошли к Вороне�
жу, из штаба обороны подрыв�
никам поступил приказ взор�
вать мосты. Чернавский мост
взлетел на воздух. Многие люди
погибли во время взрыва. Воз�
вращение за куклой спасло нам
жизнь.

Взорвав мост, подрывники
преградили немцам путь на ле�
вый берег.

Нам надо было срочно пере�
правиться через реку. Мама уп�
росила солдат перевезти нас
на лодке. Солдаты, видя бере�
менную женщину, перевезли
нас на левый берег. Дальше мы
двигались через передовую
линию фронта, а солдаты вос�
клицали: «Мать! Ну куда же ты?!»
А мы шли между деревьями,
прячась за ними. Отдыхали на
раскалившемся за знойный
день песке.

Утром мы добрались до Реп�
ного, где местные жители при�
ютили нас. А уже через некото�
рое время мама родила сест�
ренку – крохотное чудо!

Неподалеку за высоким за�
бором были упрятаны установ�
ки «Катюши», и вечером мы ви�
дели, как летели снаряды на
Воронеж. Город горел. Каза�
лось, «Катюши» салютовали
рождению новой жизни, нашей
Леночке.

Верхний Карачан
Едва окрепнув от родов,

мама стала собираться в даль�
нейший  путь, в глубь страны, в
сторону Анны, Борисоглебска.
По дороге двигались беженцы:
старики, женщины с детьми, ра�
неные. Двигались медленно.

Часть шла пешком. Тех, кто не
мог идти, взяли на повозки.
Иногда беженцы подъезжали
на попутных машинах, и снова
шли. Шли долго; ночевали, кто
где приютит, и лишь в сентябре
дошли до Верхнего Карачана.
Беженцев размещали по квар�
тирам. Сельский Совет и нам
выделил пустующий домик на
окраине села на берегу реки
Карачан. В домике оказалась
русская печь с лежанкой, что
очень обрадовало маму. Про�
топив печь, мы все лезли на
лежанку и размещались на ней.
За домом начинались совхоз�
ные поля. В  надежде хоть что�
нибудь из оставшихся овощей
найти мы ходили в поле. Най�
денные овощи просушивали и
откладывали на зиму. Добрые
местные жители не оставили
нас в беде, делясь с нами час�
тью своего урожая. Они прино�
сили нам картошку, тыкву, свек�
лу. Пока было тепло, вечерами
мы ходили к местным жителям
на «посиделки», где нас угоща�
ли печеной тыквой, сахарной
свеклой, картошкой, семечка�
ми.   Мы – дети – играли друг с
другом, взрослые делились но�
востями с фронта, общались.

За рекой виднелся лес, куда
мы с братом ходили за дрова�
ми на зиму. Помню, наши мамы
уходили в Анну за пайками, ко�
торые иногда выдавали бежен�
цам. Паек всегда был праздни�
ком. Мама получала его под
роспись, у меня до сих  пор со�
хранилась справка, по которой
мама получала хлеб, муку, кру�
пы, совсем маленьким детям
давали сахар.

Крахмальная каша
для Лены

Маленькой сестренке еще
только 3 месяца. Мама сильно
больна малярией. Высокая тем�
пература, бред. Совсем плоха
она. Соседи отправляют ее в
больницу в Борисоглебск: надо
спасать мать троих детей. Маму
увозят, надежд на жизнь мало.

Мы с моим старшим братом
Юрой, которому 13 лет, оста�
емся одни с грудным ребенком
на руках. Зима. Надо топить

печь, растапливать снег, чтобы
в доме была вода, чем�то кор�
миться. Но самое главное –
грудной ребенок без материн�
ского молока. Что делать?

И снова не остаются безраз�
личными добрые сердца одно�
сельчан. Они приходят на по�
мощь, помогают кто чем может.
Приносят немного муки, крах�
мал из мерзлой картошки, учат
нас, как сварить кашу – клей�
стер из крахмала, муки,  но без
соли и сахара – их нет. Как  кор�
мить Лену? Сварен клейстер на
воде. Делаем из трех слоев мар�
ли мешочек, наливаем в него
теплого клейстера и как соску
даем ребенку в ротик. Голод�
ный ребенок жадно начинает
сосать, подливаем еще, еще
сваренной муки. Ребенок на�
сыщается едой, успокаивается
и засыпает.

Так без мамы мы целых три
недели кормили и воспитыва�
ли нашу малышку. Вернувшись
из больницы, мама была счас�
тлива, что Лена выжила.

Лена выжила в Великой Оте�
чественной. Я часто теперь
вспоминаю и думаю: как же нам
удалось пережить все трудно�
сти войны и послевоенное вре�
мя?

А сейчас Лена живет в Моск�
ве. У нее хорошая семья, люби�
мая и интересная работа, она
примерная мать, жена, хозяй�
ка. Она � уважаемый в обще�
стве человек.

Ракушки
Беженцев в Верхнем Кара�

чане было много. Пайки уже не
давали. Жители села помогали
беженцам как могли, особен�
но тем, у кого были маленькие
грудные дети.

Нам – детворе постарше �
было очень голодно, до слез
хотелось есть. Наши мамы хо�
дили группами на речку и вы�
лавливали ракушки�перлови�
цы. Освободив тело моллюска
от раковины, их варили, жари�
ли и ели.

Другого выхода утолить голод
не было. Мы �  детвора � тоже у
берега ловили раковины, на�
щупав их ногами, и доставали

из воды. Потом разводили у
воды костер  и бросали в него
раковины. В огне они трещали
и раскрывались, а мы, выхва�
тывая их из костра, отдирали
зубами горячие полусырые и
полуобугленные кусочки мяса
и с жадностью отправляли их в
рот. Сидя с детьми у костра, пе�
ремазанные сажей, мы были
счастливы, что поели.

Оладьи из мерзлой
картошки
на рыбьем жире

Мы хотим есть. Есть нечего.
Идем в поле собирать мерзлую
картошку. Моем её, трём и на
рыбьем жире жарим оладьи.
Это наш завтрак, обед и ужин.

Возвращение
в Воронеж

Мы уже знали, что Воронеж
освобожден от немецких войск.
Враг разгромлен, город высто�
ял. Беженцы стали собираться
в родной город. Через некото�
рое время и мы двинулись к
дороге на Воронеж. Уехать
было трудно, помогали пере�
двигаться военные машины,
сельские подводы. Где�то при�
ходилось двигаться пешком, это
нас не пугало, ведь мы возвра�
щались домой.

До свидания, Верхний Кара�
чан! До свидания, милосердные
люди, помогающие пережить
беженцам трудный год Великой
Отечественной.

Воронеж встретил нас пол�
ной разрухой. Кругом руины
разбомбленных, обгоревших
домов. От нашего родного дома
на Комиссаржевской, 1, оста�
лась одна коробка, и вокруг,
где мы проходили, ни одного
целого здания. Люди около руин
как муравьи. На подводах, ма�
шинах увозили что�то заверну�
тое. По всей вероятности, это
были трупы. Таким остался Во�
ронеж в памяти.

Мы с мамой пошли дальше
искать родственников, которые
жили на углу 9 Января и Пушкин�
ской. Остатки дома мы нашли,
нашли родственников, которые
ютились под открытым небом на
двух метрах в темном коридоре

разрушенного дома. Приближа�
лась ночь, родные оставили нас
переночевать. Утром пошли ис�
кать место, где бы можно было
пожить некоторое время.

Самый вкусный
хлеб

Тетя Аня – наша соседка �
работала на хлебозаводе. От�
работав ночную смену и придя
домой, она собрала детей со�
седних домов, раздала по куску
хлеба, который дали рабочим в
праздничную ночь Победы. Сво�
их детей у соседки не было, и
она решила порадовать нас –
соседских ребятишек.

Хлеб был мечтой детей вой�
ны. За долгие  годы голода люди
забывали вкус хлеба и других
продуктов. Люди голодали. А
хлеба, который получали по
карточкам, было так мало, что
его не хватало на день, и мы
всегда были голодными. Мама
делила кусочек каждому на 3
раза: утро, день и вечер, перед
сном. Если съедал свой хлеб
раньше, то надо было ложиться
спать голодными, и мы со сле�
зами просили есть у мамы.
Материнское сердце не выдер�
живало слез детей, и она отда�
вала свой кусок, оставаясь го�
лодной. Этого мы тогда не по�
нимали.

Тогда, 9 мая 1945 года, тетя
Аня отрезала нам по куску хле�
ба, мазала его растительным
маслом, посыпала сахаром и
раздавала нам! Ах, что это был
за хлеб! Я всю жизнь вспоми�
наю его вкус, неповторимый
вкус Победного хлеба, вкуснее
которого не было в моей жизни!

Помню, тот хлеб мы ели не
сразу, а долго носили его в руке,
гордясь им, растягивали удо�
вольствие от вкуса хлеба во рту,
старались сохранить его по�
дольше!

Победа
Занималось раннее утро.

Резкий требовательный стук в
дверь разбудил нас. «Вставай�
те! Победа! Победа!» Выбежав
на улицу, мы увидели радост�
ные лица соседей и моих дру�
зей на улице. Тогда мы жили на
улице Одоевского, 5, что за Чи�
жовским плацдармом. Яркое
солнце, море зелени, цветущие
луга одуванчиков, первоцве�
тов, бирюза зеленых трав де�
лали день ярким, праздничным,
как будто природа устроила
фейерверк радостному и дол�
гожданному Дню Победы!
Взрослые и дети, быстро со�
бравшись, поспешили на пло�
щадь Ленина, главную площадь
Воронежа. Люди пели, пляса�
ли, веселились, целовали друг
друга, скандируя: «Победа! По�
беда! Победа!»

Я видела море радости, счас�
тья и слез. Воронеж ликовал.

Людмила КОПЫЛОВА.

ВЕСТИ
Гастроли «Русской песни»

Большую гастрольную программу по Воронежской,
Тамбовской, Белгородской областям совершил моло!
дежный ансамбль «Русская песня». В составе коллектива
– учащиеся Воронежского музыкального училища имени
Ростроповичей. Молодые исполнители на этот раз включи�
ли в свою программу песни военных лет и произведения из�
вестного воронежского композитора К.И.Массалитинова,
столетие которого мы будем отмечать 3 июня.

Андрей КОТОВ.

И труд, и отдых
Вот и лето стоит у порога. Для школьников Каменс!

кого района оно сулит интересный и полезный отдых.
Многие младшеклассники будут посещать школьные лаге�
ря дневного пребывания, а старшеклассники, кроме того, что
они смогут отдохнуть в лагере «Чайка», еще и поработают. Сто
восемьдесят ребят трудоустроит Центр трудовой адаптации.

Сергей ВИКТОРОВ.



8 Вторник,  31 мая 2005  года Адрес в Интернете: www.kommuna.ru

М 1 2 3 4 5 6
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Материалы со значком ® публикуются на правах
рекламы.ТЕЛЕФОНЫ ДОЧЕРНИХ ИЗДАНИЙ «КОММУНЫ»

«Воронежская неделя» ................. 55-14-74.
«Коммуна плюс» ........................... 55-14-74.
«Кольцовский сквер» .................... 53-29-47.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ:
Для справок ...................................... 51-24-87.
ОТДЕЛЫ:
Общественно-политической
информации и права ........................ 55-68-23.
Социальных проблем ........................ 55-68-23.
Культуры, образования ..................... 53-29-47.
Экономики ........................................ 55-08-46.
Информации .................................... 53-32-10.

Адрес редакции: 394036, г.Воронеж, ул.Комиссаржевской, 4-а.
Факс 51-24-87, E-mail: mail@kommuna.ru

Газета выходит по вторникам, четвергам, пятницам и субботам.

Индекс 51160. Заказ № 1620. Время подписания номера
в печать: по графику - 19.00, фактически - в 19.00.

Тираж - 26915 (подписка - 24744) экз.

Цена 2 руб. 50 коп.

ОТДЕЛ РЕКЛАМЫ
телефон/факс: 39-00-88.

УЧРЕДИТЕЛЬ И ИЗДАТЕЛЬ:
ООО «Редакция газеты «Коммуна»

Главный редактор В. И. ЖИХАРЕВ.

Дежурный по номеру В. ЧЕРНИКОВ.

Газета зарегистрирована в Центрально-Черноземном
межрегиональном территориальном управлении

Минпечати РФ 16 сентября 2003 г.
Регистрационное свидетельство ПИ №6-0851.

Отпечатано в ФГУП ИПФ «Воронеж»
(394000, г. Воронеж, пр. Революции, 39).

Адресная рассылка: Москва, С.-Петербург, Рязань, Белгород,
Курск, Липецк, Орел, Тамбов, Ростов-на-Дону, Волгоград,
Саратов, Самара, Н.Новгород, Псков, Красноярск, Ханкала, Киев,
Луганск, Минск, Могилев, Кишинев.

Материалы, обозначенные знаком  R
публикуются на правах рекламы.

За содержание рекламы
ответственность несет рекламодатель.

Се
рт

иф
иц

ир
ов

ан
о.

ИЖ

вентиляторные,
вариаторные,
приводные,
к комбайну «Дон»

производства: Белая Церковь, Ярославль
по ценам завода-изготовителя

Воронеж, ул.Дорожная, 36.
Тел./факс: (0732) 63-28-59 (многоканальный), 63-16-74.

ПОДШИПНИКИ
ШИНЫ: сельскохозяйственные,

грузовые и легковые.

Сертифицировано.

Лиц. № Г704478, рег. № ТС-50
выд. Лиц. пал. Адм. Вор. обл.

Тел.: 78-90-80, 72-48-37.

Делаем предоплату.

ЗАКУПАЕМ
САМОВЫВОЗОМ

зерно фуражное:
ячмень, пшеницу;

зерно
продовольственное:

пшеницу, рожь.

ООО «Спектр» предлагает

СОЛЬ ПАЧКИ
МЕШКИ

г.Воронеж, ул.Базовая, 2, тел.:(0732)
27-19-48, 30-54-97, 59-62-52.

САХАР И КРУПЫ
Низкие цены!

СОДА, СПИЧКИ
ПИЩЕВАЯ Товар сертифицирован.

ПРОДАЕМ
СЕМЕНА ПОДСОЛНЕЧНИКА

ПОД УРОЖАЙ 2005 Г.

Т.: 07462-41343, 41344,
41377, 41435 ф.

Сертифицировано.

МЕТАЛЛОПРОКАТ ОПТОМ И В РОЗНИЦУ:
арматура, круги, уголки, листовая сталь, швеллера,

балки под заказ, трубы стальные, полоса, квадрат, профнастил.

ООО «Регион-сталь». Тел./факс: 39-46-39, 39-45-03, 30-94-92. Товар   сертифицирован.

НАШ ТОРГОВЫЙ ДОМ  ПРЕДЛОЖИТ ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ
САМЫЙ ШИРОКИЙ ВЫБОР ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ВАШЕГО ХОЗЯЙСТВА.

Уважаемые работники села!
Приглашаем вас посетить постоянно действующую

На выставке представлены уникальные экспонаты
энергосберегающих технологий земледелия!

� сельскохозяйственной техники;
� животноводческого оборудования;
� прицепного инвентаря.

Рег. свид. №300 выд.
адм. Сов. р-на г. Воронежа.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА

ИНСТИТУТ: «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Сервис автотранспорта»;
ТЕХНИКУМ: «Правоведение», «Финансы», «Обслуживание автотранспорта».

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР на 2005-2006 уч. г.
на дневное, вечернее и заочное отделения по специальностям:

г.Воронеж, ул.К.Маркса, 43 (Каменный мост), т.: 52-24-81, 52-24-88, 22-65-52.
Лиц. МО РФ Серия А №001734 от 26.02.04г.  Аккредитация МО РФ Серия А №001443 от 26.02.04г.

Подготовительные курсы -
очная, заочная формы.

Второе высшее образование
с получением диплома МГУ.

Довузовская подготовка
на базе 9 кл.

ПРИ РЕШЕНИИ ВАЖНЕЙШИХ ЗАДАЧ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ
ВЫ СТАЛКИВАЕТЕСЬ СО СЛЕДУЮЩИМИ ВОПРОСАМИ:

� Где взять кредит для развития бизнеса;
� Как подготовить документы для получения кредита в банке;
� Как оценить имущество для купли-продажи, залога и других целей;
� Как проанализировать и спланировать финансово-хозяйственную деятельность;
� Как организовать бухгалтерский и управленческий учет.

АНО «Центр финансовых услуг» поможет вам решить эти задачи.
Мы имеем успешный опыт сотрудничества с малыми и средними

предприятиями Воронежской области.
Лицензия Минимущества №005705 от 10 января 2003г.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ И ДИРЕКТОРОВ
ПРЕДПРИЯТИЙ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА!

г.Воронеж, ул.Театральная, д. 30;
тел. (0732) 29-60-03; тел./факс: (0732) 51-96-28, 51-21-30.

ОАО «ВОРОНЕЖАГРОТРАНС»
официальный дилер ОАО «КамАЗ»

Сертифицировано.

Подробности по тел.: (0732) 52-07-22, 46-59-73; факс (0732) 52-25-24.

РЕАЛИЗУЕТ

� Гарантия на все новые автомобили – 1,5 года или 45000 км.
� Гарантийное и сервисное обслуживание,

ТО и ремонт автомобилей КамАЗ.
� Оформляем автомобили в лизинг от завода-производителя.
� Проводим модернизацию автомобилей КамАЗ в заводских

условиях на очень выгодных для потребителя условиях.
� Покупаем старые автомобили КамАЗ.

АВТОМОБИЛИ КАМАЗ НОВЫЕ И Б/У
и любую спецтехнику, прицепы и полуприцепы к ним.

СООБЩЕНИЯ, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ

Для консолидации голосов акционеров открытого акцио-
нерного общества «Газпром»   утвержден порядок оформле-
ния доверенностей уполномоченному представителю  для
участия в общем годовом собрании акционеров ОАО «Газ-
пром» по итогам деятельности Общества в 2004 году. Собра-
ние состоится 24 июня 2005 года в г. Москве.

Владельцам акций ОАО «Газпром» для оформления соот-
ветствующих документов необходимо прибыть в депозита-
рий «Газпромбанка» или офис Воронежской региональной
компании по реализации газа, ООО «Воронежрегионгаз», по
адресу:

г.Воронеж, пер.Красноармейский, 12а (остановка
общественного транспорта «Улица Куцыгина»).

Прием акционеров проводится:
понедельник, вторник, среда,
                            четверг, пятница -  с 9.00 до 19.00;
перерыв: 12.45 – 13.30;
последний день месяца - неприемный.

При себе необходимо иметь паспорт.

Тел. для справок:  77-53-24, 54-34-08.

«ВОРОНЕЖРЕГИОНГАЗ» ИНФОРМИРУЕТ

Вниманию акционеров
ОАО «Газпром»!

Богучарская фирма
масличных культур

реализует

Товар сертифицирован.

Телефоны в г.Богучар:
 (266) 2-21-45, 2-07-12.

ультраскороспелых
и скороспелых

сортов и гибридов.

ПОДСОЛНЕЧНИКА
СЕМЕНА

ООО «Торговый Дом
Агроснаб» В.-Мамон

РЕАЛИЗУЕТ:
ЖАТКИ всех модификаций
производства г. Бердянск,

СЕЯЛКИ всех
модификаций г.Кировоград,

БОРОНЫ БДВП,

КОМБИНИРОВАННЫЕ
АГРЕГАТЫ АКМ 4,6,

а также
б/у технику СЗУ-3,6, СПЧ-6,

СПУ-6, ВАСО Плоскорез,
Вагон Дом, Киоск торговый.

По всем вопросам
обращайтесь по телефонам:

(07355) 4-25-44, 4-29-05.
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УВАЖАЕМЫЕ ВОРОНЕЖЦЫ!
В ВАШЕМ ДОМЕ  НАКОПИЛОСЬ МНОГО ВЕЩЕЙ?

ВЫ  ХОТИТЕ  ПРИОБРЕСТИ КАЧЕСТВЕННЫЕ И НЕДОРОГИЕ ТОВАРЫ?

КОМИССИОННЫЙ МАГАЗИН «ДИЛЕММА»
ГОТОВ ПОМОЧЬ ВАМ В РЕШЕНИИ ЭТИХ  ПРОБЛЕМ.
Обращайтесь  по адресу:  Воронеж,  ул. Кольцовская,  52. Звоните по  тел.: 52-28-29.

Управление
сельского хозяйства
Лискинского района

Адрес: 397900, г. Лиски,
пр-кт Ленина, 32.

Тел.: 8-291-4-68-23;
8-291-7-41-14;
 факс 4-46-50.

ЗАКУПАЕТ
у хозяйств области

ТЕЛОЧЕК
всех возрастов.

Выдача необходимых
для участия в конкурсе
бланков, прием заявле-
ний и документов, ука-
занных в п. 6 ст. 5  Закона
РФ «О статусе судей в Рос-
сийской Федерации»,
производится  ежеднев-
но в рабочие дни с 14  до
18  часов  в здании Воро-
нежского областного суда
(г. Воронеж  ул. Орджони-
кидзе, 41, ком. 16 ).

Завершится прием до-
кументов  1  июля  2005
года в 16 часов.

Рассмотрение посту-
пивших заявлений  со-
стоится   7 и 21  сентяб-
ря, 5 октября  2005 года
с 14  часов в здании Во-
ронежского областного
суда ( г. Воронеж  ул. Ор-
джоникидзе, 41, ком.
28).

Телефоны для справок:
(0732)  22-65-29;  71-99-
80

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Наименование  суда (района) Наименование должности Количество вакансий
Ленинский районный суд  г. Воронежа зам. председателя 1
Новоусманский  районный суд   Воронежской обл. судья 1
Советский район   г. Воронежа мировой судья 1
Таловский район  Воронежской области мировой судья 1

а также в связи с истечением срока полномочий:
1) действующих  мировых  судей:

Наименование  района  (населённого пункта) Наименование должности Количество вакансий
Коминтерновский мировой судья 3
Аннинский мировой судья 1
Борисоглебский мировой судья 4
г. Нововоронеж мировой судья 2
Россошанский мировой судья 1
Калачеевский мировой судья 1

2) действующих федеральных судей:

Наименование  суда Наименование должности Количество вакансий
Левобережный районный суд  г. Воронежа судья 1
Советский  районный  суд  г. Воронежа судья 2
Каменский  районный  суд  Воронежской области судья 1
Острогожский  районный  суд  Воронежской области судья 1
Рамонский  районный  суд  Воронежской области судья 1
Таловский  районный  суд  Воронежской области судья 1

Квалификационная коллегия судей Воронежской области объявляет об открытии
вакансий  судей  и проведении конкурса на их замещение:

Собственники
27 земельных долей

общедолевой собственности
колхоза «Кисельное» Терновского

р-на (27 человек)
намерены выделить
земельные участки

из земель с/х назначения:
поле №8 – рабочие участки
 №1 – 63 га, №3 – 16 га,
поле №5 рабочий участок
№3 – 69 га для передачи

в аренду главе КФХ «Ивушка»
Рамзаеву Сергею Валентиновичу.

Тел. 6-33-60.

ГУ-Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации
по Воронежской области приглашает принять участие

в открытых подрядных торгах.
Наименование работ
Реконструкция здания городского Управления ПФР г.Воронежа.
Заинтересованные подрядчики могут обратиться с запросом на полу-

чение документов для участия в конкурсе по телефону (0732) 599-399, по
почте по нижеуказанному адресу. В запросе следует указать: «Запрос на
документы тендерных торгов на производство ремонтно-строительных
работ».

Заказчик оставляет за собой право принять или отвергнуть заявки,
поданные с опозданием.

Информация о торгах.
Тендерную документацию можно получить у организатора торгов по

нижеуказанному адресу.
Дата окончания приема заявок – 18.07.2005г.
Дата и время вскрытия конвертов с тендерными предложениями –

19.07.2005г. в 10 часов.
Адрес организатора конкурса: 394000, г.Воронеж, ул.Пушкинская, 5-а.

Телефон (0732) 599-399.
Ответственный исполнитель – А.В.Маслов.

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ
В ОТКРЫТЫХ ПОДРЯДНЫХ ТОРГАХ

уведомляет акционеров общества,
что 21 июня 2005 года в 13.00

в актовом зале ОАО «Автоколонна 1150»
по адресу:

г.Воронеж, ул.Краснодонская, 31
состоится

ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ
АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА.

Повестка дня:
1. Определение порядка ведения собрания акционеров.
2. Утверждение годового отчета общества за 2004 год.
3. Избрание членов счетной комиссии.
4. Внесение изменений в устав общества.
5. Избрание членов совета директоров.
6. Избрание членов ревизионной комиссии.
7. Утверждение аудитора общества.
8. Уменьшение уставного капитала общества.

Список лиц, имеющих право на участие
в годовом общем собрании акционеров,

составлен на основании реестра акционеров общества
по состоянию на 12 мая 2005 года.

Регистрация акционеров, прибывающих
на собрание, 21 июня 2005 года с 9.00 до 13.00

в актовом зале ОАО «Автоколонна 1150».

Справки по тел.: 76-26-93, 46-33-61.

Совет директоров ОАО «Автоколонна 1150»..

Совет директоров
ОАО «Автоколонна 1150»

ОАО «Молавтотранс»
сообщает о проведении

ГОДОВОГО ОБЩЕГО
СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ.

Собрание состоится 24 июня 2005 года в 16 часов по адресу:
г.Воронеж, ул 45-й Стрелковой дивизии, 226.

Время регистрации участников с 15 до 16 часов.
Повестка дня:

1. Избрание Совета директоров Общества.
2. Избрание ревизионной комиссии Общества.
3. Утверждение аудитора Общества.
4. Рассмотрение Советом директоров годового отчета Обще-

ства.
Совет директоров ОАО «Молавтотранс».

ИЗВЕЩЕНИЕ
участников общей долевой собственности бывших земельных угодий ООО СХП
«Восход» пос.М.Октябрь, с.Калинино Борисоглебского р-на Воронежской обл.

о предполагаемом местоположении выделяемых участков в счет долей.
Представитель Жуков В.А., действующий на основании заявлений от 26 участников общей

долевой собственности (26 долей), уведомляет остальных участников общей долевой
собственности об их намерении выделить земельный участок в счет земельных долей в праве
общей долевой собственности земельного участка с общей площадью 139 га, расположенного
на территории бывших земельных угодий ООО СХП «Восход», с предполагаемым местополо-

жением выделяемого земельного участка: полевой севооборот № 1, поле № 4 рабочий участок
№ 1 – 83 га, рабочий участок № 2 – 56 га, с целью передачи в аренду КФХ (Жуков В.А.).
Возражения о местоположении выделяемого участка направлять и публиковать в газете

«Коммуна». Дополнительные данные можно получить у представителя собственников
земельных долей Жукова В.А., проживающего по адресу: Воронежская обл., г.Борисоглебск,

ул.Юбилейная, д. 106, кв.6. Тел. (254) 6-42-26.

На гол возмездия – двумя…
«Факел» - «Волгарь-Газпром» (Астрахань) – 2:1
Голы: Амиров, 14 (0:1). Бондаренко, 62 (1:1). Прокопенко
(с пенальти), 69 (2:1).

«Факел»: Саморуков, Гордеев, Никитин, Д. Смирнов, Горин, Щего-
лев, Елышев (Бондаренко, 58), В. Смирнов (Акелькин, 90), Скоков,
Прокопенко, Окорочков.

«Волгарь-Газпром»: Пауков, Морозов, Хатаженков, Раджюс, Ер-
шов, Анисимов, Магжанов (Иванов, 70), Бестаев (Чебураев, 68),
Грантовский (Болдырев, 73), Амиров (Акопян, 74), Узденов.

Предупреждение: Хатаженков, 54.
Судья: Власов (Калуга).
29 мая. Воронеж. Центральный стадион профсоюзов. 7500

зрителей (вмещает 31 793). 27 градусов.

На что болельщик надеялся,
то и случилось: «Факел» в домаш-
них турах набрал стопроцентное
количество очков, при этом про-
демонстрировал результатив-
ность, свойственную, скорее,
фавориту, нежели середнячку.
Шестое место в турнирной таб-
лице – это второй раз за сезон-
2005, и резерв, как говорится,
не исчерпан.

Поволноваться зрителям все
же пришлось – гости забили
быстрый гол. «Гол возмездия» его
можно назвать, потому что  ав-
тор – Урал Амиров, еще недавно
выступавший за «Факел», еще не-
давно оживлявший воронеж-
скую публику своей неуемной
атакующей жаждой. С ним рас-
стались, и он кому-то что-то до-
казывал, и, как видите, доказал.

Ответного гола ждали целых 48
минут. Провел его вышедший на
замену Максим Бондаренко, на
которого Александр Ирхин очень
надеется во втором круге (как,
впрочем, и на Лужникова). Ни-
чейный итог матча выглядел бы,
наверное, более логичным, если
исходить из игрового содержа-
ния, но случился пенальти и
Дмитрий Прокопенко использо-
вал его – 2:1 и сразу на шесть
ступенек вверх шагнула наша
дружина по турнирной лестнице.

Единственное, чего не хвата-
ло в этот вечер – сообщения по
стадиону о том, как проходил
финал Кубка России в Москве.
Служба информации почему-то
проигнорировала сей интерес,
то ли уподобившись тем, кто умуд-
рился не показать на широкую
аудиторию телерепортаж с мат-
ча ЦСКА – «Химки», то ли просто
в суете-маете забыла о таком
важном для болельщика собы-

тии. Она больше налегала на
рекламу.

В Махачкале тоже зафикси-
рована волевая победа хозяев-
динамовцев над «Лучом-Энерги-
ей» - 2:1, но там не так долго
томился народ в ожидании – го-
сти открыли счет на 24-й минуте,
хозяева сравняли на 38-й. Дваж-
ды в туре произошло – 3:1, на
своих полях «Амур» переиграл
«Петротрест», а «Орел» - челябин-
ский «Спартак». Липецкий «Ме-
таллург» упал на глубокое на дно,
потерпев поражение от «Соко-
ла», - 2:3. Спартаковцы  из
Нальчика вырвали победу у
«СКА-Энергии» - 1:0, и на этом
победы заканчиваются. Далее
идут ничьи: «Локомотив» с «Ди-
намо» (Брянск), «Авангард» с
«Уралом» - 1:1; «Металлург-Куз-
басс» с «Анжи», «Чкаловец-1936»
с «Кубанью» - 0:0.

Юрий КОДЕНЦЕВ.

Майская традиция
В Лисках тоже стояла
жара, которую легче
было скоротать на
пляже Дона, однако,

футбол здесь почитают не ме-
нее солнца, воздуха и воды. 29
мая «Локомотив» в рамках пер-
венства страны зоны «Центр»
второго дивизиона принимал
«Спартак» из подмосковного го-
рода Луховицы. Матч катился к
нулевой ничьей, и вдруг гости
за четыре с небольшим минуты

до финального свистка провели
гол. А буквально на последних
секундах Фаустов сравнивает
счет – 1:1. Удивительное посто-
янство демонстрировали желез-
нодорожники в мае – в каждом
сыгранном поединке забивали
по одному голу. Иногда этого
хватало для победы, иногда не
хватало, а иной раз заканчива-
лось ничьей.

Юрий СОКОЛОВ.

ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА
И В Н П М О

1. Динамо Мх 13 9 3 1 18-3 30
2. Спартак Нч 13 7 5 1 16-5 26
3. КАМАЗ 13 7 3 3 24-7 24
4. Урал 13 6 5 2 15-7 23
5. Орел 13 6 5 2 20-13 23
6. Факел 14 7 1 6 17-14 22
7. Луч-Энергия 14 5 7 2 14-9 22
8. Анжи 13 5 7 1 14-10 22
9. Кубань 13 5 6 2 15-8 21
10. Химки 12 5 5 2 16-7 20
11. Локомотив 13 5 5 3 19-15 20
12. Спартак Чб 12 5 4 3 17-14 19
13. Авангард 13 4 7 2 11-7 19
14. Волгарь-Газпром 13 5 2 6 13-16 17
15. Амур 13 5 1 7 15-19 16
16. Сокол 13 3 4 6 10-20 13
17. Динамо Бр 14 2 7 5 8-14 13
18. СКА-Энергия 14 2 5 7 10-18 11
19. Чкаловец-1936 14 1 6 7 9-19 9
20. Петротрест 14 2 2 10 10-35 8
21. Металлург-Кузбасс 14 0 6 8 6-23 6
22. Металлург 14 1 2 11 11-24 5

По горизонтали: 5. Южное плодовое дерево рода слив. 6. Присвоение авторства
чужого произведения. 9. Торжество. 11. Вооруженное выступление против власти.
12. Предмет культа у некоторых примитивных племен. 13. Портянки. 16. Областной
центр. 17. Артиллерийское орудие. 18. Картина Джорджоне. 19. Сыщик из романов
А.Кристи. 24. Темно-желтая краска. 25. Документ о страховании. 26. Тропическое
дерево семейства тутовых с ядовитым млечным соком. 29. Крестьянин, ведущий
отдельное, самостоятельное хозяйство. 30. Отлучение от церкви. 31. Сторонник
крайних, решительных действий.

По вертикали: 1. Специалист по выделке мехов из шкур. 2. Самый твердый
минерал. 3. Возвышенная равнина. 4. Башня при пожарной части. 7. Здание для
музыкальных представлений в Древней Греции. 8. Роман Ю.Бондарева. 9. Способ-
ность заранее видеть, что должно произойти. 10. Студент с того же курса. 14.
Графическая форма букв при письме. 15. Длинная меховая шуба из овчины. 20.
Сочетание двух гласных звуков. 21. Неядовитая змея. 22. Заключительная часть
состязания на время. 23. Домашнее насекомое. 27. Буква греческого алфавита. 28.
Сооружение для ремонта самолетов.

Составил Владимир КИРИН.

Ответы на кроссворд (26 мая)
По горизонтали: 4. Пекин. 6. Клык. 8. Прус. 9. Плоскогорье. 12. Смутьян. 13.

Вратарь. 14. Сервант. 16. Плейбой. 17. Конкурентка. 19. Пуск. 20. Ржев. 21. Аника.
По вертикали: 1. Геликон. 2. Пирогов. 3. Клоп. 5. Купе. 7. Крольчатник.  8. Пар-

ламентер. 10. Омлет. 11. «Арион». 15. Трутень. 16. Префект. 17. Кнут. 18. Арес.


